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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio n® 1587/2019 - CGE

GOIANIA, 29 de outubro de 2019,

Ao Senhor

ANDRE FONSECA LEME

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua 3, Jardim Primavera, Q 4, L 10, Trindade — GO

Assunto: Aprovacdo dos Regulamentos de Compras ¢ de Admissdo de Pessoal — IMED

Senhor André,

Em aten¢io ao estabelecido na Lei Estadual n® 15.503/2005, encaminho copia
do Despacho n°® 377/2019 (SET 9800338) e Despacho n® 2217/2019 SEI — GAB (SEI 9802176), onde
consta a APROVACAO desta CGE do Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratagdo de
Obras, Contratacdo de Servicos e Alienacdes e Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Selecdo e Contratagdo de Pessoal apresentados pelo Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento, por meio do Requerimento — IMED (SEI 9771865), datados de 23 de outubro de 2019.
Esta aprovagdo fica condicionada ao referendo dos Regulamentos acima mencionados pelo Conselho de
Administra¢do da Entidade e posterior publicag@o na imprensa oficial.

Atenciosamente,

é Documento assinado eletronicamente por MARCOS TADEU DE ANDRADE, Subcontrolador, em

: "o 31/10/2019, as 10:28, conforme art. 2°, § 2¢, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n?
8.808/2016.

h !r, A autenticidade do documento pode ser conferida no site
& _. 18 %ﬁ http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'F’ & acao=documento_conferir&id_orgac_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 9809365

'grﬁ.b% e 0 ¢ddigo CRC ABASCBO00.

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO
LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

M ORI

Referéncia: Processo n® 201911867001748 SEI 9809365

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=558065&id_documento=12880525&id_orgao_acesso_externo=11...  1/2
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 201911867001748
INTERESSADO: INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO- IMED

ASSUNTO: APROVACAO DOS REGULAMENTOS DE COMPRAS E DE ADMISSAO DE PESSOAL
- IMED

DESPACHO N°2217/2019 - GAB

Em vista do que se consta nos presentes autos, em especial do disposto no Despacho n°
377/2019 - GEIPF - 15103 (SEI 9800338) e, em atengdo ao paragrafo inico do Artigo 17 da Lei Estadual
n® 15.503/2005, bem como ao Requerimento - IMED (SEI 9771865), de 23 de outubro de 2019, que
encaminha copia dos Regulamentos de Compras e de Admissdo de Pessoal do
IMED , APROVYO o “Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratagio de Obras,
Contratagdo de Servigos e Alienagdes e Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selegdo e
Contratacdo de Pessoal do IMED”.

Entretanto, considerando que nd@o restou comprovado que os retro mencionados
Regulamentos tenham sido referendados pelo Conselho de Administragdo da Entidade, as suas aprovagdes
ficam condicionadas ao atendimento do disposto no Artigo 4°, Inciso VIII da Lei Estadual n°
15.503/2005, o que devera ocorrer antes de suas publicagdes.

Na oportunidade, ressalto que os Regulamentos para os Procedimentos de Compra,
Contratagdo de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienacdes e Regulamento dos Procedimentos para
Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Pessoal do IMED deverao ser publicados na imprensea oficial, nos
termos do Artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2005 ¢ que a Entidade, caso promova alteragdes nos
mesmos, deverd encaminhd-los para nova aprovacdo desta CGE e posterior republicagio na imprensa
oficial.

Ressalto ainda, que as contratagdes que forem realizadas em desconformidade aos
citados regulamentos serdo consideradas irregulares (vide artigo 209 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas de Estado) e, portanto, deverdo ser registradas no julgamento das prestacdes de contas da referida
Organizagdo Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidaria.

Ademais, a aprovaggo desta CGE ndo tem a pretensido de exaurir 0 assunto, salientando
que cabe a OS observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, bem como a
posteriores consideragdes que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizagdo, conforme
competéncia deste Orgdo.

= = =~ ~"Encaminhe oficio ao Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento para
conhecimento e encaminhamento de copia da referida publicagdo a esta CGE, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apos sua efetivacio.

Gabinete do Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado, em Goiénia,
aos 29 dias do més de outubro de 2019.

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=558065&id_documento=128720028&id_orgac_acesso_externo=11...
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3(

. Documento assinado eletronicamente por MARCOS TADEU DE ANDRADE, Subcontrolador, em

0 %31/10/2019 as 10:28, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°
58 808/2016

H T.t_, E

k2= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 9802176
'& €0 codlgo CRC D7E35E5A.

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO
LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

IR

Referéncia: Processo n® 201911867001748 SEI 9802176

https://sei.gogov,br/sei/documento_consulta_externa.php’?idwacessoﬁextemo=558065&id_documento=1 2872002&id_orgao_acesso_externo=11...
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO

PROCESSO: 201911867001748
INTERESSADO: INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO- IMED

ASSUNTO: APROVACAO DOS REGULAMENTOS DE COMPRAS E DE ADMISSAO DE PESSOAL
- IMED

DESPACHO N° 849/2019 - SUPINS- 15101

Aprovo e adoto o Despacho n® 377/2019 - GEIPF - 15103 (SEI 9800338), da Geréncia
de Inspecdio Preventiva e de Fiscalizagdo, desta Superintendéncia. Isto posto, submetemos os autos ao
Gabinete do Secretario desta Controladoria para conhecimento do disposto neste expediente e, se assim
entender, encaminhamento de copia ao Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento para a adogdo
das providéncias de seu mister.

SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO do (a) CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADQO, ao(s) 29 dia(s) do més de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO ABREU DE CASTRO, Gerente, em
30/10/2019, as 10:34, conforme art. 2°, § 2° III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MARTINS CORREIA, Superintendente, em
30/10/2019, as 14:37, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n®
8.808/2016.

o, A autenticidade do documento pode ser conferida no site
% http //sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iﬂ% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 9801650
B 'TI-‘ €0 codlgo CRC 9947DD26.
.r.l. ol
SUPERINTENDENCIA DE INSPECAQ
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO
LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533
Referéncia: Processo n° 201911867001748 SEI 9801650

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consuite_externa.php?id_acessc_externo=5580654&id_documento=12871362&id_orgac_acesso_externo=11...  1/1



01/11/2019 SE/GOVERNADORIA - 9800338 - Despacho

ESTADO DE GOIAS
. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE INSPECAO PREVENTIVA E DE FISCALIZACAO

PROCESSO: 201911867001748
INTERESSADO: INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO- IMED

ASSUNTO: APROVACAO DOS REGULAMENTOS DE COMPRAS E DE ADMISSAO DE PESSOAL
- IMED

DESPACHO N° 377/2019 - GEIPF- 15103

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atencio ao estabelecido na Lei Estadual n°
15.503/2005, tem por objetivo manifestar, antes da publicagio, sobre os regulamentos préprios contendo
os procedimentos que a Organizag¢do Social adotara para compras ¢ admissio de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Piiblico. Nesse sentido, através do Requerimento - IMED, de 23 de
outubro de 2019 (SEI 9771865), o Instituto de Medicina, Estudos ¢ Desenvolvimento encaminhou os
seus Regulamentos Para os Procedimentos de Compra, Contratagdo de Obras, Contratacdo de Servigos e
Alienagdes e Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacio de Pessoal do
IMED.

2. Na presente andlise foi observado se a entidade atendeu aos principios elencados no
artigo 17 da Lei Estadual n°® 15.503/20085, in verbis:

Art. 17. A organiza¢io social fara publicar, no Didrio Oficial do Estado,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato
de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard
para a contratagfo de obras, servigos, compras e admissio de pessoal com
emprego de recursos provenientes do Poder Plblico, em que se estabeleca,
no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonemia, da publicidade e do julgamento ebjetive. (grifo nosso)

3. Diante disto, elencamos a conceituagio adotada neste despacho para os principios
estampados no artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005:

PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades executadas pelo
parceiro privado em matéria de contratagdes devem ter em mira o
interesse publico, e ndo se dar em beneficio de certos membros da
entidade ou de determinados contratados. Em matéria de escolha daquele
que com a organizagdo social celebrard contratos privados, a selecao deve
ocorrer, portanto, de forma impessoal, de modo a ndo prejudicar ou
beneficiar uns em detrimento de outros, sob pena de desvio de finalidade;

PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que fixam
um padrio de conduta que deve ser necessariamente observado pelas
organizagdes sociais com o manuseio de recursos ptblicos, como condicdo
para uma honesta, proba e integra gestdo da coisa publica. Por tal
principio, espera-se que os parceiros privados da Administracdo atuem,
sobretudo em matéria de compras, aquisigdes e contratacdes, com lisura,
retiddo de carater, decéncia, lealdade e decoro;

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consuita_externa.php?id_acesso_externo=5580658&id_documento=128698458id_orgac_acesso_exiemo=11. 1/3
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https://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=558065&id_documento=12869845&id_orgao_acesso_externo=11...

PRINCIPIO DA BOA-FE: compreende o comportamento leal ¢ honesto
da organizacdo social e de seus agentes, de forma a, em matéria de
contratagdes levadas a cabo pela entidade, serem afastados todos os
comportamentos reveladores de surpresas, ardis ou armadilhas. Em sua
atuagdo com recursos publicos, devem os parceiros privados guiar-se pela
estabilidade, transparéncia e previsibilidade, ndo se tolerando qualguer
possibilidade de engodo, visando a satisfagfo de interesses outros, que nao
o interesse publico;

PRINCIPIO DA PROBIDADE: ao dever de honestidade ¢ de fidelidade
para com o Poder Publico e os particulares — pessoas juridicas ou ndo -
com os quais a entidade privada celebra, ou pode vir a celebrar, contratos e
demais ajustes, servindo-se de recursos piiblicos, de modo a nio tomar
providéncias que podem ser lesivas ao interesse publico ou ao legitimo
interesse de particulares que pretendem manter, ou que mantém, relacdes
contratuais com organizagdes sociais. Por este principio, busca-se evitar
que haja locupletamento indevido por parte das organizagdes sociais ou de
seus gestores;

- PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde & udeiz  de
desempenho qualitativo. Trata-se da obtengio do melhor resultado de uma
determinada alocaciio de recursos financeiros, com base na modicidade,
dentro de uma equa¢do de custo-beneficio, a fim de ser selecionada a
melhor proposta para a efetuagdc de uma despesa que tem por base
recursos publicos. Trata-se de exigéneia de eficiéncia na gestio financeira;
PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresponde ao dever de o parceiro
privado realizar as suas atribui¢des, sobretudo em matéria de contratacdes,
com perfeicdo e rendimento, de modo a proporcionar os melhores
resultados, a partir da adogdo de meios, métodos ¢ procedimentos
adequados;

PRINCIPIQ DA ISONOMIA: nio se tratando de verba privada, os
recursos utilizados pelas organizacSes sociais para a celebracdo de
contratos e demais ajustes com particulares ndo se encontram na integral ¢
livre disponibilidade do parceiro privado. A sua aplicacdo deve dar-se sem
favoritismos ou distingdes baseadas em critérios mecramente subjetivos.
Ou seja, todos aqueles interessados em celebrar contratos com as
organizacdes sociais devem destas receber tratamento parificado. ndo
sendo admitida qualquer discriminacdc arbitrdria, que gere desvalia de
proposta em proveito ou detrimento de alguém, como resultado de
interferéncias pessoais injustificadas. Nio basta ao parceiro privado buscar
a proposta mais vantajosa. E necessario, antes disso, que igual
oportunidade seja dada a todos aqueles que se encontram em wma mesma
posigdo, com oferta de igual tratamento;

PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar
publica a intenc¢do de contratar, de modo a garantir adequada oportunidade
a todos aqueles que desejarem celebrar contratos com organizagdes
sociais, tendo por base recursos publicos. Ou seja, a atividade
administrativa executada pelo parceiro privado para a sele¢do de propostas
deve ser transparente, plblica e de conhecimento coletivo;

PRINCIPIO DO JULGAMENTO OBJETIVO: a sclegio da methor
proposta devera levar em conta critérios previamente tornados publicos a
todos os interessados, ndo podendo haver espaco de discricionariedade
para a escolha de com quem contratar.

4. Apos a devida apreciacio do REGULAMENTO PARA O8 PROCEDIMENTOS
DE COMPRA, CONTRATACAO DE OBRAS, CONTRATACAO DE SERVICOS E ALIENACOES
e REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO DE  PESSOAL  do  Instituto  de  Medicina,  Estudos e
Desenvolvimento (SEI 9776326 ¢ 9776378), observa-se que o texto original e as adequagdes promovidas
por essa Entidade foram suficientes para atender aos principios elencados nos pardagrafos alhures.

23
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5. Considerando o enredo tratado neste expediente, tendo em vista o encaminhamento do
texto atual dos mencionados regulamentos, em atendimento & Instrucio Normativa n® 37/201 6-CGE/GAB,
manifestamos favoravelmente a aprovagio desses regulamentos pela Controladoria-Geral do Estado,
condicionando sua eficicia ¢ publicacio na imprensa oficial a aprovacdo de Conselho de
Administragido da ENTIDADE, nos termos do Art. 4° da Lei Estadual n°® 15.503/2005.

6. Ademais, registra-se que contratagdes realizadas em desconformidade aos citados
regulamentos serdo consideradas irregulares (4rtigo 209 do Regimento Interno do Tribunal de Contas de
Estado). Portanto, deverdo ser registradas no julgamento das prestagdes de contas da referida Organizagio
Social pela Secretaria de Estado da Satide/SES, sob pena de responsabilidade solidéria.

7. A analise técnica desta especializada ndo tem a pretensdo de exaurir o assunto,
salientando que cabe & Entidade observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, bem
como posteriores consideragdes, que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizagdo, conforme
competéncia deste Orgdo.

8. Isto posto, submetemos os autos & Superintendéncia de Inspecdo, com sugestdo de
envio ao Gabinete do Secretario desta Controladoria para conhecimento do disposto neste expediente e, se
assim entender, APROVACAO dos regulamentos em analise e, apds, encaminhamento de cépia deste
expediente ao Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento para a adogdo das providéncias de seu
muister.

GERENCIA DE INSPECAO PREVENTIVA E DE FISCALIZACAO do (a)
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s) 29 dia(s) do més de outubro de 2019.

) % Documento assinado eletronicamente por THAIS BORGES MANIGLIA, Assessor {a}, em
3 §30/10/2019, as 10:28, conforme art. 2°, § 2° I, "b", da T.ei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
. 18.808/2016.

ke A autenticidade do documento pode ser conferida no site
PATH . http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
I é{"gri acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 9800338

f@?&ﬁﬁ ¢ 0 codigo CRC F6B3A3EE.

GERENCIA DE INSPECAO PREVENTIVA E DE FISCALIZACAO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO

W

Referéncia: Processo n® 201911867001748 SEI 9800338

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consuita_externa.php’?id_acesso_externo=558065&id~documento=1 2869845&id_orgac_acesso_exiermno=11... 3/3



IMED ~ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ N2 19.324.171/0001-02

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 05.11.2019

Data, horario e local: 05.11.2019, 15:00 h, na sede social, na Rua ftapeva, 202, conjunto 34, Bairro

Bela Vista, na Cidade de S0 Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01332-000.

Convocacdo: Desnecessdria a convocacdo em razdo da presenca de todos os integrantes do

Conselho de Administragdo, nos termos do art. 30, § 32, do Estatuto Social.

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administra¢do da entidade, que assinaram
lista de presenca anexa a esta ata. Presente também o Diretor Presidente da entidade, Sr. André
Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterindrio, domiciliado na Cidade de S3o jodo da Boa
Vista, Estado de S3o Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da
Carteira de Identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 170.725.418-45.

Ordem do dia: (1) apreciacdo e eventual aprovacdo do novo “Regulamento para os

Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienagles do Imed
— Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento”, bem como do novo “Regulamento dos
Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal”, os quais foram aprovados

pela Controladoria-Geral do Estado de Goias.

Mesa: Vander Luis Cardoso Fortunato, presidente; André Silva Sader, secretario.

Deliberacdo Tomada por Unanimidade: (1) os conselheiros aprovam o novo “Regulamento para

0s Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras, Contratacio de Servicos e Alienacdes do
imed — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento”, bem como o novo “Regulamento dos
Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal”, que seguem em anexo a

esta Ata.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que a
administra¢do da entidade é composta por: (a) Conselho de Administracdo da Sede: Vander Luis

Cardoso Fortunato, Presidente do Consetho de Administracdo, com mandato até 23.10.2023;/

A




Wilson De Oliveira, com mandato até 21.9.2021; e Welinton Roberto de Carvalho, com mandato
até 21.9.2021; (b) Conselho de Administragdo da Filial Belém: Vander Luis Cardoso Fortunato
com mandato até 25.9.2023, Wilson de Oliveira, com mandato até 10.7.2021, Welinton Roberto
de Carvalho, com mandato até 10.7.2021; {c) Diretoria da Sede: André Silva Sader, Diretor
Presidente; com mandato até 23.10.2023; (d) Diretoria da Filial Belém: John Flavin de Almeida

Prado, com mandato até 10.7.2021.

H

I

S30 Paulo;5 de noverribro {Ae 2{039.

o Visto por Renato ""/i/éebrand Theodoro da Silva
OAB/SP n2 130.626



IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n?19.324.171/0001-02

LISTA DE PRESENCA DA
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ REALIZADA EM 05.11.2019, As 15:00 H.

(a) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciado, empresario, residente e domiciliado na
Cidade de Sdo Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, na Rua Elizabete Sabatini, 58, Vila
Primavera, CEP 09760-110, portador da Cedula de ldenndadf RG n2 18.149.865-0 SSP-SP e

no ‘\ g a0 “
SRy
; f
R

inscritono L,P /MF sob n® 097.16 LDO~1Y

(b) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na
Cidade de S3do Paulo, Estado de Sdo Paulo, & Rua Herison, 80, jzane Paulista, 02442-040,
portador da Cédula de Identidade RG n° 8.280.289 J inscritd” no CPF/MF sob n°
949.408.948-00 [ )

%mew—w-"‘/

(c) Welinton Roberto de Carvalho, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliado
na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandai n? 308, Casa Verde CEP 02516-020,
portador da Carteira de Identidade RG n? 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®
287.708.808-16

R R VI { %/l. j N,

e s




REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO,
SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que
serdo adotados pelo IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
Organizacdo Social, qualificada no ambito do Estado de Goias por meio do
Decreto n°® 8.150/14, para o recrutamento, a selecao e a contratacao de pessoal,
bem como caracterizar e definir os procedimentos padrdo, identificando e
conceituando 0s recursos a serem utilizados.

8§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas
exclusivamente no ambito das relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestéo
celebrados com Estado de Goias, e serdo regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé,
isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela
adequacao aos objetivos do IMED.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n°® 9.029/95, a adoc¢&o de qualquer
pratica discriminatodria e limitativa para efeito de acesso a relagcdo de emprego,
ou sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor
previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

8§ 4° Os procedimentos de recrutamento e selecédo de pessoal seréo realizados
pela area de Recursos Humanos do IMED, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultada a realizag&o por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos 0s procedimentos estabelecidos nesse
Regulamento.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga
com perfil e necessidade previamente definidos.

II.  Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da organizagao.




VI.

VII.

VIII.

Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da organizagao.

Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo
profissional empregado que podem ser englobadas em um todo unificado
e que figura em certa posicao formal do organograma da empresa.

Funcao: conjunto de tarefas ou de atribuicfes, sisteméticas e reiteradas.

Triagem: Analise comparativa entre as informacdes registradas pelo
candidato no formulario de cadastro do curriculo e 0s requisitos
publicados da vaga.

Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os
candidatos triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da
vaga de trabalho oferecida.

Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada
aos objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo
terceirizado.

Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre
unidades, no mesmo cargo.

Promocéo: alteracdo de cargo ou fungédo, em linha ascendente, do
profissional ja empregado da Instituicdo, que, tendo participado de
processo seletivo, for selecionado para novo cargo ou fungao.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em
orientar os procedimentos para 0 recrutamento e selecdo de pessoal das
Unidades.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selecao se dara
mediante autorizacdo expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° A contratacdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e
selecéo, podendo ser externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicacéo no Diario
Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo” com indicagao do sitio do IMED
para consulta do edital com as informac¢@es adicionais acerca da vaga, com um
prazo minimo de trés dias de antecedéncia.

Art 6° O sitio do IMED informara obrigatoriamente o cargo, 0 nimero de vagas,
a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou funcéo,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, 0
endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.




Paragrafo Unico: Outros meios de comunicacdo, além do Diario Oficial do
Estado de Goias, poderdo ser utilizados sempre que a administracdo julgar
conveniente.

Art. 6° A inscricao dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a através do
cadastro eletrénico do curriculo, através do sitio www.imed.org.br, link ‘trabalhe
CONOSCO’.

Art. 7° A selecéo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de prova escrita e andlise curricular, podendo ser conjugada
a outros instrumentos como, avaliacdo psicologica, entrevista técnica,
comprovagdo de experiéncia e/ou habilitacdo técnica- operacional, testes
psicolégicos, provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital.

Art. 8° A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, € a fase da
selecéo que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral
e/lou vinculadas a éarea de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio
funcional.

Paragrafo unico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local
previamente informados no sitio do IMED.

Art. 9° A analise curricular, de carater classificatorio, € a fase da selecdo que
consiste na verificagdo da habilitacdo e/ou qualificacdo profissional e da
experiéncia para o cargo pretendido

Paragrafo unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatérios serdo previamente informados no sitio
do IMED.

Art. 10 O peso para os fins de pontuacao e classificacao da prova escrita e da
analise curricular, serd expresso no respectivo edital.

Art. 11 A avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatoério, é a fase da selecdo que
consiste da entrevista psicolégica e/ou aplicacéo de testes comportamentais.

§ 1° Esta etapa serd conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
selecéo, através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administracao,
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia
contratados especificamente para este fim.

§ 2° Apos afericao dos testes aplicados e/ou entrevista psicologica, o psicologo
avaliador recomendara ou ndo recomendara o candidato para ocupar o cargo
pretendido.

8 3° A data, horario e local para a realizacdo da avaliacao psicologica seréo
previamente informados no sitio do IMED.




Art. 12 A entrevista técnica, de carater eliminatorio, € a fase da selecao que tem
por objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinacdes legais, bem como
sua disponibilidade para inicio das atividades e condi¢bes de submeter- se aos
horarios estabelecidos.

Art. 13 O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos
e se dara sempre mediante observacao e avaliagdo de desempenho, autorizado
pelos Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado
remanejado.

Paragrafo unico: O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condicao
de ndo acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado
remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislacéo esparsa.

Art. 14 O preenchimento de funcédo, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividades de lideranca e gestdo, sera de livre
escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados
os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia para o desempenho da funcéo,
ouvido o Recursos Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.

Art. 15 Os Diretores de Unidades sao de livre escolha do Conselho de
Administracdo, observados os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia,
ouvido o Superintendente Executivo do IMED.

Art. 16 Para os casos dos artigos 14 e 15 fica vedada a contratacdo de cdnjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, Secretérios de Estado,
Presidentes de autarquias, fundacbes e empresas estatais, Senadores e
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
e Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem como dos Diretores e
Superintendentes do IMED.

Art. 17 O IMED manterd, para fins de divulgacdo das vagas e inscricdo em seus
processos seletivos, um sitio na internet - www.imed.org.br, onde os Candidatos
interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0S processos
seletivos em aberto.

§ 1° Os candidatos triados para 0s processos seletivos em aberto deveréo
comparecer em dia/horéario publicados no sitio do IMED para participacdo em
cada uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 2° Apos a publicacdo do comunicado de recrutamento de que trata o artigo 5°,
o sitio do IMED na internet sera o canal de comunicac&o com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo, informacdes gerais, comunicacdo de data
horério e local da realizacdo de cada etapa do processo seletivo e




suas eventuais alteracdes, bem como da divulgacéo dos resultados e
convocacao para cada uma das etapas.

§ 3° O IMED podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis)
meses para 0 mesmo cargo.

8 4° A convocacdo de que trata o paragrafo anterior obedecera a ordem de
classificacdo, sendo automaticamente desclassificado o candidato que,
convocado, ndo comparecer no dia, horario e local determinados na convocagéo.

Art. 18 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o 8
39, do artigo 17, ndo se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em
mera expectativa de direito.

Paréagrafo Unico: A utilizacdo do cadastro de reserva € uma faculdade do IMED,
que, paratanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizacao do cadastro
de reserva.

Art. 19 O Processo de Selecéo de Pessoal do IMED obedecera as seguintes
etapas:

l. A Primeira Etapa, consistird da publicagdo de comunicado no Diario
Oficial do Estado de Goiés, que dara publicidade da abertura de processo
seletivo para contratacdo de pessoal, constando o nome do cargo e O
endereco eletrénico do IMED www.imed.org.br, onde o interessado obtera
todas as informacfes da vaga no edital proprio

II. A Segunda Etapa serd a divulgacdo do edital no sitio do IMED,
constando o cargo, numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas
do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico,
endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscricdo de candidatos pelo
periodo de quatro dias uteis, podendo ser prorrogado a critério da
administracdo, devidamente justificado.

b) Os interessados deverédo acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga
gue pretende concorrer, sendo vedada a inscricdo em dois ou mais
processos, concomitantemente.

lll. A Terceira Etapa € a triagem curricular, que consiste na analise
comparativa entre as informacdes registradas no curriculo cadastrado pelo
candidato no sitio do IMED e os requisitos publicados da vaga.




a) A auséncia de informacdes capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao convocacao do candidato
para as etapas subsequentes.

b) A relacdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no sitio do IMED.

c) Todas as informacgdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de
documentos hébeis, que deverdo ser encaminhados no dia, horario e local
gue sera publicado no sitio do IMED.

IV. A Quarta Etapa serd classificatoria constituira de prova escrita e/ou
andlise curricular.

a) Para a selecdo do candidato serdo utilizados Critérios objetivos de
classificacdo, em uma ou duas fases, por meio de prova escrita e/ou
andlise curricular, observadas as caracteristicas da vaga, previamente
divulgados no edital.

b) No caso da classificacdo se dar em duas fases, pela aplicagcdo de prova
escrita e andlise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma
delas.

c) Sendo adotado o critério classificatorio em uma Unica fase, pela aplicacédo
da prova escrita, o edital informaré os critérios de pontuagéo e de ponto de
corte.

d) Sendo adotado o critério classificatério em uma Unica fase, pela analise
curricular, o edital informara quais as condi¢cdes de pontuacgéo por titulacdo
e experiéncia e quando aplicavel, o peso.

e) A prova escrita, de carater objetivo, conter4d questdes objetivas com
conteldo de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos,
conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

f) O edital definir4 os critérios de desempate.

V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatéria e/ou eliminatéria e
Consistira de uma ou algumas das avalia¢des psicolégicas, previamente
informadas no edital.

a) Testes Psicoldgicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de
personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dindmica
de grupo, psicodrama e entrevistacomportamental.




Art. 20 A contratacdo do candidato selecionado se efetivara mediante:
I.  conveniéncia administrativa e operacional.
lI.  disponibilidade financeira.

[ll. entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no
instrumento de divulgacéao da vaga.

IV. apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto
o candidato a exercer as func¢des que dele serédo exigidas.

V. demais dispositivos estatutarios e previséo legal.

Art. 21 A administracdo do IMED devera disponibilizar os meios necessarios
para a realizacao do recrutamento e selecéo.

Paragrafo Unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e
selecdo deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no
Recursos Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o acesso
as informacdes aos interessados, resguardada a imposicao de sigilo profissional.

Art. 22 A eficicia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal
e social, por meio de sua aprovacao pela Controladoria-Geral do Estado de
Goias e pelo Conselho de Administracdo do IMED, em conformidade com o
disposto no paragrafo dnico, do art. 17 e inciso VI, do art. 4° da Lei n°
15.503/05, do Estado de Goiés.

Art. 23 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 24 Este Regulamento tera vigéncia ap0s sua publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Goias.

Trindade-GO, 23 de outubro de 2019
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validade em 08/08/2023 para atividade de servigos de manutengao
e reparagdo mecanica de veiculos automotores, localizada na Rua
Pico da Neblina, s/n°, qd GL, Lt 1-A, Caldas Novas - GO.

Protocolo 157130

OLIVEIRA COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO, CNPJ:
01.668.012/0001-51, torna publico que requereu da Secretaria
Municipal de Assuntos Econdmicos e Meio Ambiente de Formosa/
GO, a renovagdo Licenga Ambiental de Funcionamento sob
processo n° 16137/2014, para Comércio Varejista de Combustiveis
para Veiculos Automotores localizado na Rodovia BR 020, S/N, KM
1,7 Lote 08 Bloco B, Parque Lago, no municipio de Formosa - GO,
CEP: 73.814-500.

Protocolo 157138

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL -
Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedi-
mentos que serdo adotados pelo IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, Organizagao Social, qualificada
no ambito do Estado de Goias por meio do Decreto n° 8.150/14, para
o recrutamento, a selecdo e a contratagdo de pessoal, bem como
caracterizar e definir os procedimentos padréo, identificando e
conceituando os recursos a serem utilizados. §1° As normas estabe-
lecidas nesse Regulamento serdo aplicadas exclusivamente no
ambito das relagbes estabelecidas nos Contratos de Gestéo
celebrados com Estado de Goias, e serao regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT. §2° Os procedimentos especificados por
esse Regulamento ser&o regidos pelos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé, isonomia, julgamento
objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequacéo aos
objetivos do IMED. §3° E vedada, nos termos da Lei Federal n°
9.029/95, a adogéo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengao,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacéo familiar
ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegéo ao
menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.
§4° Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serédo
realizados pela area de Recursos Humanos do IMED, por meio de
técnicas e pessoal capacitado, facultada a realizagao por terceiro
interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os
procedimentos estabelecidos nesse Regulamento. Art. 2° Para a
finalidade deste regulamento considera-se: |. Recrutamento: toda
atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos interessados
ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e
necessidade previamente definidos. Il. Recrutamento externo:
conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos po-
tencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizacgéo. Ill. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e proce-
dimentos que visa atrair candidatos internos e externos, potencial-
mente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizacao. IV. Cargo: composigéo de todas as atividades desem-
penhadas pelo profissional empregado que podem ser englobadas
em um todo unificado e que figura em certa posigdo formal do
organograma da empresa. V. Fungdo: conjunto de tarefas ou de
atribuicbes, sistematicas e reiteradas. VI. Triagem: Analise
comparativa entre as informacgdes registradas pelo candidato no
formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da
vaga. VIl. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha,
dentre os candidatos triados, do profissional que melhor atende aos
requisitos da vaga de trabalho oferecida. VIII. Pessoal: todos os pro-
fissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos da
Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado. 1X.
Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre
unidades, no mesmo cargo. X. Promoc¢ao: alteragéo de cargo ou
funcéo, em linha ascendente, do profissional ja empregado da
Instituicdo, que, tendo participado de processo seletivo, for
selecionado para novo cargo ou fungdo. Art. 3° A Geréncia
Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em orientar
os procedimentos para o recrutamento e selegdo de pessoal das
Unidades. Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento
e selegéo se dara mediante autorizagdo expressa do Superinten-
dente Executivo. Art. 4° A contratagdo de pessoal se dara pelo

critério de recrutamento e selegdo, podendo ser externa ou mista.
Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de
publicacédo no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo”
com indicagdo do sitio do IMED para consulta do edital com as
informacgdes adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo de
trés dias de antecedéncia. Art 6° O sitio do IMED informara obrigato-
riamente o cargo, o numero de vagas, a carga horaria, salario,
beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungado, etapas do
processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o
enderego e prazo para o cadastro dos curriculos. Paragrafo tnico:
Outros meios de comunicagao, além do Diario Oficial do Estado de
Goias, poderdo ser utilizados sempre que a administragao julgar
conveniente. Art. 6° A inscricdo dos candidatos, na fase de
recrutamento dar-se-a através do cadastro eletrdnico do curriculo,
através do sitio www.imed.org.br, trabalhe conosco. Art. 7° A selegéo
dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de prova escrita e analise curricular, podendo
ser conjugada a outros instrumentos como, avaliagdo psicoldgica,
entrevista técnica, comprovagao de experiéncia e/ou habilitagdo téc-
nica-operacional, testes psicolégicos, provas situacionais entre
outros legalmente admitidos, desde que previamente previstos e
divulgados no edital. Art. 8° A prova escrita, de carater classificatorio
e eliminatdrio, é a fase da selecéo que consiste em aferir o candidato
nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de
trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional. Paragrafo
Unico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local
previamente informados no sitio do IMED. Art. 9° Aanalise curricular,
de carater classificatério, € a fase da selecdo que consiste na
verificagdo da habilitagdo e/ou qualificagdo profissional e da
experiéncia para o cargo pretendido. Paragrafo unico: A data, horario
e local para entrega do curriculo e dos respectivos documentos com-
probatérios serdo previamente informados no sitio do IMED. Art. 10
O peso para os fins de pontuacao e classificacdo da prova escrita e
da analise curricular, sera expresso no respectivo edital. Art. 11 A
avaliacao psicologica, de carater eliminatorio, é a fase da selegéo
que consiste da entrevista psicoldgica e/ou aplicacéo de testes com-
portamentais. §1° Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela
area responsavel pela selecao, através de seu quadro de psicélogos,
ou a critério da administragao, através de empresa de consultaria ou
profissionais da area de psicologia contratados especificamente
para este fim. §2° Apos afericao dos testes aplicados e/ou entrevista
psicoldgica, o psicologo avaliador recomendara ou ndo recomendara
o candidato para ocupar o cargo pretendido. §3° A data, horario e
local para a realizacdo da avaliagéo psicolégica serdo previamente
informados no sitio do IMED. Art. 12 A entrevista técnica, de carater
eliminatorio, é a fase da selecdo que tem por objetivo verificar as
informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu
dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinacdes legais,
bem como sua disponibilidade para inicio das atividades e condi¢gbes
de submeter- se aos horarios estabelecidos. Art. 13 O remaneja-
mento de empregados € critério de preenchimento de cargos e se
dara sempre mediante observagdo e avaliagdo de desempenho,
autorizado pelos Diretores das Unidades, com a expressa
concordancia do empregado remanejado. Paragrafo unico: O rema-
nejamento s6 podera ser autorizado com a condi¢do de n&o acarretar
prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado
remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislagéo esparsa. Art.
14 O preenchimento de fungéo, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividades de lideranga e gestéo, sera
de livre escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente
Executivo, observados os critérios da qualificagdo técnica e da
fiducia para o desempenho da funcéo, ouvido o Recursos Humanos,
e autorizado pelo Superintendente Executivo. Art. 15 Os Diretores
de Unidades séo de livre escolha do Conselho de Administragao,
observados os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia, ouvido o
Superintendente Executivo do IMED. Art. 16 Para os casos dos
artigos 14 e 15 fica vedada a contratagdo de cénjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de
Estado, Presidentes de autarquias, fundagcdes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do
Estado de Goias, bem como dos Diretores e Superintendentes do
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IMED. Art. 17 O IMED mantera, para fins de divulgagéo das vagas e
inscricdo em seus processos seletivos, um sitio na internet www.
imed.org.br, onde os Candidatos interessados poderdo tomar
conhecimento e se inscrever para 0s processos seletivos em aberto.
§1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverao comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED
para participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo.
§2° Apos a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata
o artigo 5°, o sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagéo
com os candidatos para todas as etapas do processo seletivo,
informagbes gerais, comunicagao de data, horario e local da
realizagdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteragdes, bem como da divulgagéo dos resultados e convocagéo
para cada uma das etapas. §3° O IMED poderda, a seu critério,
convocar os candidatos aprovados em processo seletivo, cujo
resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para
0 mesmo cargo. §4° A convocacgao de que trata o paragrafo anterior
obedecera a ordem de classificagdo, sendo automaticamente des-
classificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no dia,
horario e local determinados na convocagao. Art. 18 Os candidatos
classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de
reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o
§3°, do artigo 17, ndo se consubstanciando em garantia de
contratagdo, mas em mera expectativa de direito. Paragrafo unico: A
utilizagéo do cadastro de reserva é uma faculdade do IMED, que,
para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizagdo do
cadastro de reserva. Art. 19 O Processo de Selegdo de Pessoal do
IMED obedecera as seguintes etapas: |. A Primeira Etapa, consistira
da publicagdo de comunicado no Diario Oficial do Estado de Goias,
que dara publicidade da abertura de processo seletivo para
contratagéo de pessoal, constando o nome do cargo e o enderego
eletrénico do IMED www.imed.org.br, onde o interessado obtera
todas as informagdes da vaga no edital préprio. Il. A Segunda Etapa
sera a divulgagéo do edital no sitio do IMED, constando o cargo,
numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas do
processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil
basico, endereco e prazo para o cadastro dos curriculos. a) Todas as
vagas publicadas ficardo abertas para inscricdo de candidatos pelo
periodo de quatro dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da
administragéo, devidamente justificado. b) Os interessados deverao
acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga que pretende
concorrer, sendo vedada a inscricdo em dois ou mais processos,
concomitantemente. Ill. A Terceira Etapa € a triagem curricular, que
consiste na andlise comparativa entre as informacgdes registradas no
curriculo cadastrado pelo candidato no sitio do IMED e os requisitos
publicados da vaga. a) A auséncia de informacdes capazes de
qualificar o candidato em face dos requisitos exigidos para o cargo
ensejara na nao convocagdo do candidato para as etapas
subsequentes. b) A relagéo dos candidatos cujos curriculos foram
triados para a vaga sera publicada no sitio do IMED. c) Todas as
informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deveréo ser comprovadas pelo candidato, por
meio de documentos habeis, que deveréo ser encaminhados no dia,
horario e local que sera publicado no sitio do IMED. IV. A Quarta
Etapa sera classificatéria constituira de prova escrita e/ou analise
curricular. a) Para a selegdo do candidato serédo utilizados Critérios
objetivos de classificagdo, em uma ou duas fases, por meio de prova
escrita e/ou analise curricular, observadas as caracteristicas da
vaga, previamente divulgados no edital. b) No caso da classificagdo
se dar em duas fases, pela aplicagdo de prova escrita e analise
curricular, o edital devera informar o peso de cada uma delas. c)
Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela
aplicagdo da prova escrita, o edital informara os critérios de
pontuacéo e de ponto de corte. d) Sendo adotado o critério classifi-
catorio em uma unica fase, pela analise curricular, o edital informara
quais as condi¢cdes de pontuagdo por titulacdo e experiéncia e
quando aplicavel, o peso. e) A prova escrita, de carater objetivo,
contera questdes objetivas com contetudo de conhecimentos gerais
e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga,
previamente divulgado no edital. f) O edital definira os critérios de
desempate. V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatéria e/ou
eliminatoria e Consistirda de uma ou algumas das avaliagbes
psicolégicas, previamente informadas no edital. a) Testes
Psicoldgicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de perso-

nalidade. b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos
métodos de dindmica de grupo, psicodrama e entrevista comporta-
mental. Art. 20 A contratacdo do candidato selecionado se efetivara
mediante: |. conveniéncia administrativa e operacional. Il. disponibi-
lidade financeira. lll. entrega da documentagdo completa, conforme
requisitos descritos no instrumento de divulgagdo da vaga. IV.
apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, declarando
apto o candidato a exercer as fungdes que dele serdo exigidas. V.
demais dispositivos estatutarios e previséo legal. Art. 21 A adminis-
tracdo do IMED devera disponibilizar os meios necessarios para a
realizacéo do recrutamento e selegdo. Paragrafo unico: Todos os
documentos relacionados ao recrutamento e selegcdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o
acesso as informagdes aos interessados, resguardada a imposigao
de sigilo profissional. Art. 22 A eficacia dos termos deste regulamento
se submete ao controle estatal e social, por meio de sua aprovagéo
pela Controladoria-Geral do Estado de Goias e pelo Conselho de
Administragdo do IMED, em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico, do art. 17 e inciso VIII, do art. 4°, da Lein® 15.503/05,
do Estado de Goias. Art. 23 Revogam-se as disposicdes em
contrario. Art. 24 Este Regulamento tera vigéncia apods sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goids. REGULAMENTO
PARA OS PROCEDIMENTOS DE COMPRA, CONTRATACAO DE
OBRAS, CONTRATACAO DE SERVICOS E ALIENAGCOES DO
IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVI-
MENTO - CAPITULO 1 - DA FINALIDADE: Art. 1° O presente
instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos
gerais para as compras e para as contratacdes de obras e servigos
a serem realizados pelo IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, com a utilizagdo de recursos
financeiros provenientes do Hospital de Urgéncias de Trindade
Walda Ferreira dos Santos - HUTRIN e de doagdes destinadas
aquela unidade hospitalar, bem como para regulamentar a alienagéo
de bens. §1° Na condigdo de Organizagdo Social, qualificada no
ambito do Estado de Goias por meio do Decreto n° 8.150/14, este
regulamento se submete aos principios constitucionais e da admi-
nistragao publica, minimamente na observancia da legalidade, da
razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia
e do julgamento objetivo. § 2° O IMED adotara procedimentos de
compra, contratagdo de obras e contratagdo de servigos seguindo
ao estabelecido no presente regulamento, sempre que os termos da
legislagdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do
recurso financeiro assim o exigir. §3° Os procedimentos instituidos
pelo presente regulamento ndo se aplicam as despesas realizadas
com recursos proprios do IMED, bem como aqueles que por sua
origem e natureza exigirem procedimentos proprios, a exemplo dos
convénios, parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento,
concursos ou outra forma de avenga, firmados com o poder publico,
iniciativa privada, organismos nacionais ou internacionais.
CAPITULO Il - DAS DEFINICOES: Art. 2° Para a finalidade deste
regulamento considera-se: |. Compra toda aquisi¢gédo remunerada de
materiais de consumo e/ou bens permanentes para fornecimento de
uma sé vez ou de forma parcelada, com a finalidade de suprir a
Unidade de Saude apontada ao artigo 1° deste Regulamento com os
materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. II.
Contratagao: vinculo juridico formal com o fornecedor de bens de
consumo, bens permanentes, obras e servigos, expressos por
ordem de compra ou contrato. Ill. Obra toda construgéo, demoligao,
reforma, recuperacdo ou ampliagdo de edificacdo ou de qualquer
outra benfeitoria agregada ao solo ou subsolo e demais atividades
que envolvam as atribui¢des privativas de Engenharia e Arquitetura.
IV. Servigo: prestagdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou
manual, quando ndo integrante de execugao de obra. V. Alienagcéo
toda cesséo ou transferéncia de bens moéveis. onerosa ou gratuita,
permanente ou temporaria. VI. Carta Cotagdo: documento formal
emitido pelo IMED dando conhecimento publico de seu interesse em
comprar, contratar ou alienar, contendo todas as informagbes
necessarias. VIl. Relatério de Compras: documento elaborado pelo
comprador relatando sucintamente a negociagéo e o seu resultado.
VIIl. Ordem de Compra: documento formal efetuado com o
fornecedor e encerra o procedimento de compras, representando
fielmente todas as condigdes da negociagao, a exemplo da descricdo
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