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O ESTADO QUE DA CERTO

Processo Requisi¢do de Proposta (RFP)
Seletivo

N© PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA ARMADA E
05/2024 DESARMADA

Formosa-GO, 16 de setembro de 2024

REQUISIGAO DE PROPOSTA

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de
seguranga armada e desarmada, para fins de suporte as atividades de gestéo
desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regido do Entorno -

Unidade Formosa.

CRONOGRAMA

Eventos Prazos Comentarios

Disponibilizagdo da RFP no

site do IMED 16/09/2024 Acesso aos interessados

Todas as duvidas referentes a RFP
deverao ser enviadas por e-mail até a
data limite

Envilo de Questiona'mentos / 18/09/2024
Pedido de Esclarecimentos Até as 18h

As respostas aos eventuais
Respostas aos 20/09/2024 | questionamentos ou pedidos de
Questionamentos / Pedidos esclarecimentos encaminhados ser&o
de Esclarecimentos divulgadas no sitio eletrénico do IMED:
(https://imed.org.br/editais-policlinica-
de-formosal/)

Enderec¢o: Avenida Oeste, Quadras 4, 5 e 9, Jardim Oliveira, Formosa - GO
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27/09/2024

Envio das propostas tecnica Até 18hs | Data/Hora limite para envio

e comercial e documentagao

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Termo de
Colaboragdo firmado entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e & legislacdo que rege os contratos de
gestdo no Estado de Goias, e encontra-se previsto no Regulamento para os
Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras, Contratacdo de Servicos e
Alienagdes (“Regulamento de Compras”) para a Policlinica Estadual da Regido do
Entorno - Unidade Formosa, o qual pode ser conferido no site do IMED, através do
seguinte link:
https://poli-formosa.org.br/wp-content/uploads/2024/08/REGULAMENTO-
COMPRAS.pdf
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1. APRESENTA(;I\O

O IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO € uma entidade sem
fins lucrativos de apoio a gestdo de saude, qualificado pelo Decreto Estadual n°
8.150, de 23 de abril de 2014, como Organizagao Social de Saude no Estado de
Goias, com sede na Rua ltapeva, n° 202, Conj. 34, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP.:
01.332-000 (CNPJ/MF n°. 19.324.171/0001-02).

O IMED se destaca na gestao de servicos e benfeitorias destinados a populagao e
que atua com exceléncia no desenvolvimento de projetos que proporcionem bem-

estar, saude, cidadania e dignidade as pessoas.

Todo o trabalho é guiado pela busca de uma sociedade mais justa e harmoniosa,
pautado por conceitos como humanizacdo e ética e pelo atendimento sem
distingdes ou classificagdes. O Instituto ndo mede esforgcos para propiciar melhorias
em seu ambiente de trabalho e incrementar performances com o unico objetivo de

proporcionar servigos de grande qualidade aos que deles necessitam.

Dentre seus quadros, o IMED conta com gestores com competéncia e
experiéncia administrava em logistica, recursos financeiros, controle de resultados,
planejamento e organizacdo institucional. Além disso, ha pessoas dedicadas
a assisténcia social junto a parcela mais carente da populagdo, o que confere a
entidade uma visdo sistémica integrada entre exceléncia técnica, otimizagdo de

custos, relacionamento humanizado e responsabilidade social.

Site: http://imed.org.br/
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2. OBJETIVO

O IMED, através desta RFP, torna publico o processo seletivo destinado a
contratagdo de pessoa juridica para PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANGA
ARMADA E DESARMADA, para fins de dar suporte as atividades de gestédo
desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regido do Entorno -
Unidade Formosa, tendo em conta que o IMED ¢é a organizagao social responsavel
pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execugcao das acdes e servigos de saude
da referida Unidade de Saude, conforme Termo de Colaboracdo firmado com o
Estado de Goias, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Termo de
Colaboragéo n°® n° 88/2024 — SES).

Busca-se com o presente procedimento identificar no mercado um comparativo
técnico e de precos para o objeto desta RFP e do respectivo processo seletivo que

se alinhe aos objetivos do IMED frente ao Termo de Colaboragéo retro mencionado.

3. DA PARTICIPAGAO

Podem participar do presente processo seletivo os interessados que atendam a

todas as condigdes e exigéncias desta RFP e seus Anexos.

Nao sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consorcio e seja controladora, coligada ou

subsidiaria entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢cao;

b) Empresas em recuperagao judicial ou em processo de faléncia, sob

concurso de credores, em dissolugcdo ou em liquidacao;
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c) Estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragao Publica
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas; e

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4. INSTRUGOES PARA ELABORAGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

Os proponentes deverao elaborar, de forma distinta, uma proposta técnica detalhada
e uma proposta comercial para o presente processo seletivo, que, conjuntamente,

serao consideradas como sendo suas propostas.

Para elaboracdo das propostas, deverdao os proponentes observar todos os
elementos contidos nesta RFP, em especial no Termo de Referéncia anexo a este

documento (Anexo I).

As propostas deverdo estar datadas, rubricadas em todas as folhas e, ao final
assinadas, sendo aceitas propostas assinadas eletronicamente com certificagao
digital.

As propostas deverao ser enviadas, junto com todos os documentos exigidos nesta

RFP, de forma digitalizada, para o seguinte endereco eletronico:

Endereco Eletronico

rfp@poli-formosa.org.br

5. PRAZO DE ENVIO DAS PROPOSTAS

As propostas técnica e comercial deverdao ser encaminhadas na forma prevista no
item “4” desta RFP, impreterivelmente, até a data e horario previstos no
CRONOGRAMA. Qualquer proposta enviada fora do prazo aqui mencionado sera

desconsiderada.
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O IMED, por mera liberalidade e a seu critério, podera prorrogar o prazo previsto
para entrega das propostas, mediante comunicado a ser disponibilizado no link do

respectivo processo seletivo.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os interessados em participar do presente processo seletivo poderdo encaminhar
pedidos de esclarecimentos acerca desta RFP, até a data e horario previstos no
CRONOGRAMA, através do envio de e-mail ao endereco eletrénico informado no
item “4” desta RFP.

As respostas  serdao  divulgadas no sitio eletrbnico do IMED

(https://imed.orqg.br/editais-policlinica-de-formosa/), acessando-se o link deste

processo seletivo, passando a fazer parte e integrar esta RFP para todos os fins de

direito.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CONVOCAGAO PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

O critério de julgamento das propostas sera o definido no ANEXO | — Termo de

Referéncia.

Serao desclassificadas as propostas:

a) Que nao atendam as exigéncias desta RFP e respectivo processo seletivo;

b) Que n&o apresentem os documentos solicitados, nos termos desta RFP; e
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c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

Caso sejam detectadas falhas, omissdes ou imprecisbes na proposta e/ou na
documentacao da empresa que apresentou o melhor preco, em respeito ao principio
da economicidade e com base no art. 7°, § 2° e art. 8°, § 1° do Regulamento de
Compras, fica facultado ao IMED solicitar a correcdo da falha, apresentacdo de
documentos faltantes ou solicitar esclarecimentos e/ou documentos adicionais, que
devem ser apresentados pela proponente em até 02 (dois) dias uteis contados da

solicitagao.
O resultado deste processo seletivo sera divulgado no sitio eletrénico do IMED.

A empresa vencedora devera, em até 05 (cinco) dias a contar da convocacao do
IMED, assinar o Contrato ou documento equivalente, bem como apresentar toda a
documentacdo complementar eventualmente solicitada. O prazo para a assinatura

do Contrato podera ser prorrogado a critério do IMED ou por acordo entre as Partes.

Caso a empresa vencedora recuse-se ou ndo assine o Contrato dentro do prazo
acima estipulado, o IMED podera convocar a segunda colocada ou abrir novo
processo de contratagdo, a critério do IMED e nos termos do Regulamento de

Compras.

8. PRERROGATIVAS DO IMED

Dentre outras prerrogativas previstas nesta RFP e no Regulamento de Compras, o

IMED reserva-se no direito de, a seu exclusivo critério:

a) modificar esta RFP, mediante sua republicagdo ou publicacdo de

erratas;
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b) dilatar o prazo para envio das propostas, bem como postergar e
investir o tempo que for necessario para analise e conversas posteriores

com os proponentes interessados;

c) a qualquer momento que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual, interromper ou cancelar o respectivo processo seletivo, sem
que caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens,

ressarcimentos ou indenizagdes de qualquer ordem;

d) solicitar qualquer documentacdo ou informagédo adicional que julgar
necessaria para fins de analise das propostas e dos proponentes, como
também visando o atendimento das disposi¢gdes contidas no Regulamento
de Compras, mesmo depois de decorridos os prazos indicados neste

documento;

e) negociar com a empresa vencedora do certame, com o intuito de
reduzir os precos ofertados e apresentar as melhores condi¢gdes de

fornecimento, nos termos do Art. 9°, § 3°, do Regulamento de Compras; e

f) solicitar reunides e visitas técnicas as instalagées dos proponentes e,

eventualmente, a alguns de seus clientes atuais.

9. ESCOPO

Todas as informagdes relativas ao objeto do processo seletivo encontram-se
dispostas no Anexo | - Termo de Referéncia, o qual devera servir de base minima

para elaboracéo das Propostas Técnica e Comercial dos proponentes.
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10. DO CONTRATO E DO SEU PRAZO DE VIGENCIA

As obrigagdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas atraves
da assinatura de contrato conforme minuta constante no Anexo Ill, do qual fara

parte, independentemente de transcricao, o Termo de Referéncia desta RFP.

O Instrumento Contratual objeto deste processo seletivo entrara em vigor na data de
sua assinatura e vigorara pelo prazo previsto no Anexo | — Termo de Referéncia,
sendo certo que sua vigéncia nao podera ultrapassar a data de término do Termo de
Colaboragao firmado entre o IMED e a SES/GO.

O Contrato podera ser prorrogado, por igual ou diferente periodo, caso o Termo de
Colaboracgao seja renovado e desde que haja interesse das partes e seja feito por
escrito, sempre respeitando-se o limite de vigéncia dos respectivos Termos Aditivos

do Termo de Colaboragao.

O contrato podera ser encerrado automaticamente, sem qualquer énus, caso haja

rescisao do aludido Termo de Colaboragao, independente de qual seja o0 motivo.

11.PROPOSTAS

1.1 Proposta Técnica

Na proposta técnica o proponente devera descrever os detalhes do servigo ofertado
ou do produto oferecido (neste caso incluindo marca, modelo, funcionalidades e
numero de registro da ANVISA, conforme o caso), e devera considerar minimamente
as condigdes e especificacdes descritas ndo s6 no escopo contido no Anexo | desta

RFP (Termo de Referéncia), como também em todo o documento.
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Todas as informacbes solicitadas nesta RFP devem ser observadas e
disponibilizadas da forma mais objetiva possivel, providenciando-se, ao mesmo

tempo, todas as informagdes necessarias para analise da proposta técnica.

1.2 Documentos de Habilitagao

Deverao ser enviados juntamente com as propostas, porém em arquivo separado,

0s seguintes documentos:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (a empresa
proponente devera possuir CNAE compativel com objeto desta

contratacao);

b) Ultima alteragdo do Contrato ou Estatuto Social, desde que
devidamente consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituicao

acompanhado da ultima alteracéo contratual;

c) Inscricdo Estadual ou declaragéo de isento;

d) Inscricdo Municipal ou declaracdo de isento, no caso de obras e

servigos;

e) Documentos pessoais dos socios ou dirigentes (RG e CPF);

f) Procuracao e documentos pessoais (RG e CPF) para o representante
da contratada, quando ndo forem os seus sOcios que assinardo o

contrato;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certidao
Conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da

11
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Unido, que abranja inclusive a regularidade relativa as contribuigdes

previdenciarias e sociais;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goias,
mediante Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais,

e do Estado em que tem sua sede;

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no

caso de obras e servicos;

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, através da apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF;

k) Prova de regularidade com a Justiga do Trabalho.
I) Registros e licengas necessarias para execugao do objeto desta RFP,
especialmente perante o 6rgado de classe correspondente de sua sede

com o respectivo comprovante de regularidade, quando aplicavel;

m)Documentos que comprovem experiéncia anterior no objeto desta RFP;

e

n) Qualquer outro documento eventualmente requerido no Anexo | —

Termo de Referéncia.

Todos os documentos devem ser emitidos no CNPJ do proponente.
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A nao apresentagao da totalidade dos documentos retro na forma requerida ou ainda
a apresentacado de documentos vencidos, podera importar em desclassificacdo da

empresa proponente.

11.3 Proposta Comercial

Para elaboragdo da proposta comercial as seguintes orientagdes devem ser

seguidas:
a) Utilizar o modelo do Anexo Il desta RFP;

b) Todo(s) o(s) prego(s) deve(m) ser expresso(s) em REAIS, em

algarismos e por extenso;

c) O(s) preco(s) deve(m) incluir todos os eventuais dispéndios com
salarios, leis sociais, trabalhistas, acordos e convengdes de trabalhos das
respectivas categorias, custos, despesas, alimentagdo, uniformes,
impostos, taxas e contribuigdes, relacionados a execucdo do escopo

contratado, sendo estritamente vedado, sob qualquer pretexto, o seu

repasse ao IMED; e

d) O prazo de validade da proposta devera ser indicado e ndo podera
inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da data de apresentacao da

mesma.

12. DISPOSIGOES FINAIS

E facultado ao IMED, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover

diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.
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Todos os dispéndios feitos pelo IMED reger-se-ao pelos principios basicos da
moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia,
isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade,
eficacia e durabilidade, bem como pela adequagao aos objetivos da entidade e do
Termo de Colaboragao firmado com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria
de Estado da Saude — SES/GO.

Os casos nao previstos nesta RFP ou no Regulamento de Compras para a
Policlinica Estadual da Regidao do Entorno - Unidade Formosa serao decididos
exclusivamente pelo IMED, com a divulgagdo da respectiva decisdo em seu sitio
eletrénico.

Integram a presente RFP os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL; e

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO.

DONATO LUIZ Assinado de forma digital por
DONATO LUIZ

PERILLO:06690360806  pERILLO:06690360806
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANCA ARMADA E DESARMADA, para fins de suporte as atividades de gestéao
desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regidao do Entorno -

Unidade Formosa.

ATENCAO: Para apresentacdo de propostas, a proponente devera visitar a unidade
de saude objeto deste Termo de Referéncia para conhecer a capacidade instalada
(area fisica, maquinario, instalagbes etc.), momento este que sera emitido pelo
preposto da unidade, o Atestado de Visita Técnica, sendo certo que este documento

devera ser apresentado juntamente com os documentos de habilitacdo, sob

pena de desclassificagéo.

Para realizacdo da visita técnica a proponente devera agendar data e hora de

comparecimento na unidade por meio do email: rfp@poli-formosa.org.br

2. DESCRIGAO DETALHADA

A contratada devera disponibilizar profissionais conforme quantitativo a seguir:

Quantidade de Quantidade de

Item Descrigao dos Postos de Trabalho
Postos Profissionais

15
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Posto de Vigilancia Patrimonial Armado — 12
1 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 2 4

em escala de 12x36 horas.

Posto de Vigilancia Patrimonial Armado — 12
2 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 2 4

em escala de 12x36 horas.

Posto de Vigilancia Patrimonial Desarmado —

44 horas semanais diurnas.

2.1. OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

Os servigos que constam no objeto do contrato deverdo ser realizados pela
CONTRATADA por meio de equipe técnica prépria, além do integral cumprimento da
Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

A CONTRATADA deve fornecer todos os equipamentos, ferramentas, instrumentais,
equipamentos de protecdo individual e coletiva e mao de obra, bem como os

insumos necessarios para execug¢ao dos servicos.

Para apresentacdo de propostas, a proponente devera apresentar Certificado de

reqularidade de empresa de seguranca privada junto a Policial Federal,

comprovando habilitagdo para atuagcado no Estado de Goias, sendo certo que este

documento devera ser apresentado juntamente com os documentos de

habilitacao, sob pena de desclassificagao.
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Além das obrigagdes genéricas contidas no contrato, devera a empresa contratada,
disponibilizar ao menos um profissional em tempo parcial para atendimento das
demandas para reunido presencial junto a sede da diretoria do instituto, em S&o

Paulo, capital.
2.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A empresa Contratada, além de outras obrigacdes previstas na lei e no contrato,

devera:

I.  Garantir a cobertura de todos os postos de servigos 24 horas por dia e 7 dias

por semana,

IIl.  Alocar profissionais adequadamente selecionados, com experiéncia na
funcdo os quais exercerdo tarefas especificas de cada prestagcdo de

servigo;

lll.  Garantir total controle de acessos a unidade de saude, com registros de todas

as entradas e saidas;

IV. Orientar a equipe para a solucdo de conflitos de forma cortés, evitando

entonacao alta da voz ou de forma agressiva;

V. Comunicar imediatamente a geréncia administrativa sobre todas as situagdes

que fogem ao padrao de normalidade;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes, equipamentos de
protecdo individual e outros equipamentos de comunicagdo necessarios a

prestacao do servico;
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VIl.  Emitir relatérios diarios de ocorréncias no decorrer dos plantdes e as solugdes

aplicadas para cada caso;
VIIl.  Garantir a passagem do plantdo presencial em ordem;

IX. Prestar os servicos com profissionais adequadamente selecionados, os quais

exercerao tarefas especificas das categorias;

X. Substituir imediatamente qualquer funcionario que nao assumir o posto
determinado, que nao observe as normas do contratante, ou que apresente
conduta moral ou funcional inadequada, ou ainda por simples solicitacdo da
contratante — ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

XI.  Garantir que os profissionais estardo vinculados a respectiva Convencéo

Coletiva de Trabalho vigente;

XIl.  Criar rotina especial de seguranga das areas criticas de almoxarifado,
estoque, farmacia (incluindo as satélites, quando houver), guarda de

instrumentais e OPME;

XIll.  Apresentar fluxo de trabalho dessas areas em até 15 dias do inicio da

prestacado dos servicgos;

XIV. Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacado do Certificado de Curso de Formacédo de Vigilantes, Carteira
Nacional e porte de arma funcional (quando posto armado), expedidos por

instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

XV. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao
curso de reciclagem;
18
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XVI.  Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas
areas da CONTRATANTE;

XVII.  Apresentar plano de contingéncia para organizacao do fluxo de pacientes nas
recepcoes da unidade de saude, bem como para o caso de tumultos ou

aglomeracgoes;

XVIIl.  Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a
CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a

qualidade da prestacao de servicos;

XIX.  Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar os

postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;

XX. Apresentar fluxo de entrada e saida de funcionarios de maneira adequada a

preservar a seguranga dos mesmos;

XXI.  Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
problema verificado quanto ao patriménio da CONTRATANTE, para que

sejam adotadas as providéncias necessarias;

XXIl.  Cumprir as Normas Técnicas do Ministério do Trabalho, quando aplicaveis a

prestacao do servico;

XXIIl.  Fiscalizar/controlar a entrada e saida de veiculos de funcionarios/empregados
e visitante autorizados, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo diariamente, inclusive finais de semana e feriados, conforme
estabelecido pela CONTRATANTE;
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XXIV. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes, apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, nha conformidade que venha a ser estabelecido pela
CONTRATANTE;

XXV.  Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o
fato ao CONTRATANTE;

XXVI.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das

instalacoes;

XXVII.  Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim

como de bens particulares de empregados ou de terceiros;
XXVIIl.  Nao se ausentar do posto de trabalho;

XXIX. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

desempenho das fungdes e manutencao da ordem nas instalagoes;

XXX.  Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a

manutencgao das condi¢des de seguranga;

XXXI.  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdbes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a atuacéo
das mesmas, inclusive na indicacado de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento;

XXXIl.  Contribuir nos planos de combate a incéndio e planos de evaséo;
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Promover treinamentos para atuagao em casos de emergéncia;

Fornecer mensalmente e de forma atualizada a lista dos funcionarios
responsaveis pela prestacdo do servigo, sob pena de ser glosado o

recebimento de valores;

Apresentar plano anual de capacitagao da equipe.

O preco proposto deve contemplar todas as despesas relacionadas a

prestacdo dos servigos, incluindo:

a. Méo de Obra;
b. Uniforme;
i. apito com cordao;
ii. emblema da empresa; e

iii. plagueta de identificagao do vigilante, autenticada pela empresa,
com validade minima de 06 (seis) meses, contando 0 nome o
numero da Carteira Nacional de Vigilante-CNV, fotografia

colorida em tamanho 3x4 e a data de validade;

c. Lanterna;

d. Tonfa;

e. Radios Comunicadores;

f. Equipamentos de Protecio Individual,
g. Treinamentos e Reciclagem;

h. Exames Psicotécnicos e ASO;
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i. Encargos Trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;

j- Quaisquer despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e
outras despesas diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de
custo dos servigos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execugao

dos servigos.

2.3 RELATORIOS MENSAIS

A CONTRATADA devera apresentar:

e Semestralmente, cronograma de treinamentos;
¢ Mensalmente, listagem completa de todos os servigos executados em arquivo

que a CONTRATANTE estabelecer para fins de histérico e rastreabilidade;

2.4 CONTROLE DE EXECUGAO DO CONTRATO

O IMED acompanhara e fiscalizara a conformidade da execugcdo do escopo e da
alocagao de recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do

servico.

A verificacdo da adequacdo da execugao contratual pela contratada devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e no

respectivo contrato.

A fiscalizacdo indicada do IMED nao exclui ou reduz a responsabilidade da empresa
que sera contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em

corresponsabilidade do IMED ou de seus agentes e prepostos.
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Além dos treinamentos periddicos adequados as atividades prestadas, faz-se
necessario os treinamentos de atendimento ao publico, mediacdo de conflitos e

bioseguranca.

3. PRAZO ESTIMADO DE INIiCIO DOS SERVIGOS: em até 10 dias contados da

assinatura do contrato.
5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 06/01/2025

6. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor prego mensal

9. EXPERIENCIA ANTERIOR: Devera a proponente comprovar experiéncia na
execugao do objeto da RFP e deste Termo de Referéncia, sendo certo que tais
documentos deverdo ser apresentados juntamente com os documentos de

habilitacdo, sob pena de desclassificagao.

10. DO PAGAMENTO

Servigos: Os pagamentos serao realizados até o dia 15 do més subsequente a
prestacdo dos servigos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal e
relatério mensal de atividades, e desde que o IMED tenha recebido o repasse do
Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que o0s

servigcos foram prestados, do que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

Service Level Agreement — SLA (Contrato de Nivel de Servico)

O IMED avaliara o servigo prestado pela Contratada através de indicadores SLA e

aplicara descontos quando ocorrer 0 nao atingimento da pontuagao abaixo descrita:

NOTA

ITEM | DESCRICAO NOTA OBTIDA
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O numero de rondas executadas atingiu o minimo de 80% do numero de rondas
planejadas

O numero de rondas executadas atingiu de 70 a 50% do nimero de rondas planejadas

O numero de rondas executadas foi inferior a 50% do nimero de rondas planejadas
DESCRICAO

N&o houve registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

NOTA
OBTIDA
4

Houve de 01 a 04 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

Houve de 05 a 09 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

Houve mais de 10 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

3
2
1

Plano de Contingéncia
atualizado (anual) e
entregue para a
Geréncia
Administrativa da
Contratada

ITEM V

Plano anual de
capacitacao da equipe

ITEM VI

Informacdes na
transicdo dos plantGes

ITEM VII

Oferta de
equipamentos em
quantidade e

~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Ha manual operacional atualizado e entregue para Geréncia Administrativa. 4
Ha manual operacional atualizado, porém ndo entregue para Geréncia Administrativa. 2
Ha manual operacional, porém nao esta atualizado, tampouco entregue para Geréncia 1
Administrativa.
Ndo ha manual operacional. 0
~ NOTA
DESCRICAO OBTIDA
Ha Plano de Contingéncia atualizado e entregue para Geréncia Administrativa. 4
Ha Plano de Contingéncia atualizado, porém ndo entregue para a Geréncia )
Administrativa.
Ha Plano de Contingéncia, porém ndo esta atualizado, tampouco entregue para 1
Geréncia Administrativa.
N3o ha Plano de Contingéncia 0
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Ha plano anual de capacitagdo da equipe e sua aplicagdo ocorreu no més de 4
referéncia, conforme previsto.
Ha plano anual de capacitagdo da equipe, porém sua aplicagdo ndo ocorreu no més de )
referéncia, conforme previsto.
N3o ha plano anual de capacitagdo da equipe. 0
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Todas as informagGes relativas ao trabalho foram transferidas nas transi¢oes dos 4
plantdes.
Houve de 01 a 04 registros de inconsisténcias nas informagbes transferidas nas 3
transi¢des de plantGes.
Houve de 05 a 09 registros de inconsisténcias nas informacgGes transferidas nas 5
transi¢des de plantGes.
Houve mais de 10 registros de inconsisténcias nas informagdes transferidas nas 1
transi¢des de plantGes.
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Houve oferta de equipamentos em quantidade e qualidade adequados. 4
Houve oferta de equipamentos em quantidade adequada, porém em qualidade 3
inadequada.
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qualidade adequados | Houve oferta de equipamentos em quantidade inadequada, porém em qualidade )
inadequada.
N3o houve oferta de equipamentos em quantidade e qualidade adequadas. 1

Nota final:

A nota final serd composta do resultado da somatodria total dos pontos obtidos

(Obs.: nota maxima: 28 / nota minima: 3)

RESULTADO DA
AVALIACAO
Nota maior ou igual a
25

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO (MENSAL)

Pagamento de 100% do valor da fatura

Nota entre 24 e 20 | Pagamento de 96,6% sobre o valor da fatura no més de sua aplicacdo

Nota entre 19 e 15 | Pagamento de 93,3% sobre o valor da fatura no més de sua aplicagdo

Nota abaixo de 15 Pagamento de 90% sobre o valor da fatura no més de sua aplicagao

No caso de avaliagdes com notas finais igual ou abaixo de 18, obrigatoriamente a empresa devera apresentar justificativa em até
05 (cinco) dias para andlise da CONTRATANTE. O ndo envio ou a avaliagdo de ndo procedéncia justificativa apresentada
acarretara penalidade nos termos do contrato.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO
IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Prezados Senhores,

Vimos pela presente apresentar nossa Proposta Comercial para atender a
Requisicdo de Oferta RFP 05/2024 para a prestagado de servicos de seguranga
armada e desarmada, voltado para dar suporte as atividades de gestao pelo IMED
junto a Policlinica Estadual da Regiao do Entorno - Unidade Formosa.

A - DADOS DO FORNECEDOR

Razao Social:

CNPJ/CPF:

Inscrigao Estadual:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Contato:

Dados Bancarios:

B — PROPOSTA DE PRECOS

Quantidade Valor Por Valor
Descri¢ao dos Postos | Quantidade
Item de Profissional | Mensal
de Trabalho de Postos
Profissionais (R$) (R$)
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Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36

horas.

Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36

horas.

Posto de Vigilancia
Patrimonial Desarmado —
44 horas semanais

diurnas.

Valor total mensal: RS (...)

A validade da proposta € de 120 (cento e vinte) dias a contar de sua apresentagao.

O preco ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a
completa execugdo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas,

previdenciarios, securitarios, impostos e tributos de qualquer natureza.

O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que os

precos propostos contemplam todas as atividades e obrigagdes previstas no Anexo |
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— Termo de Referéncia da RFP, sendo que nenhum valor adicional sera cobrado do
IMED pelas mesmas.

Local e data.

Representante Legal
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne XX/20XX

QUADRO RESUMO

A) PARTES

(i) Contratante:

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
CNPJ/MF n°

Endereco:

(ii) Contratada:

Nome:

CNPJ/MF n°

Endereco:

B) OBJETO:

C) PRAZO DE VIGENCIA: até 06/01/2025.

D) INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: até 05 (cinco) dias contados da
assinatura do Contrato.

E) PRECO MENSAL DO CONTRATO: R$ ( ).

F) RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATADA:
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G) MULTAS APLICAVEIS A CONTRATADA:

G.1: Para falhas que ndo estiverem contempladas em SLA no Anexo |, a critério da CONTRATANTE,
serd aplicada Adverténcia ou Multa de RS 1.000,00 (mil reais) por infragdo contratual ou legal
cometida, até a 102 infracdo ocorrida dentro de um mesmo més, sendo que este valor serd
dobrado a partir da 112 infracdo dentro do mesmo més. Caso a infragdo nao seja corrigida até o
més subsequente, a CONTRATADA estara sujeita a novas penalidades pela mesma infracdo no
més seguinte, até que sejam sanadas;

G.2: de 1% (um por cento) do preco mensal dos Servigos por cada dia de atraso.

H) COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES:
1) Para a CONTRATANTE:

- Nome:
- E-mail:

- Telefone: (_)

2) Para a CONTRATADA:
- Nome:

- E-mail:

- Telefone: (_)

I) Anexos:
(a) Anexo | — Termo de Referéncia;

(b) Anexo Il — Proposta Comercial; e

(c) Anexo Ill — Proposta Técnica.

Considerando que a referida contratacdo se faz necessaria para fins de dar suporte as atividades de
gestdo desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regido do Entorno - Unidade Formosa
tendo em conta que a CONTRATANTE é a organizagdo social responsdvel pelo gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agles e servicos de saude da referida Unidade de Saude, conforme
Termo de Colaboracdo firmado com o Estado de Goids, por intermédio de sua Secretaria de Estado
de Saude (Termo de Colaboragdo n2 88/2024 - SES).

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as Partes qualificadas no Item A do
QUADRO RESUMO tém entre si justo e acordado, o presente Contrato de Prestacdo de Servicos
(“Contrato”), em conformidade com as seguintes clausulas e condi¢Ges, bem como pela legislagdo
vigente, e que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais
sucessores.

CLAUSULA | - OBJETO DO CONTRATO
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1.1. - E objeto do presente Contrato a prestacdo pela CONTRATADA & CONTRATANTE dos
servigos descritos no Item B do QUADRO RESUMO (“Servigos”), em carater autbnomo e nao
exclusivo, conforme e nos termos deste Contrato e seus Anexos listados no Item | do QUADRO
RESUMO.

1.2. - Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e condi¢des do
presente Contrato e os termos e condi¢Ges dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de
direito, os termos e condi¢Ges previstas no Contrato. Em caso de divergéncias na interpretacdo ou
aplicacdo entre os termos e condi¢cdes dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de
direito, os anexos na ordem em que estdo listados acima.

1.3. - Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestagdo dos Servigos
ora contratados também integram o objeto desta clausula, ainda que ndo mencionadas
expressamente.

1.4. - Os Servicos ora contratados deverdo ser prestados com estrita observancia a legislacdo
pertinente ora vigente. A CONTRATADA assegura para todos os fins que, esta apta e em
conformidade legal para a execucdo do presente Contrato, bem como que possui todas as licengas,
autorizagdes, registros, certidoes e certificados necessarios para o fornecimento do seu objeto,
atendendo a todos os requisitos legais.

1.5. — A CONTRATADA declara ter ciéncia de que a CONTRATANTE exerce atividade essencial a
saude publica e que os Servicos objeto deste Contrato sdo essenciais ao atendimento de tal
finalidade e, portanto, a CONTRATADA ndo podera suspender a execuc¢do de suas obrigacoes
contratuais sob qualquer hipdtese.

1.6. - ACONTRATADA declara ter considerado na formacdo de seus pregos as caracteristicas do local
onde serdo prestados os Servigcos, bem como das condi¢Ges que poderdo afetar o custo, o prazo e a
realizacdo dos mesmos. Declara, ainda, ter analisado detalhadamente a natureza e as condi¢Oes das
localidades onde os Servigos serao prestados, inclusive no que se refere as vias e rotas de acesso,
dados topograficos, localizagdo, adequacdo das localidades, condigdes ambientais locais, clima,
condicGes meteoroldgicas, geoldgicas, infraestrutura dos locais passiveis, sendo os precos ofertados
pela CONTRATADA suficientes para a perfeita presta¢do dos Servigos.

CLAUSULA Il - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

2.1 - Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus e encargos trabalhistas,

tributarios, fundidrios e previdenciarios decorrentes dos Servigos objeto deste Contrato, assumindo a
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CONTRATADA, desde ja, todos os riscos de eventuais reclamacdes trabalhistas e/ou tributarias e/ou
autuacdes previdenciarias que envolvam seus contratados, empregados, subcontratados e
prepostos, ainda que propostas contra a CONTRATANTE ou quaisquer terceiros, comprometendo-se
a CONTRATADA a pedir a exclusdo da lide da CONTRATANTE, bem como arcar com todos os custos
eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamagdes em tela.

2.2 - Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e prejuizos causados
por culpa e/ou dolo comprovado de seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos na
execucdo deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.

2.3 - Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada em decorréncia
de quaisquer obrigacGes fiscais, trabalhistas, tributdrias, previdenciarias ou de qualquer natureza,
atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a
CONTRATANTE desde ja autorizada a reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a
CONTRATADA, em decorréncia deste ou de outros Contratos firmados entre as partes, bem como
utilizar tais valores para compensar os custos eventualmente incorridos pela CONTRATANTE.

2.4 — A comprovacgdo do cumprimento pela CONTRATADA e pelos seus subcontratados dos encargos
sociais e trabalhistas e todos os 6nus de seu pessoal empregados para a execucdo dos Servicos é
condicdo para o recebimento dos pagamentos devidos sob este Contrato pela CONTRATADA.

CLAUSULA Il - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 - Além de outras obrigagBes expressamente previstas neste Contrato e na legislagdo vigente,
obriga-se a CONTRATADA a:

a) fornecer profissionais qualificados para a execuc¢do dos Servigos, bem como disponibilizar outros
para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipdtese de impedimento daqueles;

b) obedecer as normas de seguranca e de higiene do trabalho e aos regulamentos internos da
CONTRATANTE, inclusive para que a prestacdo dos Servicos ora contratados ndo interfira na rotina
de trabalho existente dentro das dependéncias da CONTRATANTE;

c) fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos usem uniforme
adequado e estejam identificados com crachd no desenvolvimento de suas atividades, em
conformidade com as normas internas da CONTRATANTE e incluindo no cracha a terminologia
“Secretaria de Estado da Salude de Goias”, bem como, os logotipos do SUS e da unidade de saude em
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conformidade com o Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Goiads vigente no
momento da prestacao dos Servigos;

d) substituir imediatamente qualquer contratado, empregado, subcontratado ou preposto que, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, seja considerado inadequado;

e) indicar responsavel técnico para execuc¢do dos Servicos no momento em que estes forem
iniciados;

f) executar os Servicos ora contratados com zelo e eficiéncia e de acordo com os padrdes e
recomendagdes que regem a boa técnica;

g) obedecer e fazer cumprir a legislacdo pertinente a prestacdo dos Servigos ora contratados;

h) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
securitarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos seus contratados, empregados,
subcontratados e prepostos ou mesmo alocados para a execugao dos Servigos objeto deste Contrato;

i) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os impostos, taxas e contribuigdes
concernentes a execucdo dos Servicos objeto deste Contrato;

j) submeter a aprovacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE a intencdo de subcontratar, total ou
parcialmente, os Servicos objetos deste Contrato;

k) prestar todas as informacgBes e apresentar todos os relatdrios solicitados pela CONTRATANTE, em
até 5 (cinco) dias a contar da respectiva solicitagdo;

I) fornecer ao seu pessoal utilizado na prestacdo dos Servicos todo o material, ferramentas,
equipamentos, insumos, EPIs e tudo o que for necessario para a completa prestacao dos Servigos,
sem Onus para a CONTRATANTE;

m) refazer ou corrigir imediatamente qualquer parte dos Servicos executados em desacordo com o
estabelecido neste Contrato e na legislacdo vigente, ou de forma insatisfatéria ou sem qualidade; e

n) manter sob sua guarda, pelo periodo de 5 (cinco) anos, todos os registros e documentos técnicos e
contabeis relativos a execucao dos Servicos prestados.

CLAUSULA IV - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

41 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste instrumento, obriga-se a
CONTRATANTE a:
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a) efetuar o pagamento das faturas apresentadas observando os prazos e condicGes
estabelecidos neste Contrato;

b) comunicar em tempo habil a CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo, suspensivo,
extintivo ou modificativo a execuc¢do dos Servicos; e

) assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da CONTRATADA o
acesso as informagdes e equipamentos necessarios para prestacdo dos Servigos contratados e aos
locais onde os mesmos serdo executados.

CLAUSULA V - PREGOS, REAJUSTE E CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. - Pela integral execugdo dos Servigos serd pago o prego especificado no ITEM E do QUADRO
RESUMO.

5.2. - Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestagao dos
Servicos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal (emitida em nome da filial da
CONTRATANTE mencionada no QUADRO RESUMO) e relatério mensal de atividades, e desde que o
IMED tenha recebido do Estado de Goids o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que
objeto foi executado, do que a CONTRATADA, desde j3, fica ciente e concorda.

5.3. - O relatério mensal de atividades deverad ser enviado pela CONTRATADA de acordo com o
previsto no Contrato para validacdo e devera conter os documentos abaixo mencionados:

a) Folha de rosto timbrada da empresa com a indicacdo do més de competéncia;

b) Rela¢do pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as evidéncias pertinentes (fotos
e/ou documentos, quando aplicavel);

c) CertidGes Negativas de Débito (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS, Estadual e Municipal), sendo
aceitas certiddes positivas com efeito de negativa, onde o descumprimento obstara o pagamento até
a devida regularizacdo; e

d) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pela CONTRATANTE.

5.3.1. - A CONTRATADA, quando aplicavel, deverd manter arquivado e apresentar a
CONTRATANTE sempre que solicitado por esta, os seguintes documentos:
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- Contrato Social e Ultimas alteracdes;
- Inscrigdo Estadual e Municipal; e

- Registro na Junta Comercial.

5.3.2. - A ndo apresentacdao dos documentos acima indicados ou, se apresentados, estiverem
em desacordo com as determinacdes legais aplicaveis, facultarda a CONTRATANTE reter os
pagamentos mensais correspondentes, até que a situacdo seja regularizada. Uma vez
regularizada a situagdo, a custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as
quantias que lhe forem porventura devidas serdo pagas sem qualquer reajuste e/ou juros,
sendo que, o prazo de vencimento para o pagamento da remuneracdo sera
automaticamente prorrogado pelo numero de dias correspondente ao atraso na
apresentacdo dos documentos.

5.3.3. - Caso os documentos ndo sejam apresentados até a data prevista para o pagamento
da remuneragdo, o vencimento sera prorrogado para 5 (cinco) dias Uteis apds a respectiva
apresentacdo ndo existindo, nesta hipdtese, qualquer atualizacdo ou acréscimo de juros
sobre o valor em aberto.

5.4. - Se o vencimento da contraprestacdo pelos Servicos prestados recair em dias de sabado,
domingo ou feriados, este serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

5.5. - Caso ocorra divergéncia entre quaisquer valores, o pagamento da respectiva fatura sera
suspenso até a data do seu esclarecimento ou de corregao pela CONTRATADA, nao existindo, nesta
hipodtese, qualquer atualizagdo ou acréscimo de juros sobre o valor em aberto.

5.6. - Todos os pagamentos a CONTRATADA serdo feitos por meios eletronicos para a conta bancdria
especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sua titularidade que venha a ser posteriormente
informada por escrito a CONTRATANTE, servindo o comprovante de transferéncia bancdria como
recibo de pagamento:

RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA
C.N.P.J: CNPJ DA CONTRATADA
NOME DO BANCO

AcENciA: NUMERO DA AGENCIA
C.C: NUMERO DA CONTA
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5.7. - A CONTRATANTE fara a retencao de todos os tributos que, por forca de lei, devam ser
recolhidos pela fonte pagadora.

5.8 - O preco mensal indicado na cldusula 5.1, acima, tém com data-base o més de assinatura do
Contrato e podera ser reajustado anualmente mediante livre negociacdao entre as partes. A titulo
meramente referencial, fica eleito como critério de reajuste o IPCA, sendo certo que, na hipdtese de
extin¢do, deverd, de comum acordo, ser eleito um outro indice de correcdo que melhor se adapte a
este Contrato.

5.9. - Nos precgos dos Servigcos ora contratados estdao compreendidos todos os custos e despesas da
CONTRATADA, incluindo, mas ndo se limitando a transporte, uniforme, alimentacao, tributos, taxas,
pessoal e equipamentos necessdrios para o desenvolvimento dos Servigos contratados, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a CONTRATANTE.

5.10. - Esclarecem as partes o preco dos Servigos contratados foi estipulado por mutuo consenso,
levando-se em consideragao, dentre outros critérios, os custos, as despesas e os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, o periodo, o horario (inclusive noturno) e o
ambiente em que os Servicos serdao executados, como também a natureza e a complexidade do
trabalho a ser desenvolvido, sendo que a CONTRATADA declara ter tido pleno conhecimento de tais
fatores e que os considerou no prego proposto.

5.11. - No caso de a Secretaria de Estado de Saude (SES/GO) atrasar o repasse de um ou mais
repasse(s)/custeio(s) mensal(is), o pagamento devera ser disponibilizado a CONTRATADA em até 10
(dez) dias uteis da regularizacdo das pendéncias financeiras pelo Estado de Goias, e a antes desse
prazo a CONTRATANTE ndo sera considerada inadimplente, ndo se aplicando o disposto na clausula
5.12, abaixo, restando vedado a CONTRATADA emitir duplicatas e/ou realizar protestos e cobrar tais
valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial, suspender ou rescindir o Contrato.

5.12. - Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada da CONTRATANTE acarretardo a
incidéncia de correcdo monetdria pela variagéo do IPCA e juros moratdrios de 0,5% (meio por cento)
ao més, que serdo calculados proporcionalmente ao numero de dias em atraso. Na hipdtese de o IPCA
do més de pagamento ainda ndo ter sido divulgado, utilizar-se-d o do més anterior. Qualquer encargo
adicional ou disposigcdo divergente constante do Anexo | ou qualquer outro Anexo deste Contrato ndo
serd aplicavel.

5.13. — Sem prejuizo das penalidades ou outros direitos da CONTRATANTE aplicdveis por for¢a deste
Contrato ou da lei, a CONTRATANTE poderd efetuar a reten¢do ou glosa do pagamento de qualquer
documento de cobranga, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

I. Execugdo parcial, inexecugdo total ou execugdo defeituosa ou insatisfatoria dos Servicos, até que o
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problema seja sanado a contento da CONTRATANTE;

Il. Ndo utilizagdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do Servigo, ou utilizagéo
em qualidade ou quantidade inferior a demandada;

Ill. Descumprimento de obrigacdo relacionada ao objeto do ajuste que possa ensejar a
responsabilizag¢do soliddria ou subsididria da CONTRATANTE, independente da sua natureza.

CLAUSULA VI - FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

6.1. - Qualquer alegacdo de ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior devera ser imediatamente
comunicada por escrito pela parte afetada a outra, com a devida comprovagdo dentro dos 5 (cinco)
dias subsequentes a comunicagdo, sob pena de ndo surtir efeitos neste Contrato.

6.2. - Caso seja realmente necessario suspender a execugdo dos Servicos contratados, a
CONTRATADA recebera sua remuneragdo proporcionalmente aos dias de servico prestados até a
data efetiva da suspensao.

6.3. - Cessado o motivo da suspensdo, a parte suscitante comunicara, por escrito, tal fato a parte
suscitada e os Servicos serdo retomados pela CONTRATADA no menor tempo possivel, o qual ndo
devera ser, em qualquer hipdtese, superior a 3 (trés) dias, a contar da data da aludida comunicacao.

6.4. - A data de retomada dos Servicos serd o marco inicial para fins de cdlculo da remuneracdo da
CONTRATADA no més em que os Servicos forem retomados.

6.5. - N3o serdo considerados como eventos de caso fortuito ou forca maior, dentre outros, as
condigbes climaticas normais do local de presta¢do dos servicos, greves ou perturbagdes
envolvendo o pessoal da CONTRATADA ou variagdo cambial.

CLAUSULA VII - CONFIDENCIALIDADE

7.1. - A CONTRATADA se obriga a ndo revelar Informacgbes Confidenciais a qualquer pessoa natural
ou juridica, sem o prévio consentimento por escrito da CONTRATANTE. Entende-se por
Informacgdo(Ges) Confidencial(is) toda e qualquer informagdo e dados revelados pela CONTRATANTE
a CONTRATADA sejam eles desenvolvidos a qualquer momento pela CONTRATANTE, sejam estes
dados ou informagOes sejam eles de natureza técnica, comercial, juridica, ou ainda, de natureza
diversa, incluindo, sem limitacao, segredos comerciais, know-how, e informacdes relacionadas com
tecnologia, clientes, projetos, memdrias de cdlculo, desenhos, planos comerciais, atividades
promocionais ou de comercializagdo, econ6micas, financeiras e outras, que ndo sejam de
conhecimento publico, bem como todo e qualquer dado pessoal ou informacado sensivel de pacientes
da CONTRATANTE. A CONTRATADA, por si e por seus subcontratados, empregados, diretores e
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representantes (todos, conjuntamente, “REPRESENTANTES”), obriga-se a ndo usar, nem permitir que
seus REPRESENTANTES usem, revelem, divulguem, copiem, reproduzam, divulguem, publiquem ou
circulem a Informacdo Confidencial, a menos que exclusivamente para a execuc¢do do Contrato.

7.2. - Caso se solicite ou exija que a CONTRATADA, por interrogatdrio, intimacdo ou processo legal
semelhante, revele qualquer das Informagdes Confidenciais, a CONTRATADA concorda em
imediatamente comunicar a CONTRATANTE por escrito sobre cada uma das referidas
solicitagcdes/exigéncias, tanto quanto possivel, para que a CONTRATANTE possa obter medida
cautelar, renunciar ao cumprimento por parte da CONTRATADA das disposi¢cdes desta Clausula, ou
ambos. Se, na falta de entrada de medida cautelar ou recebimento da rentincia, a CONTRATADA, na
opinido de seu advogado, seja legalmente compelida a revelar as Informacées Confidenciais, a
CONTRATADA podera divulgar as Informacdes Confidenciais as pessoas e ao limite exigido, sem as
responsabilidades aqui estipuladas, e envidara os melhores esforgos para que todas as Informacgdes
Confidenciais assim divulgadas recebam tratamento confidencial.

7.3. - A violacdo a obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta cldusula, quer pela
CONTRATADA, quer pelos seus REPRESENTANTES, sujeitara a CONTRATADA a reparar integralmente
as perdas e danos diretos causados a CONTRATANTE.

7.4. - A CONTRATADA se obriga a devolver imediatamente todo material tangivel que contenha
Informagdes Confidenciais, incluindo, sem limitacdo, todos os resumos, copias de documentos e
trechos de informacgdes, disquetes ou outra forma de suporte fisico que possa conter qualquer
Informacgado Confidencial, tdo logo ocorra término ou a rescisdo do Contrato.

7.5. - A CONTRATADA ndo fara qualquer comunicado, tirard ou divulgara quaisquer fotografias
(exceto para as suas finalidades operacionais internas para a fabricacdo e montagem dos bens), ou
revelara quaisquer informacgdes relativas a este CONTRATO ou com respeito ao seu relacionamento
comercial com a CONTRATANTE ou qualquer Afiliada da CONTRATANTE, a qualquer terceira parte,
exceto como exigido pela Lei aplicdvel, sem o consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou
de suas Afiliadas. A CONTRATADA concorda que, sem consentimento prévio por escrito da
CONTRATANTE ou suas Afiliadas, como aplicavel, ndo (a) utilizara em propagandas, comunicados ou
de outra forma, o nome, nome comercial, o logotipo da marca comercial ou simulagdo destes, da
CONTRATANTE ou de suas Afiliadas ou o nome de qualquer executivo ou colaborador da
CONTRATANTE ou de suas Afiliadas ou (b) declarara, direta ou indiretamente, que qualquer produto
ou servico fornecido pela CONTRATADA foi aprovado ou endossado pela CONTRATANTE ou suas
Afiliadas. Entende-se por Afiliada qualquer empresa controlada por, controladora de ou sob controle
comum a CONTRATANTE.

7.6. - A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdao de Dados Pessoais e as determinagdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, em especial com
relacdo a todo e qualquer dado pessoal ou informacdo sensivel de pacientes da CONTRATANTE. A
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CONTRATADA obriga-se a comunicar por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer infragdo a referida
legislagdo, inclusive sobre o vazamento de dados.

7.7. — Esta obrigacdo subsistird por tempo indeterminado, desde a assinatura do presente
instrumento e apds o seu encerramento por qualquer motivo.

CLAUSULA VIIl - DURAGAO E RESCISAO

8.1. - O presente Contrato entrara em vigor na data de sua assinatura pelo prazo definido no ITEM C
do QUADRO RESUMO.

8.2. - O presente contrato podera ser encerrado, nas seguintes hipdteses:
a) por mutuo acordo, mediante assinatura de termo de encerramento correspondente;
b) por conveniéncia, pela CONTRATANTE, a qualquer momento, por aviso prévio, de qualquer

forma escrita a CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que seja devido o
pagamento de quaisquer multas e/ou indeniza¢des de qualquer espécie; e

c) em razdo de evento de forga maior, devidamente comprovada, que impeca o cumprimento
por quaisquer das Partes de suas obrigacdes contratuais e que perdure por mais de 60
(sessenta) dias.

8.3. - A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato mediante simples comunicag¢do escrita
nos seguintes casos:

a) Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer cldusula contratual, por parte da
CONTRATADA;

b) Pedido de faléncia ou de recuperacgdo judicial da CONTRATADA;

c) Impericia, atraso, negligéncia, imprudéncia, dolo, ma-fé ou desidia da CONTRATADA, na
execucgdo do Contrato;

d) Caso as multas aplicadas a CONTRATADA superem 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato; ou

e) Por ordem da Secretaria de Estado de Saude.
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8.4. - Na hipodtese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo da CONTRATADA na prestagao
dos Servigos ora contratados, devera esta, apds devidamente notificada, encerrar imediatamente
suas atividades e pagar multa equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total anual do Contrato,
sem prejuizo de cobranca de indenizacdo por perdas e danos que eventualmente vier a causar a
CONTRATANTE.

8.5. — Em qualquer uma das hipdteses de encerramento contratual serd devido a CONTRATADA o
pagamento da contraprestacdo proporcional aos dias em que forem efetivamente prestados os
Servigos contratados, desde que aceitos e aprovados pela CONTRATANTE, descontado o valor das
multas, indenizagles e retengdes eventualmente aplicadas nos termos do Contrato.

8.6. — A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar os Servicos
objeto deste Contrato a CONTRATANTE, uma vez que este é o responsavel pelo gerenciamento e
execucdo das agoes e servigos de saude constantes no Termo de Colaboracgdo firmado com o Estado
de Goias, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Termo de Colaboracdo n2 88/2024 -
SES), razao pela qual concorda, desde j4, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou encerre,
por qualquer modo ou razdo, o referido contrato, o presente instrumento restard automaticamente
rescindido, ndo fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo de indenizacdo, qualquer que seja sua
natureza, renunciando expressamente ao direito de pleitear quaisquer valores indenizatérios, em
qualquer tempo ou jurisdi¢do, junto a CONTRATANTE.

CLAUSULA IX — DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO LEGAL E CONTRATUAL

9.1. - Sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de rescindir o Contrato, a ineficiéncia na prestacdo
dos Servicos ora contratados, como também o descumprimento da legislacdo e/ou das obrigacdes e
demais disposicdes assumidas pela CONTRATADA no presente Contrato e em seus anexos, ensejara
a imediata obrigatoriedade desta em, dependendo de cada caso, refazer os Servigcos de acordo com
os padrbes de qualidade aplicdveis e atender as disposicGes e obrigacdes contratuais previstas,
sendo facultado a CONTRATANTE:

a) reter imediata e integralmente o pagamento da contraprestacdo prevista na Clausula V
deste Instrumento até que a(s) pendéncia(s) seja(m) devida e satisfatoriamente
regularizada(s); e/ou

b) contratar terceiros para executar ou refazer os Servicos, obrigando-se a CONTRATADA a
arcar com os custos decorrentes. Neste caso, o servigo executado por terceiros ndo excluird
ou reduzira as obrigagdes, responsabilidades e garantias atribuidas a CONTRATADA previstos
neste Contrato e/ou na lei; e/ou
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¢) aplicar multa prevista no ITEM G.1 do QUADRO RESUMO.

9.2. - Em caso de atraso na prestacdo dos Servicos sera devida pela CONTRATADA multa prevista
no ITEM G.2 do QUADRO RESUMO.

9.3. — O valor de quaisquer penalidades ou indeniza¢Ges cobradas da CONTRATADA por for¢a deste
Contrato poder3, a critério da CONTRATANTE, ser descontado na fatura do préoximo més. Caso ndo
haja saldo contratual suficiente para pagamento da multa, a mesma podera ser descontada dos
pagamentos devidos a CONTRATADA por forga de outros contratos ou obrigaces existentes entre
as Partes ou cobrada judicial ou extrajudicialmente pela CONTRATANTE.

9.4. - As penalidades estabelecidas neste Contrato, tem carater ndao compensatério, ndo isentando a
CONTRATADA do cumprimento de quaisquer de suas obrigacbes previstas neste Contrato,
especialmente a de prestar os Servicos em atraso, bem como da obrigacdo de indenizar
integralmente a CONTRATANTE pelos danos decorrentes do atraso, e ndo prejudica o direito da
CONTRATANTE de, a seu critério, dar por rescindido o presente Contrato.

CLAUSULA X — ANTICORRUPCAO E ETICA NOS NEGOCIOS

10.1. - A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas, regulamentos e
requisitos vigentes, relacionados com o presente contrato. Assim, compromete-se a cumprir
rigorosamente e de boa fé a legislacdo aplicdvel aos servicos que deve executar nos termos deste
Contrato.

10.2. - Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, conceder ou comprometer-
se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer pessoa, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, beneficios ou vantagens financeiras ou ndo financeiras de qualquer espécie
que configurem uma pratica ilegal ou corrupgao, por conta propria ou de terceiros, direta ou
indiretamente, devendo-se assegurar o cumprimento desta obrigacdo por parte de seus
representantes e colaboradores.

10.3. - As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do presente
Contrato, inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros utilizados na execucdo dos
servicos a serem prestados, a auséncia de situacdes que constituam ou possam constituir um conflito
de interesses em relagdo as atividades e servicos que devem ser realizados de acordo com este
documento legal. Da mesma forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do
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contrato, uma conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situacdao que possa gerar
um conflito de interesses. No caso de haver qualquer situacdo suscetivel a levar a um conflito de
interesses, as partes comprometem-se a informar imediatamente por escrito a outra parte e a ater-
se nas indicacdes que podem porventura ser assinaladas a esse respeito. O ndo cumprimento pelas
partes das obrigacGes assumidas sob esta clausula, facultard a outra Parte a possibilidade de
rescindir o contrato imediatamente, sem prejuizo das demais acbes e direitos que possam ser
exercidos de acordo com a lei.

10.4. - As partes declaram e garantem que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo de vigéncia
do presente contrato, todas as leis de anticorrupgdo, federais, estaduais e locais, decretos, codigos,
regulamentacbes, regras, politicas e procedimentos de qualquer governo ou outra autoridade
competente, em especial os preceitos decorrentes da Lei n2 12.846/13 (“Lei de Anticorrupgdo
Brasileira”), abstendo-se de praticar qualquer ato de corrupgédo (“Atos de Corrupgdo”) e/ou qualquer
ato que seja lesivo a administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patrimoénio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

10.5. - Na hipdtese de qualquer das partes violar qualquer disposicdo prevista nesta clausula e/ou
qualquer obrigacdo legal prevista na legislacdo, operar-se-a a rescisdo motivada, com aplicacao das
penalidades e indeniza¢Ges por perdas e danos cabiveis.

10.6. — A CONTRATADA declara que ndo contrata, direta ou indiretamente, mao de obra infantil
(salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos), escrava, em condi¢des analogas a escravidao,
ou em condi¢des sub-humanas, devendo garantir a seus empregados e contratados remuneragao
compativel com o piso salarial da categoria, jornadas e condi¢des de trabalho conforme legislacdo
em vigor.

10.7. — As partes obrigam-se a agir de modo leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa-fé,
para repelir quaisquer acles intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas a¢des de transparéncia publica.

CLAUSULA XI - CESSAO E SUBCONTRATACAO

11.1. - As partes ndo poderdo ceder, transferir ou, de qualquer modo, alienar direitos e obrigacdes
decorrentes do presente Contrato, sem um acordo prévio e expresso uma da outra.

11.2. - A CONTRATADA obriga-se a utilizar para a execu¢ao do presente Contrato apenas
empregados por ele direta e regularmente registrados em regime CLT, sendo que a subcontratacdo
ou utilizacdo de outras empresas ou pessoas juridicas na execucdo das atividades decorrentes do
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Contrato apenas serd admitida mediante prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE caso a caso,
mantida a total responsabilidade da CONTRATADA em rela¢do aos Servigcos subcontratados, nos
termos do presente Contrato, e sem que isto importe em qualquer adicional de custo e
responsabilidade para a CONTRATANTE.

11.3. - A responsabilidade da CONTRATADA pela parcela dos Servigos executados por seus
subcontratados é integral, abrangendo inclusive as obrigacdes por acidentes gerais e do trabalho e os
encargos e deveres de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria.

11.4. - Nenhuma cldusula contida nos contratos entre a CONTRATADA e seus subcontratados se
constituirda em vinculo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA ou entre a
CONTRATANTE e os subcontratados da CONTRATADA. Os contatos da CONTRATANTE,
comunicag¢Oes e entendimentos, relativos ao objeto deste Contrato, serdo sempre levados a efeito
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, cabendo a esta retransmitir, quando necessario, ordens
e/ou instrucdes aos seus subcontratados.

CLAUSULA XIl — DA SUPERVISAO E INSPECAO

12.1. - A CONTRATANTE exercera a qualquer tempo, ampla fiscalizagdo em todas as frentes de
Servicos, podendo qualquer pessoa autorizada por ela, ter livre acesso ao local em que estdao sendo
executados, podendo sustar os trabalhos sem prévio aviso, sempre que justificadamente considerar
a medida necessdria, bem como, acompanhar a realizagdo de medi¢Ges e ensaios no campo de
guaisquer materiais, equipamentos ou servigos.

12.2. - A agdo de fiscalizagdo e controle ndo diminui ou atenua a responsabilidade das CONTRATADA
guanto a perfeita execucdo dos Servicos. A CONTRATADA ndo podera acrescentar aos prazos de
execucdo dos servicos, o tempo para fiscalizagao e inspecao.

12.3. - Em caso de ocorréncia de falhas reiteradas comprovadas na execuc¢do dos Servicos, a
CONTRATANTE poderad exigir a contratagdo de pessoal especializado ou a obtenc¢do de equipamentos
especiais para perfeita execucdo dos mesmos. Os custos relativos a contratacdo de pessoal
especializado ou a obtengdo de equipamentos especiais serdo pagos pela CONTRATADA.

CLAUSULA Xl - DISPOSICOES GERAIS

13.1. - O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos,
consubstanciam toda a relacdo contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer outros
documentos aqui ndo mencionados e jd assinados, correspondéncias ja trocadas, bem como
quaisquer compromissos e/ou acordos pretéritos, presentes e/ou futuros, os quais ndo obrigardo as
partes, sendo considerados inexistentes para os fins deste Contrato caso ndo seja observada a
formalidade contida no item a seguir.
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13.2. - Quaisquer alteragdes a este Contrato somente terdo validade e eficacia se forem devidamente
formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos representantes legais das partes.

13.3. - Se qualquer uma das disposi¢Ges do presente Contrato for ou vier a tornar-se nula ou revelar-
se omissa, invalida ou ineficaz ndao afetard ou prejudicard as cldusulas remanescentes, que
continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na ocorréncia desta hipétese, as partes fardo
todos os esforgos possiveis para substituir a cladusula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por
outra, sem vicios, a fim de que produza os mesmos efeitos juridicos, econdmicos e financeiros que a
cladusula original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais
proximos possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

13.4. - O ndo exercicio dos direitos previstos no presente Contrato, em especial no tocante a rescisao
contratual e obtencdo da reparacdo de danos eventualmente causados, bem como a tolerancia, de
uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das obrigacdes assumidas
neste instrumento ou em seus anexos, serdo considerados atos de mera liberalidade, ndo resultando
em modificagdo, novacdo ou renuncia das disposi¢cGes contratuais ora estabelecidas, podendo as
partes exercer, a qualquer tempo, seus direitos.

13.5. - Em hipdtese alguma o siléncio das partes sera interpretado como consentimento tacito.

13.6. - Declaram as partes que toda e qualquer notificacdo, se necessdrio, podera ser enviada e
recebida eletronicamente aos contatos mencionados no ITEM H do QUADRO RESUMO.

13.7. - O presente instrumento e seus anexos obrigam ndo sé as partes, como também seus
eventuais sucessores a qualquer titulo.

13.8. - Tendo em vista o carater do presente Contrato — prestacdo de Servicos —a CONTRATADA
declara ser contribuinte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

13.9. - O presente instrumento ndo estabelece entre as partes nenhuma forma de sociedade,
ageéncia, associacdo, consoércio, ou responsabilidade solidaria.

13.10. - Para a prestagdo dos Servigos objeto do presente contrato, a CONTRATADA declara que se
acha devidamente habilitada e registrada nos drgdaos competentes quando legalmente requerido.

CLAUSULA XIV - FORO
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14.1. - Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro
de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da interpretagdo
e/ou execucdo do presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes e 02 (duas) testemunhas o presente Contrato
para que produza os efeitos juridicos desejados, reconhecendo a forma de contratagdao por meios
eletronicos, digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com
a assinatura eletrénica ou certificagdo fora dos padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10
da Medida Proviséria n? 2.200/2001 em vigor no Brasil. Sendo certo que na (i) na hipdtese de
assinatura eletronica deste Contrato, ele produzird efeitos a partir da abaixo mencionada,
independentemente da data em que for assinado pelas partes; e (ii) na hipdtese de assinatura na
forma fisica, o Contrato devera ser entregue em 02 (duas) vias em igual teor e valor.

Local, [xx]de [Xxxxxxxxxxxxx]de .

CONTRATADA:
Nome:
Cargo:

CPF:

CONTRATANTE: IMED - INSTITUTO DE IMEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Nome:

Cargo:

CPF:
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
C.P.F: C.P.F.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 004/2024

QUADRO RESUMO

A) PARTES

(i) Contratante:

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
CNPJ/MF n2 19.324.171/0001-02

Endereco: Rua Itapeva, n? 202, conj. 33, Bela Vista, Municipio de S3o Paulo - SP, CEP.:
01.332-000

(ii) Contratada:
Nome: P&M Vigilancia e Seguranca Ltda
CNPJ/MF n? 32.292.992/0001-64

Endereco: Rua Mossord, SN, Quadra 86, Lote 02, Cond. Castro Barreto, Casa 04, Setor
Jardim Luz, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.915-170.

B) OBJETO: Prestacgdo de servigos de vigilancia armada e desarmada.

C) PRAZO DE VIGENCIA: até 06.01.2025, com prorrogacdo automatica, até o fim do Termo de
Colaboracdo firmado entre a Contratante e a Secretaria de Estado de Saude de Goias (SES/GO) ou

de novo termo de colaborag¢do que o venha suceder.

D) INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: 01.11.2024.

E) PRECO MENSAL DO CONTRATO: RS 54.923,95 (cinquenta e quatro mil, novecentos e
vinte e trés reais e noventa e cinco centavos).

F) RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATADA: N/A.




G) MULTAS APLICAVEIS A CONTRATADA:

G.1: Para falhas que ndo estiverem contempladas em SLA no Anexo |, a critério da CONTRATANTE,
serd aplicada Adverténcia ou Multa de RS 1.000,00 (mil reais) por infragdo contratual ou legal
cometida, até a 102 infracdo ocorrida dentro de um mesmo més, sendo que este valor serd dobrado
a partir da 112 infracdo dentro do mesmo més. Caso a infracdo ndo seja corrigida até o més
subsequente, a CONTRATADA estara sujeita a novas penalidades pela mesma infracdo no més
seguinte, até que sejam sanadas;

G.2: de 1% (um por cento) do preco mensal dos Servicos por cada dia de atraso.

H) COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES:
1) Para o CONTRATANTE:

- Nome: Luciana Souza
- E-mail: luciana.souza@imed.org.br

2) Para a CONTRATADA:

- Nome: Pedro Mariano

- E-mail: pemvigilancia@gmail.com

- Telefone: (62) 3094-2040 / (62) 99961-3690

1) Anexos:

(a) Anexo | — Termo de Referéncia;
(b) Anexo Il — Proposta Comercial; e
(c) Anexo lll — Proposta Técnica.

Considerando que a referida contratacdo se faz necessaria para fins de dar suporte as atividades de
gestdo desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regido Entorno — Formosa tendo em
conta que a CONTRATANTE é a organizacdo social responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacao
e execucdo das ag0es e servigos de saude da referida Unidade de Salde, conforme Contrato de Gestao
firmado com o Estado de Goids, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Termo de
Colaboragdo n2 88/2024 — SES / GO);

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as Partes qualificadas no Item A do QUADRO
RESUMO tém entre si justo e acordado, o presente Contrato de Prestacdo de Servicos (“Contrato”),
em conformidade com as seguintes clausulas e condi¢des, bem como pela legislacdo vigente, e que
mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais sucessores.

CLAUSULA | - OBJETO DO CONTRATO

1.1. - E objeto do presente Contrato a prestacdo pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE dos servicos
descritos no Item B do QUADRO RESUMO (“Servicos”), em carater autbnomo e ndo exclusivo,
conforme e nos termos deste Contrato e seus Anexos listados no Item | do QUADRO RESUMO.



1.2. - Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e condicdes do presente
Contrato e os termos e condi¢des dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de direito, os
termos e condicOes previstas no Contrato. Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo
entre os termos e condi¢cOes dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de direito, os
anexos na ordem em que estao listados acima.

1.3. - Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestacdo dos Servicos
ora contratados também integram o objeto desta cldusula, ainda que n3do mencionadas
expressamente.

1.4. - Os Servicos ora contratados deverdo ser prestados com estrita observancia a legislacdo
pertinente ora vigente. ACONTRATADA assegura para todos os fins que, esta apta e em conformidade
legal para a execucdao do presente Contrato, bem como que possui todas as licengas, autorizages,
registros, certidGes e certificados necessarios para o fornecimento do seu objeto, atendendo a todos
os requisitos legais.

1.5. — A CONTRATADA declara ter ciéncia de que a CONTRATANTE exerce atividade essencial a saude
publica e que os Servigos objeto deste Contrato sdo essenciais ao atendimento de tal finalidade e,
portanto, a CONTRATADA ndo podera suspender a execucdo de suas obrigacGes contratuais sob
qualquer hipétese.

1.6. - ACONTRATADA declara ter considerado na formacgao de seus precos as caracteristicas do local
onde serdo prestados os Servicos, bem como das condi¢des que poderdo afetar o custo, o prazoe a
realizacdo dos mesmos. Declara, ainda, ter analisado detalhadamente a natureza e as condig¢des das
localidades onde os Servicos serdo prestados, inclusive no que se refere as vias e rotas de acesso,
dados topograficos, localizagdo, adequacdo das localidades, condigdes ambientais locais, clima,
condi¢Bes meteoroldgicas, geoldgicas, infraestrutura dos locais passiveis, sendo os precos ofertados
pela CONTRATADA suficientes para a perfeita prestacdo dos Servicos.

CLAUSULA Il - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

2.1 - Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os Onus e encargos trabalhistas,
tributdrios, fundiarios e previdencidrios decorrentes dos Servicos objeto deste Contrato, assumindo a
CONTRATADA, desde j3, todos os riscos de eventuais reclamagdes trabalhistas e/ou tributarias e/ou
autuacgdes previdenciarias que envolvam seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos,
ainda que propostas contra a CONTRATANTE ou quaisquer terceiros, comprometendo-se a
CONTRATADA a pedir a exclusdo da lide da CONTRATANTE, bem como arcar com todos os custos
eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamacdes em tela.

2.2 - Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e prejuizos causados por
culpa e/ou dolo comprovado de seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos na
execucao deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.



2.3 - Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada em decorréncia
de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributarias, previdenciarias ou de qualquer natureza,
atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a CONTRATANTE
desde ja autorizada a reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA,
em decorréncia deste ou de outros Contratos firmados entre as partes, bem como utilizar tais valores
para compensar os custos eventualmente incorridos pela CONTRATANTE.

2.4 - A comprovagado do cumprimento pela CONTRATADA e pelos seus subcontratados dos encargos
sociais e trabalhistas e todos os 6nus de seu pessoal empregados para a execug¢ao dos Servigos é
condicdo para o recebimento dos pagamentos devidos sob este Contrato pela CONTRATADA.

CLAUSULA Il - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste Contrato e na legislagcdo vigente,
obriga-se a CONTRATADA a:

a) fornecer profissionais qualificados para a execugdo dos Servicos, bem como disponibilizar outros
para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipotese de impedimento daqueles;

b) obedecer as normas de seguranca e de higiene do trabalho e aos regulamentos internos da
CONTRATANTE, inclusive para que a prestacdo dos Servicos ora contratados ndo interfira na rotina de
trabalho existente dentro das dependéncias da CONTRATANTE;

c) fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos usem uniforme
adequado e estejam identificados com crachd no desenvolvimento de suas atividades, em
conformidade com as normas internas da CONTRATANTE e incluindo no crachd a terminologia
“Secretaria de Estado da Saude de Goids”, bem como, os logotipos do SUS e do Hospital em
conformidade com o Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Goids vigente no
momento da prestacdo dos Servigos;

d) substituir imediatamente qualquer contratado, empregado, subcontratado ou preposto que, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, seja considerado inadequado;

e) indicar responsdvel técnico para execucdo dos Servigos no momento em que estes forem iniciados;

f) executar os Servicos ora contratados com zelo e eficiéncia e de acordo com os padrdes e
recomendacgdes que regem a boa técnica;

g) obedecer e fazer cumprir a legislacdo pertinente a prestacdo dos Servigos ora contratados;

h) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
securitdarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos seus contratados, empregados,
subcontratados e prepostos ou mesmo alocados para a execugdo dos Servicos objeto deste Contrato;

i) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os impostos, taxas e contribui¢cdes concernentes
a execucdo dos Servicos objeto deste Contrato;



j) submeter a aprovacédo prévia e por escrito da CONTRATANTE a intenc¢do de subcontratar, total ou
parcialmente, os Servigos objetos deste Contrato;

k) prestar todas as informagGes e apresentar todos os relatdrios solicitados pela CONTRATANTE, em
até 5 (cinco) dias a contar da respectiva solicitacdo;

I) fornecer ao seu pessoal utilizado na prestacdo dos Servicos todo o material, ferramentas,
equipamentos, insumos, EPIs e tudo o que for necessario para a completa prestacao dos Servicos, sem
Onus para a CONTRATANTE;

m) refazer ou corrigir imediatamente qualquer parte dos Servigos executados em desacordo com o
estabelecido neste Contrato e na legislacdo vigente, ou de forma insatisfatéria ou sem qualidade; e

n) manter sob sua guarda, pelo periodo de 5 (cinco) anos, todos os registros e documentos técnicos e
contabeis relativos a execugao dos Servicos prestados.

CLAUSULA IV - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste instrumento, obriga-se a
CONTRATANTE a:

a) efetuar o pagamento das faturas apresentadas observando os prazos e condicdes
estabelecidos neste Contrato;

b) comunicar em tempo habil a CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo, suspensivo,
extintivo ou modificativo a execucdo dos Servicos; e

c) assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da CONTRATADA o
acesso as informacgbes e equipamentos necessarios para prestacdo dos Servicos contratados e aos
locais onde os mesmos serdo executados.

CLAUSULA V — PREGOS, REAJUSTE E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. - Pela integral execug¢ao dos Servicos sera pago o preco especificado no ITEM E do QUADRO
RESUMO.

5.2. - Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacao dos
Servicos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal (emitida em nome da filial da
CONTRATANTE mencionada no QUADRO RESUMO) e relatdrio mensal de atividades, e desde que o
IMED tenha recebido do Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que
objeto foi executado, do que a CONTRATADA, desde j3, fica ciente e concorda.

5.3. - O relatdrio mensal de atividades deverd ser enviado pela CONTRATADA de acordo com o
previsto no Contrato para validacdo e deverd conter os documentos abaixo mencionados:



a) Folha de rosto timbrada da empresa com a indicacdo do més de competéncia;

b) Relagdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as evidéncias pertinentes (fotos
e/ou documentos, quando aplicavel);

c) Certidoes Negativas de Débito (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS, Estadual e Municipal), sendo
aceitas certidGes positivas com efeito de negativa, onde o descumprimento obstara o pagamento até
a devida regularizacao; e

d) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pela CONTRATANTE.

5.3.1. - A CONTRATADA, quando aplicavel, devera manter arquivado e apresentar a
CONTRATANTE sempre que solicitado por esta, os seguintes documentos:

- Contrato Social e ultimas alteracgdes;
- Inscricdo Estadual e Municipal; e

- Registro na Junta Comercial.

5.3.2. - A ndo apresentagdo dos documentos acima indicados ou, se apresentados, estiverem
em desacordo com as determinacgdes legais aplicaveis, facultara a CONTRATANTE reter os
pagamentos mensais correspondentes, até que a situacdo seja regularizada. Uma vez
regularizada a situacdo, a custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as quantias
que lhe forem porventura devidas serdo pagas sem qualquer reajuste e/ou juros, sendo que,
o prazo de vencimento para o pagamento da remuneragao sera automaticamente prorrogado
pelo niumero de dias correspondente ao atraso na apresentacdo dos documentos.

5.3.3. - Caso os documentos ndo sejam apresentados até a data prevista para o pagamento
da remuneracdo, o vencimento sera prorrogado para 5 (cinco) dias Uteis apds a respectiva
apresentacdo ndo existindo, nesta hipdtese, qualquer atualizacdo ou acréscimo de juros sobre
o valor em aberto.

5.4. - Se o vencimento da contraprestagao pelos Servigos prestados recair em dias de sabado, domingo
ou feriados, este sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

5.5. - Caso ocorra divergéncia entre quaisquer valores, o pagamento da respectiva fatura serd
suspenso até a data do seu esclarecimento ou de corre¢do pela CONTRATADA, ndo existindo, nesta
hipdtese, qualquer atualizagdo ou acréscimo de juros sobre o valor em aberto.

5.6. - Todos os pagamentos a CONTRATADA serao feitos por meios eletronicos para a conta bancaria
especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sua titularidade que venha a ser posteriormente



informada por escrito a CONTRATANTE, servindo o comprovante de transferéncia bancaria como
recibo de pagamento:

P&M VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
C.N.P.J: 32.292.992/0001-64
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 2234

OPERACAO: 103

C.C:3589-3

CHAVE Pix: 32.292.992/0001-64

5.7.- ACONTRATANTE fard a retencdo de todos os tributos que, por forga de lei, devam ser recolhidos
pela fonte pagadora.

5.8 - O pre¢o mensal indicado na cldusula 5.1, acima, tém com data-base o més de assinatura do
Contrato e podera ser reajustado anualmente mediante livre negociacdao entre as partes. A titulo
meramente referencial, fica eleito como critério de reajuste o IPCA, sendo certo que, na hipdtese de
extin¢do, deverd, de comum acordo, ser eleito um outro indice de correcdo que melhor se adapte a
este Contrato.

5.9. - Nos pregos dos Servigos ora contratados estdao compreendidos todos os custos e despesas da
CONTRATADA, incluindo, mas ndo se limitando a transporte, uniforme, alimentacao, tributos, taxas,
pessoal e equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos Servicos contratados, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a CONTRATANTE.

5.10. - Esclarecem as partes o preco dos Servigos contratados foi estipulado por mutuo consenso,
levando-se em consideragdo, dentre outros critérios, os custos, as despesas e os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, o periodo, o horario (inclusive noturno) e o
ambiente em que os Servigcos serdo executados, como também a natureza e a complexidade do
trabalho a ser desenvolvido, sendo que a CONTRATADA declara ter tido pleno conhecimento de tais
fatores e que os considerou no prego proposto.

5.11. - No caso de a Secretaria de Estado de Saude (SES/GO) atrasar o repasse de um ou mais
repasse(s)/custeio(s) mensal(is), o pagamento devera ser disponibilizado a CONTRATADA em até 10
(dez) dias uteis da regularizacdo das pendéncias financeiras pelo Estado de Goias, e a antes desse
prazo a CONTRATANTE nao sera considerada inadimplente, ndo se aplicando o disposto na clausula
5.12, abaixo, restando vedado a CONTRATADA emitir duplicatas e/ou realizar protestos e cobrar tais
valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial, suspender ou rescindir o Contrato.

5.12. - Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada da CONTRATANTE acarretardo a
incidéncia de correcdo monetaria pela variacdo do IPCA e juros moratérios de 0,5% (meio por cento)
ao més, que serao calculados proporcionalmente ao nimero de dias em atraso. Na hipétese de o IPCA
do més de pagamento ainda ndo ter sido divulgado, utilizar-se-4 o do més anterior. Qualquer encargo
adicional ou disposicdo divergente constante do Anexo | ou qualquer outro Anexo deste Contrato ndo
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sera aplicavel.

5.13. — Sem prejuizo das penalidades ou outros direitos da CONTRATANTE aplicaveis por forga deste
Contrato ou da lei, a CONTRATANTE podera efetuar a retencdo ou glosa do pagamento de qualquer
documento de cobrancga, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

I. Execugdo parcial, inexecucdo total ou execucdo defeituosa ou insatisfatdria dos Servicos, até que o
problema seja sanado a contento da CONTRATANTE;

[I. Nao utilizacdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do Servico, ou utilizacao
em qualidade ou quantidade inferior a demandada;

[ll. Descumprimento de obrigacdo relacionada ao objeto do ajuste que possa ensejar a
responsabilizacao solidaria ou subsididria da CONTRATANTE, independente da sua natureza.

CLAUSULA VI - FORGA MAIOR OU CASO FORTUITO

6.1. - Qualquer alegacdo de ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior devera ser imediatamente
comunicada por escrito pela parte afetada a outra, com a devida comprovagado dentro dos 5 (cinco)
dias subsequentes a comunicacao, sob pena de nado surtir efeitos neste Contrato.

6.2. - Caso seja realmente necessario suspender a execugado dos Servigos contratados, a CONTRATADA
receberd sua remuneracdao proporcionalmente aos dias de servico prestados até a data efetiva da
suspensao.

6.3. - Cessado o motivo da suspensdo, a parte suscitante comunicara, por escrito, tal fato a parte
suscitada e os Servicos serdao retomados pela CONTRATADA no menor tempo possivel, o qual ndo
devera ser, em qualquer hipdtese, superior a 3 (trés) dias, a contar da data da aludida comunicacao.

6.4. - A data de retomada dos Servigos serd o marco inicial para fins de calculo da remuneragao da
CONTRATADA no més em que os Servigos forem retomados.

6.5. - Ndo serdo considerados como eventos de caso fortuito ou forca maior, dentre outros, as
condic¢Ges climaticas normais do local de prestacdo dos servigos, greves ou perturbacdes envolvendo
o pessoal da CONTRATADA ou variagao cambial.

CLAUSULA VII - CONFIDENCIALIDADE

7.1.- ACONTRATADA se obriga a ndo revelar Informagdes Confidenciais a qualquer pessoa natural ou
juridica, sem o prévio consentimento por escrito da CONTRATANTE. Entende-se por Informacgdo(Ges)
Confidencial(is) toda e qualquer informacdo e dados revelados pela CONTRATANTE a CONTRATADA
sejam eles desenvolvidos a qualquer momento pela CONTRATANTE, sejam estes dados ou
informacgGes sejam eles de natureza técnica, comercial, juridica, ou ainda, de natureza diversa,
incluindo, sem limitagcdo, segredos comerciais, know-how, e informag¢Ges relacionadas com
tecnologia, clientes, projetos, memdrias de calculo, desenhos, planos comerciais, atividades
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promocionais ou de comercializacdo, econO6micas, financeiras e outras, que ndo sejam de
conhecimento publico, bem como todo e qualquer dado pessoal ou informacgdo sensivel de pacientes
da CONTRATANTE. A CONTRATADA, por si e por seus subcontratados, empregados, diretores e
representantes (todos, conjuntamente, “REPRESENTANTES”), obriga-se a ndo usar, nem permitir que
seus REPRESENTANTES usem, revelem, divulguem, copiem, reproduzam, divulguem, publiquem ou
circulem a Informacgao Confidencial, a menos que exclusivamente para a execugao do Contrato.

7.2. - Caso se solicite ou exija que a CONTRATADA, por interrogatério, intimagdo ou processo legal
semelhante, revele qualquer das Informagdes Confidenciais, a CONTRATADA concorda em
imediatamente comunicar a CONTRATANTE por escrito sobre cada uma das referidas
solicitacBes/exigéncias, tanto quanto possivel, para que a CONTRATANTE possa obter medida
cautelar, renunciar ao cumprimento por parte da CONTRATADA das disposicdes desta Clausula, ou
ambos. Se, na falta de entrada de medida cautelar ou recebimento da reniincia, a CONTRATADA, na
opinido de seu advogado, seja legalmente compelida a revelar as Informag¢des Confidenciais, a
CONTRATADA podera divulgar as Informacées Confidenciais as pessoas e ao limite exigido, sem as
responsabilidades aqui estipuladas, e envidara os melhores esforgos para que todas as Informacgdes
Confidenciais assim divulgadas recebam tratamento confidencial.

7.3. - A violacdo a obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta cldusula, quer pela
CONTRATADA, quer pelos seus REPRESENTANTES, sujeitard a CONTRATADA a reparar integralmente
as perdas e danos diretos causados a CONTRATANTE.

7.4. - A CONTRATADA se obriga a devolver imediatamente todo material tangivel que contenha
Informacgbes Confidenciais, incluindo, sem limitagdo, todos os resumos, cépias de documentos e
trechos de informacgdes, disquetes ou outra forma de suporte fisico que possa conter qualquer
Informacgdo Confidencial, tdo logo ocorra término ou a rescisdo do Contrato.

7.5.- ACONTRATADA ndo fara qualquer comunicado, tirara ou divulgara quaisquer fotografias (exceto
para as suas finalidades operacionais internas para a fabricacdo e montagem dos bens), ou revelara
quaisquer informagdes relativas a este CONTRATO ou com respeito ao seu relacionamento comercial
com a CONTRATANTE ou qualquer Afiliada da CONTRATANTE, a qualquer terceira parte, exceto como
exigido pela Lei aplicavel, sem o consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou de suas
Afiliadas. A CONTRATADA concorda que, sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou
suas Afiliadas, como aplicavel, ndo (a) utilizard em propagandas, comunicados ou de outra forma, o
nome, nome comercial, o logotipo da marca comercial ou simulacdao destes, da CONTRATANTE ou de
suas Afiliadas ou o nome de qualquer executivo ou colaborador da CONTRATANTE ou de suas Afiliadas
ou (b) declarara, direta ou indiretamente, que qualquer produto ou servico fornecido pela
CONTRATADA foi aprovado ou endossado pela CONTRATANTE ou suas Afiliadas. Entende-se por
Afiliada qualquer empresa controlada por, controladora de ou sob controle comum a CONTRATANTE.

7.6. - A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdao de Dados Pessoais e as determinagGes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, em especial com
relacdo a todo e qualquer dado pessoal ou informacdo sensivel de pacientes da CONTRATANTE. A
CONTRATADA obriga-se a comunicar por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer infragdo a referida
legislacdo, inclusive sobre o vazamento de dados.



7.7.—Esta obrigacdo subsistird por tempo indeterminado, desde a assinatura do presente instrumento
e apds o seu encerramento por qualquer motivo.

CLAUSULA VIIl - DURACAO E RESCISAO

8.1. - O presente Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura pelo prazo definido no ITEM C
do QUADRO RESUMO.

8.2. - O presente contrato podera ser encerrado, nas seguintes hipoteses:

a) por mutuo acordo, mediante assinatura de termo de encerramento correspondente;

b) por conveniéncia, pela CONTRATANTE, a qualgquer momento, por aviso prévio, de qualquer
forma escrita a CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que seja devido o
pagamento de quaisquer multas e/ou indeniza¢des de qualquer espécie; e

c) em razdo de evento de for¢ca maior, devidamente comprovada, que impeca o cumprimento
por quaisquer das Partes de suas obrigacdes contratuais e que perdure por mais de 60
(sessenta) dias.

8.3. - A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato mediante simples comunicacdo escrita
nos seguintes casos:

a) Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer cladusula contratual, por parte da
CONTRATADA,;

b) Pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial da CONTRATADA,;

c) Impericia, atraso, negligéncia, imprudéncia, dolo, ma-fé ou desidia da CONTRATADA, na
execucdo do Contrato;

d) Caso as multas aplicadas a CONTRATADA superem 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato; ou

e) Por ordem da Secretaria de Estado de Saude.

8.4. - Na hipdtese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo da CONTRATADA na prestagdo
dos Servicos ora contratados, deverad esta, apds devidamente notificada, encerrar imediatamente suas
atividades e pagar multa equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total anual do Contrato, sem
prejuizo de cobranca de indenizagdo por perdas e danos que eventualmente vier a causar a
CONTRATANTE.
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8.5. — Em qualquer uma das hipdteses de encerramento contratual serd devido a CONTRATADA o
pagamento da contraprestacdo proporcional aos dias em que forem efetivamente prestados os
Servigos contratados, desde que aceitos e aprovados pela CONTRATANTE, descontado o valor das
multas, indenizagbes e retencdes eventualmente aplicadas nos termos do Contrato.

8.6.— A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar os Servicos objeto
deste Contrato a CONTRATANTE, uma vez que este é o responsavel pelo gerenciamento e execugao
das acdes e servicos de saude constantes no Contrato de Gestdo firmado com o Estado de Goias, por
intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Termo de Colaboragdo n2 88/2024 — SES / GO),
razao pela qual concorda, desde ja, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou encerre, por
gualquer modo ou razdo, o referido contrato, o presente instrumento restard automaticamente
rescindido, ndo fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo de indenizagdo, qualquer que seja sua
natureza, renunciando expressamente ao direito de pleitear quaisquer valores indenizatdrios, em
gualquer tempo ou jurisdi¢do, junto a CONTRATANTE.

CLAUSULA IX — DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO LEGAL E CONTRATUAL

9.1. - Sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de rescindir o Contrato, a ineficiéncia na prestacao
dos Servicos ora contratados, como também o descumprimento da legislacdo e/ou das obrigactes e
demais disposi¢coes assumidas pela CONTRATADA no presente Contrato e em seus anexos, ensejara a
imediata obrigatoriedade desta em, dependendo de cada caso, refazer os Servicos de acordo com os
padrdes de qualidade aplicaveis e atender as disposicdes e obrigacdes contratuais previstas, sendo
facultado a CONTRATANTE:

a) reterimediata e integralmente o pagamento da contraprestacgdo prevista na Clausula V deste
Instrumento até que a(s) pendéncia(s) seja(m) devida e satisfatoriamente regularizada(s);
e/ou

b) contratar terceiros para executar ou refazer os Servicos, obrigando-se a CONTRATADA a arcar
com os custos decorrentes. Neste caso, o servico executado por terceiros ndo excluira ou
reduzird as obrigagdes, responsabilidades e garantias atribuidas a CONTRATADA previstos
neste Contrato e/ou na lei; e/ou

c) aplicar multa prevista no ITEM G.1 do QUADRO RESUMO.

9.2. - Em caso de atraso na presta¢do dos Servicos sera devida pela CONTRATADA multa prevista no
ITEM G.2 do QUADRO RESUMO.

9.3. — O valor de quaisquer penalidades ou indeniza¢gGes cobradas da CONTRATADA por forga deste
Contrato poder3, a critério da CONTRATANTE, ser descontado na fatura do préximo més. Caso ndo
haja saldo contratual suficiente para pagamento da multa, a mesma poderd ser descontada dos
pagamentos devidos a CONTRATADA por for¢a de outros contratos ou obrigacdes existentes entre
as Partes ou cobrada judicial ou extrajudicialmente pela CONTRATANTE.
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9.4. — As penalidades estabelecidas neste Contrato, tem carater ndo compensatério, ndo isentando a
CONTRATADA do cumprimento de quaisquer de suas obrigagdes previstas neste Contrato,
especialmente a de prestar os Servicos em atraso, bem como da obrigacdo de indenizar integralmente
a CONTRATANTE pelos danos decorrentes do atraso, e ndo prejudica o direito da CONTRATANTE de,
a seu critério, dar por rescindido o presente Contrato.

CLAUSULA X — ANTICORRUPCAO E ETICA NOS NEGOCIOS

10.1. - A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas, regulamentos e
requisitos vigentes, relacionados com o presente contrato. Assim, compromete-se a cumprir
rigorosamente e de boa fé a legislacdo aplicavel aos servicos que deve executar nos termos deste
Contrato.

10.2. - Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, conceder ou comprometer-
se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer pessoa, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, beneficios ou vantagens financeiras ou nao financeiras de qualquer espécie
gue configurem uma pratica ilegal ou corrupgdo, por conta prdpria ou de terceiros, direta ou
indiretamente, devendo-se assegurar o cumprimento desta obrigacdo por parte de seus
representantes e colaboradores.

10.3. - As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do presente Contrato,
inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros utilizados na execuc¢do dos servicos a serem
prestados, a auséncia de situagdes que constituam ou possam constituir um conflito de interesses em
relacdo as atividades e servicos que devem ser realizados de acordo com este documento legal. Da
mesma forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do contrato, uma
conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situagao que possa gerar um conflito de
interesses. No caso de haver qualquer situagao suscetivel a levar a um conflito de interesses, as partes
comprometem-se a informar imediatamente por escrito a outra parte e a ater-se nas indica¢Ges que
podem porventura ser assinaladas a esse respeito. O ndao cumprimento pelas partes das obrigacdes
assumidas sob esta cldusula, facultard a outra Parte a possibilidade de rescindir o contrato
imediatamente, sem prejuizo das demais a¢Ges e direitos que possam ser exercidos de acordo com a
lei.

10.4. - As partes declaram e garantem que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo de vigéncia
do presente contrato, todas as leis de anticorrupgao, federais, estaduais e locais, decretos, cddigos,
regulamentacdes, regras, politicas e procedimentos de qualquer governo ou outra autoridade
competente, em especial os preceitos decorrentes da Lei n? 12.846/13 (“Lei de Anticorrupcido
Brasileira”), abstendo-se de praticar qualquer ato de corrupgao (“Atos de Corrupgdo”) e/ou qualquer
ato que seja lesivo a administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

12



10.5. - Na hipdtese de qualquer das partes violar qualquer disposicdo prevista nesta cldusula e/ou
qualguer obrigacdo legal prevista na legislacdo, operar-se-a a rescisdo motivada, com aplicagdo das
penalidades e indeniza¢bes por perdas e danos cabiveis.

10.6.— A CONTRATADA declara que ndo contrata, direta ou indiretamente, mao de obra infantil (salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos), escrava, em condi¢Bes andlogas a escraviddo, ou em
condic¢des sub-humanas, devendo garantir a seus empregados e contratados remuneragao compativel
com o piso salarial da categoria, jornadas e condi¢Oes de trabalho conforme legislacdo em vigor.

10.7. — As partes obrigam-se a agir de modo leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa-fé,
para repelir quaisquer acdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas a¢des de transparéncia publica.

CLAUSULA X! — CESSAO E SUBCONTRATACAO

11.1. - As partes ndo poderdo ceder, transferir ou, de qualquer modo, alienar direitos e obrigacGes
decorrentes do presente Contrato, sem um acordo prévio e expresso uma da outra.

11.2. - ACONTRATADA obriga-se a utilizar para a execucado do presente Contrato apenas empregados
por ele direta e regularmente registrados em regime CLT, sendo que a subcontrata¢do ou utilizagcdo
de outras empresas ou pessoas juridicas na execucao das atividades decorrentes do Contrato apenas
serd admitida mediante prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE caso a caso, mantida a total
responsabilidade da CONTRATADA em relagdo aos Servigos subcontratados, nos termos do presente
Contrato, e sem que isto importe em qualquer adicional de custo e responsabilidade para a
CONTRATANTE.

11.3. - A responsabilidade da CONTRATADA pela parcela dos Servicos executados por seus
subcontratados é integral, abrangendo inclusive as obrigacGes por acidentes gerais e do trabalho e os
encargos e deveres de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria.

11.4. - Nenhuma cldusula contida nos contratos entre a CONTRATADA e seus subcontratados se
constituird em vinculo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA ou entre a CONTRATANTE
e os subcontratados da CONTRATADA. Os contatos da CONTRATANTE, comunicacles e
entendimentos, relativos ao objeto deste Contrato, serdo sempre levados a efeito entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, cabendo a esta retransmitir, quando necessario, ordens e/ou
instrugdes aos seus subcontratados.

CLAUSULA XIl — DA SUPERVISAO E INSPECAO

12.1. - A CONTRATANTE exercerd a qualquer tempo, ampla fiscalizacdo em todas as frentes de
Servicos, podendo qualquer pessoa autorizada por ela, ter livre acesso ao local em que estdo sendo
executados, podendo sustar os trabalhos sem prévio aviso, sempre que justificadamente considerar a
medida necessaria, bem como, acompanhar a realizacdo de medi¢cbes e ensaios no campo de
quaisquer materiais, equipamentos ou servigos.
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12.2. - A acdo de fiscalizacdo e controle ndo diminui ou atenua a responsabilidade das CONTRATADA
quanto a perfeita execugdo dos Servicos. A CONTRATADA ndo podera acrescentar aos prazos de
execucdo dos servicos, o tempo para fiscalizacdo e inspecao.

12.3. - Em caso de ocorréncia de falhas reiteradas comprovadas na execugao dos Servicos, a
CONTRATANTE poderd exigir a contratacdo de pessoal especializado ou a obtencdo de equipamentos
especiais para perfeita execugdao dos mesmos. Os custos relativos a contratagdo de pessoal
especializado ou a obtengdo de equipamentos especiais serdo pagos pela CONTRATADA.

CLAUSULA XIII - DISPOSICOES GERAIS

13.1. - O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos, consubstanciam
toda a relacdo contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer outros documentos aqui nao
mencionados e ja assinados, correspondéncias ja trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou
acordos pretéritos, presentes e/ou futuros, os quais ndo obrigardo as partes, sendo considerados
inexistentes para os fins deste Contrato caso nao seja observada a formalidade contida no item a
seguir.

13.2. - Quaisquer alteragGes a este Contrato somente terdo validade e eficacia se forem devidamente
formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos representantes legais das partes.

13.3. - Se qualquer uma das disposicdes do presente Contrato for ou vier a tornar-se nula ou revelar-
se omissa, invalida ou ineficaz ndo afetard ou prejudicard as cldusulas remanescentes, que
continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na ocorréncia desta hipdtese, as partes farao
todos os esforcos possiveis para substituir a cldusula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por
outra, sem vicios, a fim de que produza os mesmos efeitos juridicos, econémicos e financeiros que a
clausula original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais proximos
possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

13.4. - O ndo exercicio dos direitos previstos no presente Contrato, em especial no tocante a rescisdo
contratual e obtenc¢do da reparacdao de danos eventualmente causados, bem como a tolerancia, de
uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das obrigacGes assumidas neste
instrumento ou em seus anexos, serdo considerados atos de mera liberalidade, ndo resultando em
modificacdo, novacdo ou renuncia das disposi¢cdes contratuais ora estabelecidas, podendo as partes
exercer, a qualquer tempo, seus direitos.

13.5. - Em hipdtese alguma o siléncio das partes serd interpretado como consentimento técito.

13.6. - Declaram as partes que toda e qualquer notificacao, se necessdario, poderd ser enviada e
recebida eletronicamente aos contatos mencionados no ITEM H do QUADRO RESUMO.

13.7.- O presente instrumento e seus anexos obrigam ndo so6 as partes, como também seus eventuais
sucessores a qualquer titulo.
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13.8. - Tendo em vista o carater do presente Contrato — prestacdo de Servicos — a CONTRATADA
declara ser contribuinte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

13.9. - O presente instrumento ndo estabelece entre as partes nenhuma forma de sociedade, agéncia,
associacdo, consorcio, ou responsabilidade solidaria.

13.10. - Para a prestacao dos Servicos objeto do presente contrato, a CONTRATADA declara que se
acha devidamente habilitada e registrada nos érgaos competentes quando legalmente requerido.

CLAUSULA XIV - FORO

14.1. - Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro
de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da interpretacao
e/ou execucdo do presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes e 02 (duas) testemunhas o presente Contrato
para que produza os efeitos juridicos desejados, reconhecendo a forma de contratacdo por meios
eletrénicos, digitais e informdaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com
a assinatura eletronica ou certificagdo fora dos padrées ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10 da
Medida Proviséria n2 2.200/2001 em vigor no Brasil. Sendo certo que na (i) na hipdtese de assinatura
eletrénica deste Contrato, ele produzira efeitos a partir da abaixo mencionada, independentemente
da data em que for assinado pelas partes; e (ii) na hipétese de assinatura na forma fisica, o Contrato
devera ser entregue em 02 (duas) vias em igual teor e valor.

Formosa, 28 de outubro de 2024

PEM VIGILANCIA Assinado de forma digital
por PEM VIGILANCIA E

E SEGURANCA SEGURANCA

LTDA:322929920 LTDA:32292992000164
Dados: 2024.10.29

00164 16:17:03 -03'00"

CONTRATADA: P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Assinado de forma digital
ANDRE por ANDRE FONSECA LEME

FONSECA LEME I_Doascli(;)oslz 2024.10.30 14:20:10

CONTRATANTE: IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
C.P.F: C.P.F.:
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA



GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, agual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANCA ARMADA E DESARMADA, para fins de suporte as atividades de gestéao
desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regidao do Entorno -

Unidade Formosa.

ATENCAO: Para apresentacdo de propostas, a proponente devera visitar a unidade
de saude objeto deste Termo de Referéncia para conhecer a capacidade instalada
(area fisica, maquinario, instalagbes etc.), momento este que sera emitido pelo
preposto da unidade, o Atestado de Visita Técnica, sendo certo que este documento

devera ser apresentado juntamente com os documentos de habilitacdo, sob

pena de desclassificagéo.

Para realizacdo da visita técnica a proponente devera agendar data e hora de

comparecimento na unidade por meio do email: rfp@poli-formosa.org.br

2. DESCRIGAO DETALHADA

A contratada devera disponibilizar profissionais conforme quantitativo a seguir:

Quantidade de Quantidade de

Item Descrigao dos Postos de Trabalho
Postos Profissionais
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, agual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

Posto de Vigilancia Patrimonial Armado — 12
1 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 2 4

em escala de 12x36 horas.

Posto de Vigilancia Patrimonial Armado — 12
2 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 2 4

em escala de 12x36 horas.

Posto de Vigilancia Patrimonial Desarmado —

44 horas semanais diurnas.

2.1. OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

Os servigos que constam no objeto do contrato deverdo ser realizados pela
CONTRATADA por meio de equipe técnica prépria, além do integral cumprimento da
Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

A CONTRATADA deve fornecer todos os equipamentos, ferramentas, instrumentais,
equipamentos de protecdo individual e coletiva e mao de obra, bem como os

insumos necessarios para execug¢ao dos servicos.

Para apresentacdo de propostas, a proponente devera apresentar Certificado de

reqularidade de empresa de seguranca privada junto a Policial Federal,

comprovando habilitagdo para atuagcado no Estado de Goias, sendo certo que este

documento devera ser apresentado juntamente com os documentos de

habilitacao, sob pena de desclassificagao.
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, agual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

Além das obrigagdes genéricas contidas no contrato, devera a empresa contratada,
disponibilizar ao menos um profissional em tempo parcial para atendimento das
demandas para reunido presencial junto a sede da diretoria do instituto, em S&o

Paulo, capital.
2.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A empresa Contratada, além de outras obrigacdes previstas na lei e no contrato,

devera:

I.  Garantir a cobertura de todos os postos de servigos 24 horas por dia e 7 dias

por semana,

IIl.  Alocar profissionais adequadamente selecionados, com experiéncia na
funcdo os quais exercerdo tarefas especificas de cada prestagcdo de

servigo;

lll.  Garantir total controle de acessos a unidade de saude, com registros de todas

as entradas e saidas;

IV. Orientar a equipe para a solucdo de conflitos de forma cortés, evitando

entonacao alta da voz ou de forma agressiva;

V. Comunicar imediatamente a geréncia administrativa sobre todas as situagdes

que fogem ao padrao de normalidade;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes, equipamentos de
protecdo individual e outros equipamentos de comunicagdo necessarios a

prestacao do servico;
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
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O ESTADO QUE DA CERTO

VIl.  Emitir relatérios diarios de ocorréncias no decorrer dos plantdes e as solugdes

aplicadas para cada caso;
VIIl.  Garantir a passagem do plantdo presencial em ordem;

IX. Prestar os servicos com profissionais adequadamente selecionados, os quais

exercerao tarefas especificas das categorias;

X. Substituir imediatamente qualquer funcionario que nao assumir o posto
determinado, que nao observe as normas do contratante, ou que apresente
conduta moral ou funcional inadequada, ou ainda por simples solicitacdo da
contratante — ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

XI.  Garantir que os profissionais estardo vinculados a respectiva Convencéo

Coletiva de Trabalho vigente;

XIl.  Criar rotina especial de seguranga das areas criticas de almoxarifado,
estoque, farmacia (incluindo as satélites, quando houver), guarda de

instrumentais e OPME;

XIll.  Apresentar fluxo de trabalho dessas areas em até 15 dias do inicio da

prestacado dos servicgos;

XIV. Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacado do Certificado de Curso de Formacédo de Vigilantes, Carteira
Nacional e porte de arma funcional (quando posto armado), expedidos por

instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

XV. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao
curso de reciclagem;
18
Enderec¢o: Avenida Oeste, Quadras 4, 5 e 9, Jardim Oliveira, Formosa - GO

CEP: 73.805-201 | Tel: (62) 4042-8352



GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS — EsF:O:;cll'rlli;a Secretaria de /
adual da Estado d
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

XVI.  Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas
areas da CONTRATANTE;

XVII.  Apresentar plano de contingéncia para organizacao do fluxo de pacientes nas
recepcoes da unidade de saude, bem como para o caso de tumultos ou

aglomeracgoes;

XVIIl.  Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a
CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a

qualidade da prestacao de servicos;

XIX.  Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar os

postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;

XX. Apresentar fluxo de entrada e saida de funcionarios de maneira adequada a

preservar a seguranga dos mesmos;

XXI.  Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
problema verificado quanto ao patriménio da CONTRATANTE, para que

sejam adotadas as providéncias necessarias;

XXIl.  Cumprir as Normas Técnicas do Ministério do Trabalho, quando aplicaveis a

prestacao do servico;

XXIIl.  Fiscalizar/controlar a entrada e saida de veiculos de funcionarios/empregados
e visitante autorizados, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo diariamente, inclusive finais de semana e feriados, conforme
estabelecido pela CONTRATANTE;
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS — EsF:O:;cll'rlli;a Secretaria de /
adual da Estado d
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

XXIV. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes, apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, nha conformidade que venha a ser estabelecido pela
CONTRATANTE;

XXV.  Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o
fato ao CONTRATANTE;

XXVI.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das

instalacoes;

XXVII.  Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim

como de bens particulares de empregados ou de terceiros;
XXVIIl.  Nao se ausentar do posto de trabalho;

XXIX. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

desempenho das fungdes e manutencao da ordem nas instalagoes;

XXX.  Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a

manutencgao das condi¢des de seguranga;

XXXI.  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdbes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a atuacéo
das mesmas, inclusive na indicacado de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento;

XXXIl.  Contribuir nos planos de combate a incéndio e planos de evaséo;
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XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, jual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

Promover treinamentos para atuagao em casos de emergéncia;

Fornecer mensalmente e de forma atualizada a lista dos funcionarios
responsaveis pela prestacdo do servigo, sob pena de ser glosado o

recebimento de valores;

Apresentar plano anual de capacitagao da equipe.

O preco proposto deve contemplar todas as despesas relacionadas a

prestacdo dos servigos, incluindo:

a. Méo de Obra;
b. Uniforme;
i. apito com cordao;
ii. emblema da empresa; e

iii. plagueta de identificagao do vigilante, autenticada pela empresa,
com validade minima de 06 (seis) meses, contando 0 nome o
numero da Carteira Nacional de Vigilante-CNV, fotografia

colorida em tamanho 3x4 e a data de validade;

c. Lanterna;

d. Tonfa;

e. Radios Comunicadores;

f. Equipamentos de Protecio Individual,
g. Treinamentos e Reciclagem;

h. Exames Psicotécnicos e ASO;
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS — EsF:O:;cll'rlli;a Secretaria de /
adual da Estado d
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O ESTADO QUE DA CERTO

i. Encargos Trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;

j- Quaisquer despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e
outras despesas diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de
custo dos servigos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execugao

dos servigos.

2.3 RELATORIOS MENSAIS

A CONTRATADA devera apresentar:

e Semestralmente, cronograma de treinamentos;
¢ Mensalmente, listagem completa de todos os servigos executados em arquivo

que a CONTRATANTE estabelecer para fins de histérico e rastreabilidade;

2.4 CONTROLE DE EXECUGAO DO CONTRATO

O IMED acompanhara e fiscalizara a conformidade da execugcdo do escopo e da
alocagao de recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do

servico.

A verificacdo da adequacdo da execugao contratual pela contratada devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e no

respectivo contrato.

A fiscalizacdo indicada do IMED nao exclui ou reduz a responsabilidade da empresa
que sera contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em

corresponsabilidade do IMED ou de seus agentes e prepostos.
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O ESTADO QUE DA CERTO

Além dos treinamentos periddicos adequados as atividades prestadas, faz-se
necessario os treinamentos de atendimento ao publico, mediacdo de conflitos e

bioseguranca.

3. PRAZO ESTIMADO DE INIiCIO DOS SERVIGOS: em até 10 dias contados da

assinatura do contrato.
5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 06/01/2025

6. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor prego mensal

9. EXPERIENCIA ANTERIOR: Devera a proponente comprovar experiéncia na
execugao do objeto da RFP e deste Termo de Referéncia, sendo certo que tais
documentos deverdo ser apresentados juntamente com os documentos de

habilitacdo, sob pena de desclassificagao.

10. DO PAGAMENTO

Servigos: Os pagamentos serao realizados até o dia 15 do més subsequente a
prestacdo dos servigos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal e
relatério mensal de atividades, e desde que o IMED tenha recebido o repasse do
Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que o0s

servigcos foram prestados, do que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

Service Level Agreement — SLA (Contrato de Nivel de Servico)

O IMED avaliara o servigo prestado pela Contratada através de indicadores SLA e

aplicara descontos quando ocorrer 0 nao atingimento da pontuagao abaixo descrita:

NOTA

ITEM | DESCRICAO NOTA OBTIDA
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Execugdo de Rondas
Planejadas

ITEMII

Ocupagdo dos postos
de trabalho (faltas)

ITEM 111

Manual Operacional
atualizado (anual) e
entregue para a
Geréncia
Administrativa da
Contratada

ITEM IV

GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS s | e | = 1AS
- Regido do Entomo Satde -

O ESTADO QUE DA CERTO

O numero de rondas executadas atingiu o minimo de 80% do numero de rondas
planejadas

O numero de rondas executadas atingiu de 70 a 50% do nimero de rondas planejadas

O numero de rondas executadas foi inferior a 50% do nimero de rondas planejadas
DESCRICAO

N&o houve registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

NOTA
OBTIDA
4

Houve de 01 a 04 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

Houve de 05 a 09 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

Houve mais de 10 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

3
2
1

Plano de Contingéncia
atualizado (anual) e
entregue para a
Geréncia
Administrativa da
Contratada

ITEM V

Plano anual de
capacitacao da equipe

ITEM VI

Informacdes na
transicdo dos plantGes

ITEM VII

Oferta de
equipamentos em
quantidade e

~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Ha manual operacional atualizado e entregue para Geréncia Administrativa. 4
Ha manual operacional atualizado, porém ndo entregue para Geréncia Administrativa. 2
Ha manual operacional, porém nao esta atualizado, tampouco entregue para Geréncia 1
Administrativa.
Ndo ha manual operacional. 0
~ NOTA
DESCRICAO OBTIDA
Ha Plano de Contingéncia atualizado e entregue para Geréncia Administrativa. 4
Ha Plano de Contingéncia atualizado, porém ndo entregue para a Geréncia )
Administrativa.
Ha Plano de Contingéncia, porém ndo esta atualizado, tampouco entregue para 1
Geréncia Administrativa.
N3o ha Plano de Contingéncia 0
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Ha plano anual de capacitagdo da equipe e sua aplicagdo ocorreu no més de 4
referéncia, conforme previsto.
Ha plano anual de capacitagdo da equipe, porém sua aplicagdo ndo ocorreu no més de )
referéncia, conforme previsto.
N3o ha plano anual de capacitagdo da equipe. 0
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Todas as informagGes relativas ao trabalho foram transferidas nas transi¢oes dos 4
plantdes.
Houve de 01 a 04 registros de inconsisténcias nas informagbes transferidas nas 3
transi¢des de plantGes.
Houve de 05 a 09 registros de inconsisténcias nas informacgGes transferidas nas 5
transi¢des de plantGes.
Houve mais de 10 registros de inconsisténcias nas informagdes transferidas nas 1
transi¢des de plantGes.
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Houve oferta de equipamentos em quantidade e qualidade adequados. 4
Houve oferta de equipamentos em quantidade adequada, porém em qualidade 3
inadequada.
24
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O ESTADO QUE DA CERTO

qualidade adequados | Houve oferta de equipamentos em quantidade inadequada, porém em qualidade )
inadequada.
N3o houve oferta de equipamentos em quantidade e qualidade adequadas. 1

Nota final:

A nota final serd composta do resultado da somatodria total dos pontos obtidos

(Obs.: nota maxima: 28 / nota minima: 3)

RESULTADO DA
AVALIACAO
Nota maior ou igual a
25

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO (MENSAL)

Pagamento de 100% do valor da fatura

Nota entre 24 e 20 | Pagamento de 96,6% sobre o valor da fatura no més de sua aplicacdo

Nota entre 19 e 15 | Pagamento de 93,3% sobre o valor da fatura no més de sua aplicagdo

Nota abaixo de 15 Pagamento de 90% sobre o valor da fatura no més de sua aplicagao

No caso de avaliagdes com notas finais igual ou abaixo de 18, obrigatoriamente a empresa devera apresentar justificativa em até
05 (cinco) dias para andlise da CONTRATANTE. O ndo envio ou a avaliagdo de ndo procedéncia justificativa apresentada
acarretara penalidade nos termos do contrato.

Enderec¢o: Avenida Oeste, Quadras 4, 5 e 9, Jardim Oliveira, Formosa - GO

CEP: 73.805-201 | Tel: (62) 4042-8352



ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL



P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com

Vigilancia e Seguranca

Fone: (62) 3094 - 2040

QUADRO RESUMO DOS PRECOS

ITEM

DESCRIGAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

QTDE DE
POSTOS

PROFISSIONAIS

QTDE DE

PROFISSIONAL (R$)

VALOR POR VALOR MENSAL (R$)

Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36
horas.

R$

5.854,54| R$ 23.418,16

Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36
horas.

R$

6.345,68 | R$ 25.382,72

Posto de Vigilancia
Patrimonial Desarmado —
44 horas semanais
diurnas.

R$

6.123,07 | R$ 6.123,07

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 54.923,95

C

* 4«_:@(_
\, : \

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.

P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040
Vigilancia e Seguranga
MEMORIAL DE CALCULO
DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE
CUSTO QUANTIDADE
. UNITARIO DO | MENSAL
PERCURSO NOS MUNICIPIOS DE: FORMOSA - GOIAS. VALE PARA CADA TOTAL
TRANSPORTE [EMPREGADO
Residéncia/Local do posto de servico - escala 12 x 36 - segunda a domingo 4,30 18 R$ 68,80
Local do posto de servico/Residéncia - escala 12 x 36 - segunda a domingo 4,30 16 R$ 68,80
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 137,60
CUSTO DO 6% DO <
CATEGORIA DE VIGILANTE SALARIO BASE VALE SALARIO %‘ﬂ_ﬁ_g:gggé%?g
TRANSPORTE BASE
Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 1.892,71 137,60 113,56| R$ 24,04
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 24,04

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO ALIMENTAGAQ

QUANTIDADE
PARTICIPAGAO DO CUSTO MENSAL |CUSTO DO UNITARIO DO
B e VIGILANTE UNITARIO | PARA CADA | VALE ALIMENTAGAO
EMPREGADO
Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 1,35 27,00 16 RS 410,40
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 410,40

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

CUSTO
UNIFORME QTDE ANUAL UNITARIO CUSTO TOTAL
Camisa 2 55,00 R$ 110,00
Calga ] 73,00 RS 146,00
Sapato/Coturno na cor preta 2 85,00 R$ 170,00
Meia - Par 4 5,50 R$ 22,00
Cinto 2 21,00 R$ 42,00
Quepe/Boné 2 15,00 R$ 30,00
Jacketa de Frio ou Japona 2 95,00 R$ 190,00
Capa para chuva 2 35,00 R$ 70,00
Cracha 2 9,00 RS 18,00
Apito com Cordao depreciagéo 24 meses 1 23,50 R$ 0,98
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 798,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 66,50
DETALHAMENTO DO CUSTO DE MATERIAIS
CONTEUDO UTILIZADO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Municdo para revolver calibre 38 (12 unidades) - depreciagéo 6 meses 90,00| RS 15,00
Livro de ocorréncias - depreciacéo 4 meses 48,00| R$ 12,00
Lanterna com pilhas/recarregavel 45 50| RS 3,79
CUSTO ANUAL VIGILANCIA ARMADA R$ 27,00
DETALHAMENTO DO CUSTO DE EQUIPAMENTOS
TIPO DE EQUIPAMENTO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Revolver calibre 38 (depreciagéo de 120 meses 2.350,00] R$ 19,58
Cassetete com porta cacetete depreciacdo 12 meses 75,00| R$ 3,13
Capa para Colete Balistico depreciagdo 12 meses 65,00| R$ - 542
Colete Balistico - nivel Il - depreciacdo 60 meses 550,00] R$ 9.17
Sistema de Honda Eletrénica/Radio Comunicador 1.500,00] R$ 25,00
Cinturo para revolver - depreciagdo 12 meses 65,00] R$ 542
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 4.605,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 67,71




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigil@ncia e Seguranga

DETALHAMENTO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CUSTO QUANTIDADE
SEGURO DE VIDA EM GRUPO UNITARIO |MENSAL POR TOTAL
VIGILANTE
Convengéo Coletiva de Trabalho - Clausula 13% (R$ 17,45 -1,00) 17.45 1 R$ 16,45
TOTAL DO CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 12 x 36 HORAS R$ 197,40
Convencéo Coletiva de Trabalho - Clausula 13* (R$ 17,43 -1,00 - Diurno) | 17,43 | 1 $ 16,43
TOTAL DO CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 44 HORAS R$ 197,16

DETALHAMENTO DA COMPOSICAQ DO ADICIONAL NOTURNO

PREGO DA
HORA TOTAL DE

NOTURNA | HORAS COM

(22H00 AS | ADICIONAL
6H00) NOTURNO

BASE DE CALCULO =
SALARIO/220%0,20*(HOR
AS TRABALHAS)*(15
DIAS TRABALHADOS)

SALARIO BASE +

CATEGORIA DE VIGILANTE PERICULOSIDADE

Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 2.460,52| 2,236839091 105,00 R$ 234,87

CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL RS 234,87

DETALHAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS

Energia, Agua e Esgoto
Alugueis

IPTU

Despesas com Pessoal do Escritério e Fiscalizagao

Telefonia Fixa, Mével e Internete

Material de Escritério

Sindicatos

Veiculos/Combustivel

TOTAL | 2,50%

TRIBUTOS

TIPO DE TRIBUTOS PERCENTUAL

PIS/COFINS/IRPJ/CONT. SOCIAL/ISSQN 14,33%

TOTAL 14,33%

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Sequranga

Planilha Detalhada de Custo e Formagao de Pregos

Posto Armado de 12 x 36 Horas Diurnas de Segunda-Feira a Domingo, Inclusive Feriados

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

A DATA DE APRESENTAGAQO DA PROPOSTA 27/09/24
B MUNICIPIO Interior
C ANO ACORDO OU SETENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMEROQ DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
cODIGO OCUPAQAO
TIPO DE SERVIGO [UNIDADE DE MEDIDA BRASILEIRA
VIGILANCIA POSTO DIURNO DE 12 X 36 - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO QUANTIDADE
VIGILANTE DIURNO NA ESCALA DE 12X36 ARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1,892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
C ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ =
D ADICIONAL NOTURNO R$ -
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 2.460,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR ( R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTACAO R$ 410,40
(o PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 134,24
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 18,43
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVICOS AO TRABALHADOR R$ 16,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 590,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
c EQUIPAMENTOS R$ 16,93
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 156,43
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | % VALOR (R$ )
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 [INSS [ 20,00% | R$ 492 10




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

2 SESI OU SESC 0,00% | R§ -
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ z
4 INCRA 0,00% | R$ -
5 SALARIO EDUCAGAQ 0,00% | R$ -
6 FGTS 8,00% | R$ 196,84
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 61,51
8 SEBRAE 0,00% | R$ 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30,50% | R$ 750,46
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 833% | R$ 204,96
B FERIAS 8,33% | R$ 204,96
] ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | R$ 68,40
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 478,33
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 503% | R$ 145,89
TOTAL DO 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FEIRAS 25,37% | R$ 624,22
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 065% | R$ 15,90
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,24% | R$ 592
TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,89% | R$ 21,91
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 098% | R$ 24,11
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,11% | R$ 2,71
e MULTA DE EGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 320% | R$ 78,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 065% | R$ 15,99
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 4,88
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,97
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSI(;I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | RS 26,82
B AUSENCIA POR DOENCA 0,39% | R$ 9,60
C LICENGA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,23
D AUSENCIAS LEGAIS 0,38% | R% 9,35
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,18% | R$ 443
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 51,42
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 15,68
TOTAL DO CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 750,46
4.2 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | R$ 624,22
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,89% | R$ 21,91
4.4 PROVISAC PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
TOTAL 64,70% | R$ 1.592,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2.50% | R$ 120,01
B TRIBUTOS (B1 +B2 + B3 ) 14,33% | R$ 838,96
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 365% | R$ 213,69
B.2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 7,68% | R$ 449 63
B.3 ISS 300% | R$ 175,64
C LUCRO 2.00% | R$ 85,56
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,83% | R$ 1.054,53

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVIGOS POR EMPREGADO




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 590,97
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 156,43
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.592,09
SUB - TOTAL R$ 4.800,01
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.054,53
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.854,54
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 11.709,08

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.

P&M VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Vigiléncia e Seguranga

CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Planilha Detalhada de Custo e Formagédo de Pregos

Posto Armado de 12 x 36 Horas Noturnas de Segunda-Feira 8 Domingo, Inclusive Feriados

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

27/09/24

B MUNICIPIO Interior
c ANO ACORDO OU SETENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
CODIGO OCUPAGAO
TIPO DE SERVICO |UNIDADE DE MEDIDA 5 ASILEIRA‘;
VIGILANCIA  |POSTO NOTURNO DE 12 X 36 - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO QUANTIDADE
VIGILANTE NOTURNO NA ESCALA DE 12X36 ARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR (R$ )
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
C ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ -
D ADICIONAL NOTURNO R$ 234,87
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
TOTAL REMUNERAGAO R$ 2.695,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR (R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 410,40
€ PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 134,24
E SEGURQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 16,45
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVIGOS AO TRABALHADOR R$ 16,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 590,99
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS )
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
c EQUIPAMENTOS R$ 33,85
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 173,35
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ % VALOR(R$)

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

1 INSS 20,00% | R$ 539,08
2 SESI OU SESC 0,00% | R$ -
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ =
4 INCRA 0,00% | R$ =
5 SALARIO EDUCACAO 0,00% | R$ -
6 FGTS 8,00% | R$ 215,63
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 67,38
8 SEBRAE 0,00% | R$ S
TOTAL 30,50% | R$ 822,09
SUBMODULO 4.2 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 8,33% | R$ 22453
B FERIAS 8,33% | R$ 224,53
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | R$ 74,93
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 523,98
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13° SAL. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 5.93% | R$ 159,82
TOTAL 25,37% | R$ 683,80
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 0.65% | R$ 17.52
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,20% | R$ 535
TOTAL 0,85% | R$ 22,87
SUBMODULDO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0.98% | R$ 26,41
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 011% | R$ 2,06
C MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 320% | R$ 86,25
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% | R$ 17,52
£ INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 5,34
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% R$ 2,16
TOTAL 5,22% | R$ 140,65
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | R$ 20,38
B AUSENCIA POR DOENCA 0,39% | R$ 10,51
c LICENCA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,35
D AUSENCIAS LEGAIS 0.36% | R 10,24
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.18% | R$ 4,85
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 56,33
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 17,18
TOTAL 2,73% | R$ 73,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 822,09
42 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | RS 683,80
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.85% | R$ 22,87
44 PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 140,65
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2.73% | R$ 73,52
TOTAL 64,66% | R$ 1.742,93
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2.50% | R$ 130,08
B TRIBUTOS (B1 + B2 + B3 ) 14,33% | R 909,34
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 3,65% RS 231,62
B2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 7.68% | R$ 487,35
B3 1SS 3,00% $ 190,37
C LUCRO 2,00% R$ 103,60
TOTAL 18,83% | R$ 1.143,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO DOS SERVIGCOS POR EMPREGADO




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040
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A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.695,39
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 590,99
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 173,36
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.742,93
SUB - TOTAL R$ 5.202,67
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.143,01
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.345,68
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 12.691,36

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024,
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Vigilancia e Seguranga

Planilha Detalhada de Custo e Formagao de Pregos

Posto Desarmado de 44 Horas Diurnas de Segunda a Sexta-Feira, exceto aos Sabados, Domingos e
Feriados.

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

A DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 27/09/24
B MUNICIPIO Interior
C ANO ACORDO OU SETENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
CODIGO OCUPAGAO
TIPO DE SERVIGO |UNIDADE DE MEDIDA BRASILERA
VIGILANCIA  |[POSTO DIURNO DE 44 HS - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANTE DIURNO NA ESCALA DE 44 HORAS DESARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR ( RS )
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
c HORA EXTRA R$ -
D ADICIONAL NOTURNO R$ &
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR ( R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTACAO R$ 564,30
C PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 184,58
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 16,43
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVICOS AO TRABALHADOR RS 16,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 795,21
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
& EQUIPAMENTOS RS 33,85
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 173,35
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$ )

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

1 INSS 20,00% | RS 492,10
2 SESI OU SESC 0,00% | R$ B
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ -
4 INCRA 0,00% | R$ -
5 SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
8 FGTS 8,00% | R$ 196,84
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 61,51
8 SEBRAE 0,00% | R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30,50% | R$ 750,46
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 8,33% | R$ 204,96
B FERIAS 833% | R$ 204,96
C ADICIONAL DE FERIAS 278% | R$ 68,40
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 478,33
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 593% | R$ 145,89
TOTAL DO 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FEIRAS 25,37% | R$ 624,22
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 0,65% | R$ 15,99
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,20% | R$ 4,89
TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,85% | R$ 20,88
SUBMODULDO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,98% | R$ 24,11
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,11% | R$ 2,71
& MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3.20% | R$ 78,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% | R$ 15,99
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 4,88
3 MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,97
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
SUBMODULDO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | R$ 26,82
B AUSENCIA POR DOENCA 0.39% | R$ 9,60
@ LICENCA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,23
D AUSENCIAS LEGAIS 0.38% | R$ 9,35
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,18% | R$ 4,43
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 51,42
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 15,68
TOTAL DO CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 750,46
472 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | R$ 624,22
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,85% | R$ 20,88
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 273% | R$ 67,11
TOTAL 64,66% | R$ 1.591,06
MODULOQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2,50% | R$ 125,51
B TRIBUTOS (B1 + B2+ B3) 14,33% | R$ 877 44
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 3,65% | R$ 223,49
B.2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 768% | R$ 470,25
B.3 ISS 3,00% | R$ 183,69
G LUCRO 2,00% | R$ 99,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,83% | R$ 1.102,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO DOS SERVIGCOS POR EMPREGADO
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A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 795,21
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 173,356
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.581,06
SUB - TOTAL R$ 5.020,14
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.102,94
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.123,07
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 6.123,07

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.
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ANEXO 1l - PROPOSTA TECNICA



P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranca
Proposta de Precos n® 0199/2024

Aparecida de Goiania, 27 de Setembro de 2024.

Ao

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Formosa — Go.

Ref.: PROCESSO SELETIVO RFP 05/2024
Proposta para Servicos de Vigilancia Armada/Desarmada

P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, empresa estabelecida 8 Rua Mossoré, Qd. 86, Lt. 02;
Condominio Castro Barreto, Casa 04, Jardim Luz, Aparecida de Goiania — Go., Cep.: 74.915-170.,
inscrita no CNPJ n.° 32.292.992/0001-64, Inscricdo Estadual: isenta, fone-fax: (062) 3094-2040, e-mail:
pemvigilancia@gmail.com, contato: Pedro Mariano, especializada na execuc¢do dos servicos de vigilancia e
segurancga armada e desarmada em geral, devidamente autorizada pelo Ministério da Justica e Policia
Federal do Estado de Goias, motivo pelo qual apresenta sua proposta na melhor forma e nas condigdes a
seguir:

1.0) OBJETO:

1.1) Proposta Comercial para atender a Requisi¢do de Oferta RFP 05/2024 para a prestacdo de servicos de
seguranca armada e desarmada, voltado para dar suporte as atividades de gestdo pelo IMED junto a
Policlinica Estadual da Regido do Entorno - Unidade Formosa.

1.1.1) 02 (Dois) postos de servigos Diurnos de vigilancia armada laborando na escala de 12x36;
1.1.2) 02 (Dois) postos de servigos Noturnos de vigilancia armado laborando na escala de 12x36;
1.1.3) 01 (Um) posto de servigo Diurno de vigilancia desarmado laborando 44 horas semanais.

2.0) QUANTITATIVO DE PESSOAL.:

2.1) Para a completa e perfeita execucao dos servigos, objeto de nossa proposta, subitem 1.1.1 utilizaremos
04 (Quatro) vigilantes no periodo diurno em escala de revezamento de 12 x 36 de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, 1.1.2 utilizaremos 04 (Quatro) vigilantes no periodo noturno em escala de revezamento
de 12 x 36 de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, e 1.1.3 utilizaremos 01 (Um) vigilante
desarmado de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, totalizando 09 (Nove) Vigilantes. -
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3.0) DADOS BANCARIOS:

Banco: Caixa Econ6mica Federal;
Agéncia: 2234;
Operagéo: 003;
Conta: 3589-3.

4.0) PESSOAL E ENCARGOS:

4.1) Os profissionais, usaram uniformes completos, bem como cracha de identificacdo subscrito por nossa
empresa, onde contara a nossa razdo social o nome de vigilante o nimero de registro e o horario de trabalho.

4.2) O controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais responsabilidades, serdo sempre de
inteira e exclusiva responsabilidade e obrigacdo da empresa contratada.
4.3) As reclamacdes oriundas da execucdo dos servigos deverdo ser dirigidas ao nosso escritorio central.

4.4) As despesas com salarios, encargos sociais, impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas, contribui¢es
previdenciarias, férias, 13° salério, seguros, licencas médicas, transporte, uniformes, adicional de
periculosidade, armamento e muni¢éo, serdo de responsabilidade da empresa contratada.

5.0) PRECO:

5.1 -Valor Total MENSal ..........ccovoiiiiieiiiiecee e R$ 54.923,95
(Cinquenta e quatro mil novecentos e vinte e trés reais e noventa e cinco centavos), conforme
planilhas de custo e formacao de precos em anexo.

6.0) PAGAMENTO:

6.1) Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 do més subsequente a prestagcdo dos servigos, mediante
emissao e entrega da respectiva nota fiscal e relatério mensal de atividades, e desde que o IMED tenha
recebido o repasse do Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente a0 més em que 0S Servicgos
foram prestados, do que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

7.0) VALIDADE DA PROPOSTA:
7.1) A validade da presente proposta € de 120 (Cento e vinte) dias a contar de sua apresentacao.

8.0) EQUIPAMENTOS:

8.1) Todos os equipamentos de seguranca a serem utilizados na execucdo dos servicos, serdo de

responsabilidade de nossa empresa. ( &L
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9.0) DECLARACOES:

9.1) Declaramos que o preco ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a
completa execucdo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios, impostos e tributos de qualquer natureza.

9.2) Declaramos expressamente que nossa empresa esta apta a iniciar o0s servicos de imediato, tdo logo
sejamos autorizados, declaramos ainda que os profissionais de nossa empresa sdo cursados e treinados para
0 exercicio de suas funcdes, em Escola de formacdo e aperfeicoamento de vigilantes, e encontra-se
devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal do Estado de Goiés e Ministério da Justica.

9.3) O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que 0s precos propostos
contemplam todas as atividades e obrigacdes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia da RFP, sendo
que nenhum valor adicional sera cobrado do IMED pelas mesmas.

Atenciosamente.

#* — ~
P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ N° 32.292.992/0001-64
Pedro Mariano
CPF N° 347.691.881-53
CI N° 1.533.070 SSP/GO
Socio Diretor
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Fone: (62) 3094 - 2040

QUADRO RESUMO DOS PRECOS

ITEM

DESCRIGAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

QTDE DE
POSTOS

PROFISSIONAIS

QTDE DE

PROFISSIONAL (R$)

VALOR POR VALOR MENSAL (R$)

Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36
horas.

R$

5.854,54| R$ 23.418,16

Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36
horas.

R$

6.345,68 | R$ 25.382,72

Posto de Vigilancia
Patrimonial Desarmado —
44 horas semanais
diurnas.

R$

6.123,07 | R$ 6.123,07

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 54.923,95

C

* 4«_:@(_
\, : \

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.

P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040
Vigilancia e Seguranga
MEMORIAL DE CALCULO
DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE
CUSTO QUANTIDADE
. UNITARIO DO | MENSAL
PERCURSO NOS MUNICIPIOS DE: FORMOSA - GOIAS. VALE PARA CADA TOTAL
TRANSPORTE [EMPREGADO
Residéncia/Local do posto de servico - escala 12 x 36 - segunda a domingo 4,30 18 R$ 68,80
Local do posto de servico/Residéncia - escala 12 x 36 - segunda a domingo 4,30 16 R$ 68,80
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 137,60
CUSTO DO 6% DO <
CATEGORIA DE VIGILANTE SALARIO BASE VALE SALARIO %‘ﬂ_ﬁ_g:gggé%?g
TRANSPORTE BASE
Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 1.892,71 137,60 113,56| R$ 24,04
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 24,04

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO ALIMENTAGAQ

QUANTIDADE
PARTICIPAGAO DO CUSTO MENSAL |CUSTO DO UNITARIO DO
B e VIGILANTE UNITARIO | PARA CADA | VALE ALIMENTAGAO
EMPREGADO
Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 1,35 27,00 16 RS 410,40
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 410,40

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

CUSTO
UNIFORME QTDE ANUAL UNITARIO CUSTO TOTAL
Camisa 2 55,00 R$ 110,00
Calga ] 73,00 RS 146,00
Sapato/Coturno na cor preta 2 85,00 R$ 170,00
Meia - Par 4 5,50 R$ 22,00
Cinto 2 21,00 R$ 42,00
Quepe/Boné 2 15,00 R$ 30,00
Jacketa de Frio ou Japona 2 95,00 R$ 190,00
Capa para chuva 2 35,00 R$ 70,00
Cracha 2 9,00 RS 18,00
Apito com Cordao depreciagéo 24 meses 1 23,50 R$ 0,98
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 798,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 66,50
DETALHAMENTO DO CUSTO DE MATERIAIS
CONTEUDO UTILIZADO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Municdo para revolver calibre 38 (12 unidades) - depreciagéo 6 meses 90,00| RS 15,00
Livro de ocorréncias - depreciacéo 4 meses 48,00| R$ 12,00
Lanterna com pilhas/recarregavel 45 50| RS 3,79
CUSTO ANUAL VIGILANCIA ARMADA R$ 27,00
DETALHAMENTO DO CUSTO DE EQUIPAMENTOS
TIPO DE EQUIPAMENTO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Revolver calibre 38 (depreciagéo de 120 meses 2.350,00] R$ 19,58
Cassetete com porta cacetete depreciacdo 12 meses 75,00| R$ 3,13
Capa para Colete Balistico depreciagdo 12 meses 65,00| R$ - 542
Colete Balistico - nivel Il - depreciacdo 60 meses 550,00] R$ 9.17
Sistema de Honda Eletrénica/Radio Comunicador 1.500,00] R$ 25,00
Cinturo para revolver - depreciagdo 12 meses 65,00] R$ 542
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 4.605,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 67,71
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DETALHAMENTO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CUSTO QUANTIDADE
SEGURO DE VIDA EM GRUPO UNITARIO |MENSAL POR TOTAL
VIGILANTE
Convengéo Coletiva de Trabalho - Clausula 13% (R$ 17,45 -1,00) 17.45 1 R$ 16,45
TOTAL DO CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 12 x 36 HORAS R$ 197,40
Convencéo Coletiva de Trabalho - Clausula 13* (R$ 17,43 -1,00 - Diurno) | 17,43 | 1 $ 16,43
TOTAL DO CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 44 HORAS R$ 197,16

DETALHAMENTO DA COMPOSICAQ DO ADICIONAL NOTURNO

PREGO DA
HORA TOTAL DE

NOTURNA | HORAS COM

(22H00 AS | ADICIONAL
6H00) NOTURNO

BASE DE CALCULO =
SALARIO/220%0,20*(HOR
AS TRABALHAS)*(15
DIAS TRABALHADOS)

SALARIO BASE +

CATEGORIA DE VIGILANTE PERICULOSIDADE

Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 2.460,52| 2,236839091 105,00 R$ 234,87

CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL RS 234,87

DETALHAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS

Energia, Agua e Esgoto
Alugueis

IPTU

Despesas com Pessoal do Escritério e Fiscalizagao

Telefonia Fixa, Mével e Internete

Material de Escritério

Sindicatos

Veiculos/Combustivel

TOTAL | 2,50%

TRIBUTOS

TIPO DE TRIBUTOS PERCENTUAL

PIS/COFINS/IRPJ/CONT. SOCIAL/ISSQN 14,33%

TOTAL 14,33%

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Sequranga

Planilha Detalhada de Custo e Formagao de Pregos

Posto Armado de 12 x 36 Horas Diurnas de Segunda-Feira a Domingo, Inclusive Feriados

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

A DATA DE APRESENTAGAQO DA PROPOSTA 27/09/24
B MUNICIPIO Interior
C ANO ACORDO OU SETENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMEROQ DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
cODIGO OCUPAQAO
TIPO DE SERVIGO [UNIDADE DE MEDIDA BRASILEIRA
VIGILANCIA POSTO DIURNO DE 12 X 36 - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO QUANTIDADE
VIGILANTE DIURNO NA ESCALA DE 12X36 ARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1,892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
C ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ =
D ADICIONAL NOTURNO R$ -
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 2.460,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR ( R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTACAO R$ 410,40
(o PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 134,24
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 18,43
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVICOS AO TRABALHADOR R$ 16,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 590,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
c EQUIPAMENTOS R$ 16,93
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 156,43
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | % VALOR (R$ )
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 [INSS [ 20,00% | R$ 492 10
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2 SESI OU SESC 0,00% | R§ -
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ z
4 INCRA 0,00% | R$ -
5 SALARIO EDUCAGAQ 0,00% | R$ -
6 FGTS 8,00% | R$ 196,84
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 61,51
8 SEBRAE 0,00% | R$ 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30,50% | R$ 750,46
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 833% | R$ 204,96
B FERIAS 8,33% | R$ 204,96
] ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | R$ 68,40
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 478,33
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 503% | R$ 145,89
TOTAL DO 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FEIRAS 25,37% | R$ 624,22
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 065% | R$ 15,90
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,24% | R$ 592
TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,89% | R$ 21,91
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 098% | R$ 24,11
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,11% | R$ 2,71
e MULTA DE EGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 320% | R$ 78,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 065% | R$ 15,99
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 4,88
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,97
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSI(;I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | RS 26,82
B AUSENCIA POR DOENCA 0,39% | R$ 9,60
C LICENGA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,23
D AUSENCIAS LEGAIS 0,38% | R% 9,35
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,18% | R$ 443
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 51,42
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 15,68
TOTAL DO CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 750,46
4.2 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | R$ 624,22
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,89% | R$ 21,91
4.4 PROVISAC PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
TOTAL 64,70% | R$ 1.592,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2.50% | R$ 120,01
B TRIBUTOS (B1 +B2 + B3 ) 14,33% | R$ 838,96
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 365% | R$ 213,69
B.2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 7,68% | R$ 449 63
B.3 ISS 300% | R$ 175,64
C LUCRO 2.00% | R$ 85,56
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,83% | R$ 1.054,53

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVIGOS POR EMPREGADO
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A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 590,97
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 156,43
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.592,09
SUB - TOTAL R$ 4.800,01
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.054,53
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.854,54
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 11.709,08

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.

P&M VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
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CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Planilha Detalhada de Custo e Formagédo de Pregos

Posto Armado de 12 x 36 Horas Noturnas de Segunda-Feira 8 Domingo, Inclusive Feriados

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

27/09/24

B MUNICIPIO Interior
c ANO ACORDO OU SETENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
CODIGO OCUPAGAO
TIPO DE SERVICO |UNIDADE DE MEDIDA 5 ASILEIRA‘;
VIGILANCIA  |POSTO NOTURNO DE 12 X 36 - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO QUANTIDADE
VIGILANTE NOTURNO NA ESCALA DE 12X36 ARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR (R$ )
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
C ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ -
D ADICIONAL NOTURNO R$ 234,87
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
TOTAL REMUNERAGAO R$ 2.695,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR (R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 410,40
€ PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 134,24
E SEGURQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 16,45
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVIGOS AO TRABALHADOR R$ 16,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 590,99
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS )
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
c EQUIPAMENTOS R$ 33,85
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 173,35
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ % VALOR(R$)

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
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Vigilancia e Seguranga

1 INSS 20,00% | R$ 539,08
2 SESI OU SESC 0,00% | R$ -
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ =
4 INCRA 0,00% | R$ =
5 SALARIO EDUCACAO 0,00% | R$ -
6 FGTS 8,00% | R$ 215,63
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 67,38
8 SEBRAE 0,00% | R$ S
TOTAL 30,50% | R$ 822,09
SUBMODULO 4.2 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 8,33% | R$ 22453
B FERIAS 8,33% | R$ 224,53
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | R$ 74,93
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 523,98
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13° SAL. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 5.93% | R$ 159,82
TOTAL 25,37% | R$ 683,80
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 0.65% | R$ 17.52
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,20% | R$ 535
TOTAL 0,85% | R$ 22,87
SUBMODULDO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0.98% | R$ 26,41
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 011% | R$ 2,06
C MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 320% | R$ 86,25
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% | R$ 17,52
£ INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 5,34
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% R$ 2,16
TOTAL 5,22% | R$ 140,65
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | R$ 20,38
B AUSENCIA POR DOENCA 0,39% | R$ 10,51
c LICENCA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,35
D AUSENCIAS LEGAIS 0.36% | R 10,24
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.18% | R$ 4,85
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 56,33
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 17,18
TOTAL 2,73% | R$ 73,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 822,09
42 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | RS 683,80
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.85% | R$ 22,87
44 PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 140,65
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2.73% | R$ 73,52
TOTAL 64,66% | R$ 1.742,93
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2.50% | R$ 130,08
B TRIBUTOS (B1 + B2 + B3 ) 14,33% | R 909,34
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 3,65% RS 231,62
B2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 7.68% | R$ 487,35
B3 1SS 3,00% $ 190,37
C LUCRO 2,00% R$ 103,60
TOTAL 18,83% | R$ 1.143,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO DOS SERVIGCOS POR EMPREGADO
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A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.695,39
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 590,99
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 173,36
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.742,93
SUB - TOTAL R$ 5.202,67
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.143,01
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.345,68
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 12.691,36

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024,

RN

P&M VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
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Planilha Detalhada de Custo e Formagao de Pregos

Posto Desarmado de 44 Horas Diurnas de Segunda a Sexta-Feira, exceto aos Sabados, Domingos e
Feriados.

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

A DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 27/09/24
B MUNICIPIO Interior
C ANO ACORDO OU SETENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
CODIGO OCUPAGAO
TIPO DE SERVIGO |UNIDADE DE MEDIDA BRASILERA
VIGILANCIA  |[POSTO DIURNO DE 44 HS - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANTE DIURNO NA ESCALA DE 44 HORAS DESARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR ( RS )
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
c HORA EXTRA R$ -
D ADICIONAL NOTURNO R$ &
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR ( R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTACAO R$ 564,30
C PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 184,58
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 16,43
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVICOS AO TRABALHADOR RS 16,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 795,21
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
& EQUIPAMENTOS RS 33,85
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 173,35
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$ )

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
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1 INSS 20,00% | RS 492,10
2 SESI OU SESC 0,00% | R$ B
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ -
4 INCRA 0,00% | R$ -
5 SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
8 FGTS 8,00% | R$ 196,84
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 61,51
8 SEBRAE 0,00% | R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30,50% | R$ 750,46
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 8,33% | R$ 204,96
B FERIAS 833% | R$ 204,96
C ADICIONAL DE FERIAS 278% | R$ 68,40
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 478,33
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 593% | R$ 145,89
TOTAL DO 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FEIRAS 25,37% | R$ 624,22
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 0,65% | R$ 15,99
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,20% | R$ 4,89
TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,85% | R$ 20,88
SUBMODULDO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,98% | R$ 24,11
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,11% | R$ 2,71
& MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3.20% | R$ 78,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% | R$ 15,99
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 4,88
3 MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,97
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
SUBMODULDO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | R$ 26,82
B AUSENCIA POR DOENCA 0.39% | R$ 9,60
@ LICENCA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,23
D AUSENCIAS LEGAIS 0.38% | R$ 9,35
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,18% | R$ 4,43
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 51,42
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 15,68
TOTAL DO CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 750,46
472 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | R$ 624,22
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,85% | R$ 20,88
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 273% | R$ 67,11
TOTAL 64,66% | R$ 1.591,06
MODULOQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2,50% | R$ 125,51
B TRIBUTOS (B1 + B2+ B3) 14,33% | R$ 877 44
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 3,65% | R$ 223,49
B.2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 768% | R$ 470,25
B.3 ISS 3,00% | R$ 183,69
G LUCRO 2,00% | R$ 99,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,83% | R$ 1.102,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO DOS SERVIGCOS POR EMPREGADO




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 795,21
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 173,356
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.581,06
SUB - TOTAL R$ 5.020,14
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.102,94
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.123,07
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 6.123,07

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.

( (A”-’“zs*({r"

P&M VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranca
Proposta de Precos n® 0199/2024

Aparecida de Goiania, 27 de Setembro de 2024.

Ao

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Formosa — Go.

Ref.: PROCESSO SELETIVO RFP 05/2024
Proposta para Servicos de Vigilancia Armada/Desarmada

P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, empresa estabelecida 8 Rua Mossoré, Qd. 86, Lt. 02;
Condominio Castro Barreto, Casa 04, Jardim Luz, Aparecida de Goiania — Go., Cep.: 74.915-170.,
inscrita no CNPJ n.° 32.292.992/0001-64, Inscricdo Estadual: isenta, fone-fax: (062) 3094-2040, e-mail:
pemvigilancia@gmail.com, contato: Pedro Mariano, especializada na execuc¢do dos servicos de vigilancia e
segurancga armada e desarmada em geral, devidamente autorizada pelo Ministério da Justica e Policia
Federal do Estado de Goias, motivo pelo qual apresenta sua proposta na melhor forma e nas condigdes a
seguir:

1.0) OBJETO:

1.1) Proposta Comercial para atender a Requisi¢do de Oferta RFP 05/2024 para a prestacdo de servicos de
seguranca armada e desarmada, voltado para dar suporte as atividades de gestdo pelo IMED junto a
Policlinica Estadual da Regido do Entorno - Unidade Formosa.

1.1.1) 02 (Dois) postos de servigos Diurnos de vigilancia armada laborando na escala de 12x36;
1.1.2) 02 (Dois) postos de servigos Noturnos de vigilancia armado laborando na escala de 12x36;
1.1.3) 01 (Um) posto de servigo Diurno de vigilancia desarmado laborando 44 horas semanais.

2.0) QUANTITATIVO DE PESSOAL.:

2.1) Para a completa e perfeita execucao dos servigos, objeto de nossa proposta, subitem 1.1.1 utilizaremos
04 (Quatro) vigilantes no periodo diurno em escala de revezamento de 12 x 36 de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, 1.1.2 utilizaremos 04 (Quatro) vigilantes no periodo noturno em escala de revezamento
de 12 x 36 de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, e 1.1.3 utilizaremos 01 (Um) vigilante
desarmado de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, totalizando 09 (Nove) Vigilantes. -
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranca

3.0) DADOS BANCARIOS:

Banco: Caixa Econ6mica Federal;
Agéncia: 2234;
Operagéo: 003;
Conta: 3589-3.

4.0) PESSOAL E ENCARGOS:

4.1) Os profissionais, usaram uniformes completos, bem como cracha de identificacdo subscrito por nossa
empresa, onde contara a nossa razdo social o nome de vigilante o nimero de registro e o horario de trabalho.

4.2) O controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais responsabilidades, serdo sempre de
inteira e exclusiva responsabilidade e obrigacdo da empresa contratada.
4.3) As reclamacdes oriundas da execucdo dos servigos deverdo ser dirigidas ao nosso escritorio central.

4.4) As despesas com salarios, encargos sociais, impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas, contribui¢es
previdenciarias, férias, 13° salério, seguros, licencas médicas, transporte, uniformes, adicional de
periculosidade, armamento e muni¢éo, serdo de responsabilidade da empresa contratada.

5.0) PRECO:

5.1 -Valor Total MENSal ..........ccovoiiiiieiiiiecee e R$ 54.923,95
(Cinquenta e quatro mil novecentos e vinte e trés reais e noventa e cinco centavos), conforme
planilhas de custo e formacao de precos em anexo.

6.0) PAGAMENTO:

6.1) Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 do més subsequente a prestagcdo dos servigos, mediante
emissao e entrega da respectiva nota fiscal e relatério mensal de atividades, e desde que o IMED tenha
recebido o repasse do Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente a0 més em que 0S Servicgos
foram prestados, do que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

7.0) VALIDADE DA PROPOSTA:
7.1) A validade da presente proposta € de 120 (Cento e vinte) dias a contar de sua apresentacao.

8.0) EQUIPAMENTOS:

8.1) Todos os equipamentos de seguranca a serem utilizados na execucdo dos servicos, serdo de

responsabilidade de nossa empresa. ( &L
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranca

9.0) DECLARACOES:

9.1) Declaramos que o preco ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a
completa execucdo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios, impostos e tributos de qualquer natureza.

9.2) Declaramos expressamente que nossa empresa esta apta a iniciar o0s servicos de imediato, tdo logo
sejamos autorizados, declaramos ainda que os profissionais de nossa empresa sdo cursados e treinados para
0 exercicio de suas funcdes, em Escola de formacdo e aperfeicoamento de vigilantes, e encontra-se
devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal do Estado de Goiés e Ministério da Justica.

9.3) O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que 0s precos propostos
contemplam todas as atividades e obrigacdes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia da RFP, sendo
que nenhum valor adicional sera cobrado do IMED pelas mesmas.

Atenciosamente.

#* — ~
P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ N° 32.292.992/0001-64
Pedro Mariano
CPF N° 347.691.881-53
CI N° 1.533.070 SSP/GO
Socio Diretor
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* GRUPO
. DESTRELAS
ANOS SEGURANGA E SERVICOS

Goiania-G0, 23 de setembro de 2024.

AO
IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
PREZADOS SENHORES,

PROPOSTA DE PRECOS
CARTA COTAGAO N° 05.2024

5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA., empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 72.591.894/0002-23, situada na Avenida América do Sul, Quadra 85, Lote 19, Setor Santa
Genoveva, Goiania-GO, CEP: 74.672-340, endereco eletrénico
luciana@grupobestrelas.com.br, participante do processo seletivo em tela, apresenta
“PROPOSTA DE PRECOS”, em conformidade com as especificagfes contidas no respectivo
edital e seus anexos.

» OBJETO: Prestacdo de Servico de VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA EM REGIME DE 12x36
HORAS E 44 HORAS a ser realizado na Policlinica Estadual da Regiao do Entorno - Unidade
Formosa/GO.

> VALOR GLOBAL MENSAL E ANUAL DA PROPOSTA DE PRECOS:

Péagina | 1
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..+ S5ESTRELAS

ANOS SEGURANCA E SERVICOS

IMED- POLICLINICA FORMOSA/GO - PROCESSO N°05.2024
SERVICOS DE VIGILANCIA
QUADRO RESUMO DOS POSTOS / VALORES UNITARIOS / MENSAIS E ANUAIS
% : VALOR
DESCRICAO DOS POSTOS DE QTE DE VALOR UNITARIO A VALOR TOTAL
SERVICOS AL POSTOS S DO VIGILANTE LG MENSAL
POSTO
Posto de Vigilancia armada 12h
Diurnas - Todos os dias do més 12 x 36 2 4 R$ 6.763,73 | R$ 13.527,46 | R$ 27.054,92
Posto de Vigilancia armada 12h 12x 36 2 4 RS 7.250,46 | R$ 14.500,92 | R$ 29.001,84
Noturnas - Todos os dias do més
Posto de Vigilancia desarmada 44h
Diurnas - Todos os dias do més 44h 1 1 R$ 6.731,37 | R$  6.731,37 | R$ 6.731,37
TOTAL GLOBAL MENSAL 5 9 R$ 62.788,13
Sessenta e dois mil setecentos e oitenta e oito reais e treze centavos

> DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO: Banco de Brasilia-BRB n°® 070, Agéncia
n° 046, Conta Corrente n° 000.132-9

> DO REAJUSTE: Os valores unitarios serdao reajustados conforme data base
Jan/2025, da categoria definidas pela CCT/2024 ou outro indice que vier substitui-lo.

> CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

O pagamento devera ser efetuado até o 15° (Décimo quinto) dia do més subsequente a
prestacdo dos servigos mediante ao faturamento da nota, apdés a comprovagdo dos
recolhimentos estabelecidos pela legislacao pertinente e no Regulamento de Compras da
Contratante.

> VALIDADE DA PROPOSTA:
Esta proposta de precos tem validade de 120 (cento e vinte) dias contados da sua
apresentagao.

> DEMAIS CONDIGOES:
As demais condi¢Ges desta proposta de precos serdo as seguintes:

v A 5 Estrelas Sistema de Seguranga Ltda declara que cumpre integramente os
requisitos de habilitagdo necessarios a celebragdo de respectivo instrumento Contratual.

Pégina | 2
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* GRUPO
.« «* DESTRELAS

ANOS SEGURANCA E SERVICOS

v Os funcionarios da 5 Estrelas, em razdo da natureza civil da contratagdo, nao
manterdo qualquer vinculo empregaticio com o contratante, sendo esta empresa
responsavel por todos e quaisquer dnus ou encargos decorrentes das legislagdes fiscais e
trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

v Cabera a 5 Estrelas e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as normas
internas do contratante.

4 Na Proposta de Precos foi utilizada a Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2025 da
categoria de vigilante registrada em 22/11/2023 no Ministério do Trabalho e Emprego sob
0 n° GO000761/2023.

v Nos pregos cotados estdo inclusos todos os atuais custos com salarios, leis sociais,
trabalhistas, Acordos e Convengbes Coletivas de Trabalho, INCLUSIVE A INDENIZACAO DA

INTRAJORNADA, além de seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacao,
uniformes, despesas administrativas e lucros, insumos e demais beneficios garantidos em
norma coletiva, necessarios ao cumprimento integral do objeto ora proposto.

Por fim, declara que tem total conhecimento dos termos do relativo Edital e seus anexos,
0S quais se compromete cumpri-los integralmente.

Atenciosamente,

5 Estrelas Sistema de Seguranca LTDA
Luciana Melissa de Carvalho
Coordenador Comercial

Assinado de forma digital por
LUIZ DERLANE GONCALVES
FARIAS:29593646191 LUIZ DERLANE GONCALVES

FARIAS:29593646191
5 Estrelas Sistema de Seguranga LTDA
Luiz Derlane Gongalves Farias
Diretor/Procurador
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PROPOSTA TECNICA

(CONFIDENCIAL)

MATRIZ:

Brasilia-DF: SAAN Quadra 1, Lote 1090:1100, Asa Norte - CEP 70.6532-100 / Tel: (55)(61) 3963-3060
FILIAIS:

Belo Horizonte: MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova - CEP 31.615-255/Tel: (55) (31) 2538-1223
Goiania-GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jad - CEP: 747.673-010/ Tel: (55)(62) 3280-2797
Cuiaba-MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - CEP: 78010-670/ Tel: (55)(65)3055-0055
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1 — CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

A
Policlinica Estadual da Regido do Entorno — Unidade Formosa

Prezados Srs,

Ref.: Prestacdo de Servicos Vigilancia Armada e Desarmada

Inicialmente agradecemos a oportunidade de expor a nossa proposta
em atendimento a solicitacdo para prestacdo de servicos terceirizaveis,

apresentamos a nossa Proposta Técnica.

Declaramos conhecer:

v" O local onde serdao executados 0s servicos;

v A natureza e condi¢cdes das areas onde os trabalhos deverdo ser
executados;

v' As vias de acesso;

v Os meios de comunicacao;

v' A estrutura de méao de obra e equipamentos;

Aproveitamos para afirmar que o0 nosso objetivo principal é o
atendimento aos nossos clientes, dentro de um padrao de qualidade de
servicos que reputamos como um dos melhores do pais, pois através'de'um
moderno Sistema de Gestdao da Qualidade, selecionamos, treinamaos,
desenvolvemos e capacitamos nossos colaboradores, para que sejam oS

verdadeiros implantadores dessa politica.
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O GRUPO 5 ESTRELAS, tem como principios:
MISSAO: “Oferecer seguranca, conforto e bem-estar aos nossos clientes”.
VISAO: “Ser a empresa mais rentavel e a marca mais lembrada do setor”.

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA: “Melhoria Continua
dos Resultados e Processos; Qualificacdo Profissional; Atender os requisitos
legais aplicaveis relacionados ao Meio Ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional; Prevenir a poluicdo ambiental, lesbes e doencas ocupacionais

e Garantia a Satisfacao dos clientes”.

VALORES: Qualidade; Integridade; Confiangca; Profissionalismo e

Qualificagao.

A empresa acredita no potencial do ser humano e na formacao de
lideres especialistas, para isso, investe na melhoria do desempenho e na

capacitacao continua do seu maior patrimonio, seus colaboradores

Ficamos a disposi¢cdo para esclarecimentos, caso sejam necessarios.
Goiania - GO, 27 de Setembro de 2024.

LUCIANA MELISSA DE CARVALHO

COORDENADORA COMERCIAL E DE CONTRATOS
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2 — BREVE HISTORICO DO GRUPO 5 ESTRELAS

Atuando no mercado Nacional ha 30 anos, o GRUPO 5 ESTRELAS
possui efetivo de 2.968 (dois novecentos e sessenta e oito) funcionarios,
entre colaboradores operacionais e bases administrativas, em cumprimento
as determinacdes legais, regulamentos e convencdes coletivas vigentes, de
maneira integra, clara e precisa, tendo suas atividades principais no Distrito
Federal e estendidas também aos Estados de Goias, Mato Grosso, Minas

Gerais e Sao Paulo.

Nosso Grupo tem apresentado aos clientes, parceiros e colaboradores
uma forma de trabalho diferenciada, por meio da capacitacdo continua,
busca pela exceléncia e pela modernizagdo dos nossos processos, de forma

a transmitir conforto e confiabilidade a todos.

Certificado pelo SGI - Sistema de Gestdo integrada (1SO
9001:2008 - Gestao da Qualidade, ISO 14001: 2004 - Gestao Ambiental
e OHSAS 18001: 2007 - Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional) o

7z

Grupo 5 Estrelas é especializado na terceirizacdo de méao de obra para
servicos diversos tais como: Portaria, Limpeza e Conservacédo, Servicos
Gerais, Vigilancia Armada, com Arma Letal e Nao Letal, Vigilancia
Desarmada, Vigilancia com Céo, Seguranca Pessoal, Brigada de Incéndio,
Escolta Armada, Rastreamento Veicular, Monitoramento 24 horas e

Desenvolvimento e Elaboragéo de Projeto.
3 — FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVICOS

O GRUPO 5 ESTRELAS disp0e das seguintes ferramentas para

garantir a qualidade da prestacao dos servigos:

% Controle da Qualidade - para monitorar a sati
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Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho: A organizacéo é
certificada na OHSAS 18001. E uma norma que auxilia a empresa no
controle de riscos e melhora o desempenho. Contém uma abordagem
sistematica para a identificacdo dos perigos e eliminacdo ou

minimizagao dos riscos dos perigos detectados.

Equipe de Apoio - Estardo a disposicdo do cliente para garantir a
qualidade dos servicos: Gerente e Coordenador Operacional, Fiscais

e Supervisores.

Auditorias Internas e Externas - Todos 0s processos e postos de
servicos sao submetido semestralmente as Auditorias Internas e

Externas.

Programa de Integridade — O programa de integridade instituido
consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, controle e incentivos a denudncia de
irregularidades e na aplicagcdo efetiva dos codigos, politicas e
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos. O programa de integridade tem como
marco regulatério a Lei Federal n® 12.846 de 2013 e o Decreto Federal
n°® 8.420 de 2015; a Lei Distrital n® 6.112 de 2018 e o Decreto

Distrital n©® 37.296 de 2018.

Manual de Conduta — Para garantir o perfeito relacionamento 'com
0s nossos colaboradores, clientes e fornecedores para o cumprimento

da nossa Missao, protecdo da nossa Visdo e preservacao dos nossos

Valores.
Brasilia-DF: SAAN Quadra 1, Lote 1090;1100, Asa Norte - CEP 70.6532-100 / Tel: (55)(61) 3963-3060
Belo Horizonte: MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova - CEP 31.615-255/Tel: (55) (31) 2538-1223
Goidnia-G0: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jad - CEP: 747.673-010/ Tel: (55)(62) 3280-2797
Culaba-MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - CEP: 78010-670/ Tel: (55)(65)3055-0055
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Associagdo com o Instituto ETHOS - O Instituto Ethos define o
conceito de responsabilidade social empresarial como a forma de

gestao que se define pela relacdo ética e transparente.

Ouvidoria — Canal exclusivo para denuncias, sugestdes, informacdes
e elogios. A Ouvidoria foi criada para estreitar os lacos com os
colaboradores e a sociedade de forma transparente, agil, sem

intermediarios e sigilosa, se assim for solicitado.

Conscientizacdo dos Colaboradores — Meio Ambiente e
Sustentabilidade — Certificacdo 1SO 14001, responsavel pela Gestdo
Ambiental — a certificagdo por essa norma garante que todas as
praticas das empresas ocorram no sentido de minimizar os impactos

ambientais.

Atendimento Emergencial: Para atendimento em caso de
emergéncia, a 5 Estrelas esta estruturada com reservas de plantéo,
equipes taticas motorizadas (carros e motocicletas) podendo
fornecer, em casos emergenciais 10 Vigilantes no prazo de 3 (trés)

horas.

Autorizacdes: Além de estar habilitada para a prestacdo de servigos
pertinentes a seguranca patrimonial, conservacao e limpeza, a 5
Estrelas tem autorizacdo da Policia Federal para atuar com Caes e

Com Armas nao Letais.

Portal do Colaborador: Nossa ferramenta de comunicacao direta €

efetiva com o colaborador do Grupo 5 Estrelas.
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@ SESTRELAS
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Nele, o colaborador encontra seu holerite, beneficios, recebe dicas de
qualidade de vida e fica por dentro de todas as novidades da empresa.
Além disso, pode enviar e receber feedbacks diretamente com os
departamento responsaveis. Nossos gestores possuem controle das
equipes, ultimos andamentos e de indicadores exatos.

O Portal do Colaborador pode ser acessado no site ou através do

aplicativo disponivel em todas plataformas digitais.

4 - PROCESSO DE RECRUTAMENTO / SELECAO

O processo de recrutamento e selecdo se fundamenta na busca de
profissionais que possuam os valores de acordo com a Politica de

Integridade do Grupo 5 Estrelas.

4.1— Recrutamento - Os candidatos sdo selecionados através de Banco
de Talentos (candidatos ja entrevistados que possuam perfil condizente as
especificacdes da vaga), ou por meio de prospeccdes extraidas do site do

Grupo, escolas de formacéao, etc.

Triagem: Organizacdo dos candidatos aparentemente adequados ao
perfil demandado e classificagdo dos curriculos com 0s requisitos minimos
do cargo descritos pelo Manual de Qualidade da 5 Estrelas, ou pela

especificacdo do Cliente.

4.2 — Selecao - A selecdo dos candidatos sera dentro dos interesses da
organizacao, para que nao haja conflito entre ela e os profissionais
contratados, para isso sao devidamente avaliados, por profissionais

competentes pertencentes ao Quadro de Profissionais do Grupo’'5 Estrelas.

O Perfil dos candidatos é analisado pela psicéloga, afim de que sejam

avaliadas as reais condi¢cfes de execucao dos cargos e fungdes atraves de:

re
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@ SESTRELAS

e Testes de Conhecimentos Especificos na area de atuacao;

e Questionarios Especificos na area de atuacao;

e Aplicacdo de teste psicoldgico, a fim de verificar assiduidade,

comprometimento, abertura, afiliacéo, neuroticismo,
agressividade e conscienciosidade, considerando ainda:
o0 Capacidade de trabalho em equipe;
Comunicacao eficiente;
Educacédo e cordialidade;

Capacidade de manter-se calmo em situagcOes adversas;

O O O O

Discernimento para agir sempre com discricdo e bom

SEeNsSo;

@]

Capacidade de manter informacdes em sigilo;

o Estar apto fisicamente para permanecer em pé, andar e
permanecer alerta; ou seja, em perfeitas condicoes
fisicas e mentais, audicdo e visao normais;

0 Alto padréo disciplinar e ético;

0 Capacidade de acatar ordens e fazer o que lhe é
solicitado; e

0 Altissimo nivel de honestidade.

» Considerado apto, o gerente de operacdes entrevista, complementa

informacdes sobre o cargo e emite seu parecer, positivo ou negativo.

4.3 Admissao - Finalizada a pré-selecdo, o Departamento de RH
entrega ao candidato a relacdo de documentos necessarios para a

contratacéao.

Apés a contratacdo, € providenciada a Integracdo do colaborador
através da apresentacao:
e Das Normas de Condutas exigidas pelo cliente;

e Das Atribui¢cOes e Responsabilidades;

MATRIZ:
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Goidnia-G0: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jad - CEP: 747.673-010/ Tel: (55)(62) 3280-2797
Culaba-MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - CEP: 78010-670/ Tel: (55)(65)3055-0055
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@ SESTRELAS

e Da Politica de Integridade;

e Do Manual de Conduta do Grupo 5 Estrelas;
e Do Termo de Compromisso ao funcionario e sua assinatura;

e Da Carta de Boas Vindas, e
e Inclusdo no Portal do Colaborador.

5 — PROCESSO DE TREINAMENTO

A empresa conta com um sistema de treinamento PST (Plano Setorial
de Treinamento), onde visa a qualificacdo da mao de obra empregada e a

manutencdo da qualidade conforme exigéncia da 1SO 9001.

Além disso, também ha treinamento conforme a necessidade do
cliente e sempre que necessario ou solicitado. Os treinamentos sao
ministrados pela préopria equipe do Grupo com qualificacdo de acordo com

0s temas a serem abordados.

A seguir os temas especificos inseridos nos treinamentos para atuagao
em diversos setores da terceirizagdo em varejo:
e Politica do SGI (Sistema de Gestao Integrado);
e Controle de acesso e circulacao de pessoas e veiculos;
e Operacado em rede radio;
e Atendimento ao publico;
e Legislacao aplicada no desempenho das suas funcgoes;
e Relacao interpessoal e administracao de conflitos;
e Primeiros Socorros / Prevencdo e Combate a Incéndios;
e Direcao defensiva;
e Sistema Ambiental e de Seguranca / Aspectos e Impactos
perigos e riscos / Politica de Gestdo de Residuos;
e Doencas e Saude Ocupacional;

e Manuseio e Manipulacdo de Produtos Quimi

MATRIZ:
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MATRIZ:
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¢ Manual de Conduta / Politica de Integridade / Cddigos de

Condutas.

Obs.: Estes ou outros treinamentos realizados pela 5 Estrelas sao
obrigatérios para cumprimento das normas do SGI, podendo abordar

também outros temas se assim solicitado ou se detectado sua necessidade.

6 - CONDUTA DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS

O Grupo 5 Estrelas instituiu seu Manual de Conduta, bem como os
Codigos de Procedimento Disciplinar, de Conduta e Cdédigo de
Relacionamento e Politica de Integridade, a serem cumpridos por seus
colaboradores durante o periodo de contrato de trabalho ou prestacédo de
servicos, com base nas Convencgdes vigentes, na Constituicao Federal, na
CLT e nos Regulamentos Disciplinares de Instituicdes Publicas e Privadas,

devidamente assessorado pelo seu departamento Juridico.

O Manual de Conduta e seus Coédigos sao repassados aos
colaboradores por meio de treinamentos e em forma de manuais entregues

depois de efetivada a contratacéao.

Acles preventivas e corretivas serdo aplicadas em DDS (Dialogo
Diario de Seguranca) para garantia da seguranca do trabalho e manutencao

da qualidade na execucgao dos servigos.

7 — PRINCIPAIS CLIENTES DO GRUPO

e Anatel — Agéncia Nacional de Telecomunicacfes /~ desde
01/08/2014

e Alameda Tower — desde 30/07/2015

e Alphaville Urbanismo — desde 01/09/2009
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e Associacdo dos Moradores do Condominio SAMA — desde
22/12/2015

e AVG Siderurgia — desde 09/07/2018

e Boulevard Shopping — desde 01/04/2009

e Banrisul — Banco do Estado do Rio Grande do Sul — desde
26/12/2005
e Binatural — desde 20/02/2019

e BHTrans — MG — desde 12/11/14

e Brasilia Empreendimentos — desde 28/04/16

e Braslo Produtos De Carnes Ltda — desde 04/12/2013

e CAESB — desde 15/07/2013

e CAF — desde 01/04/2015

e Cargo Brasil Eireli — desde 16/02/2018 - (Escolta Armada)

e Celistics Transatlantico — desde 22/02/2019

e Colégio Marista — desde 24/03/2014

e CESAM — Centro Salesiano do Menor — desde 11/07/2016

e Condominio do Centro Clinico Sul — desde 01/09/2000

e Condominio do Ed. Armando Neto — desde 22/12/2014

e Condominio do Ed. Roberto Simonsen (CNI) — desde 01/04/1999
e Condominio do Ed. Parkshopping Corporate — desde 24/05/2013

e Conselho Federal de Medicina Veterinaria — desde 25/03/2009

e Corporacion Andina de Fomento — desde 01/06/2012

e Conservas Olé —desde 27/06/2013

e Detran — MT — desde 01/02/2016

e Dexplo Explosivos e Ferragens — desde 01/09/2017 / (Escolta
Armada)

e DF Plaza Shopping — desde 14/04/2019

MATRIZ:
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e DPF — Departamento da Policia Federal — desde 01/05/2015

e Drogaria Rosario (Grupo Rosario) — desde 01/01/2012

e Embaixada da Arabia Saudita — desde 01/05/2011

e Embaixada da Australia — desde 27/4/2006

e Embaixada da Nova Zelandia — desde 01/06/2006

e Embaixada da Republica de Trinidad e Tobago — desde 01/02/2012

e Embaixada do Canada — desde 01/06/2006

e Embaixada do Japao — desde 02/06/2006

e Embaixada do México — desde 01/01/2015

e Embaixada do Equador — desde 03/12/2018

e Explo Brasil — desde 10/10/2018 (Escolta Armada)

e Grupo TPC — Pronto Express Logistica — de 05/12/2012 &
20/10/2018 — Escolta Armada

e HEMU- Hospital da Mulher — desde 15/09/2017

e HEAPA — Hospital de Urgéncia de Ap.Goiania — desde 15/09/2017

e Hospital Centro Norte Goiano — desde 01/02/2021

e Matex Explosivos — desde 01/08/2018 - (Escolta Armada)

e Mineracgao Alto das Garcas — desde 25/07/2018 - (Escolta Armada)

e Nitrosul — desde 14/09/2018 - (Escolta Armada)

e Patio Brasil Shopping — desde 01/12/2011

e ParkShopping — desde 04/01/2000

e Pedreira Pallus LTDA — desde 04/03/2019 (Escolta Armada)

e Pedreira Vale do Curua — desde 05/03/2019 - (Escolta Armada)

e Positivo Informatica — desde 12/02/2018 — (Escolta Armada)

e Sama S.A Mineradora — desde 01/03/2015

e Sao Jorge Materiais de Construcao — desde 01/08/2012

e Seara Alimentos LTDA — desde 01/08/2012

MATRIZ:
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e SEPLAG- Secretaria de Planejamento (Brigada de Incéndio) - desde
11/08/2017

e SESI Conselho Nacional — desde 26/04/2013

e SESC GO — desde 01/06/2023

e SNC- Ind. De Comércio (Kanechom) — desde 04/09/2017

e Social Distribuidora — desde 16/04/2018

e SPE Leblon — desde 01/09/2009

e Supermercado Tatico GO - desde 01/12/2018

e Supermix Concreto S/A- desde 24/09/2019

e Talk Comunicacéo Interativa — desde 16/11/2009

e Terras Alpha Residencial 1 e 2 (Senador Canedo)— desde
27/11/2017

e Transcourrier LTDA — desde 19/05/2018 - (Escolta Armada)

e Transterra Mineracdo e Materiais para Construcdo — desde
03/05/2018 - (Escolta Armada)

e TCI — Tecnologia, Conhecimento e Informagao — desde 15/01/15

e Terracap — Companhia Imobiliaria de Brasilia — desde 19/11/2004

e Usina Alcopan: desde 09/04/2019

e Usina Goiasa — desde 04/07/2018

e Usina Hidrelétrica Miranda — desde 01/02/2023

e Usina Hidrelétrica Ponte de Pedra — desde 01/04/2019

e Usina Hidrelétrica Reserva Jacob — desde 01/02/2023

8 — COMPLIANCE
8.1 - O GRUPO 5 ESTRELAS declara e garante que:

. Respeita e continuara respeitando todas as leis e preceitos éticos

aplicaveis a natureza dos servicos que prestara a CONTRATANTE;

MATRIZ:
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@ SESTRELAS

1. Prestarad os servicos dentro das melhores praticas e de acordo
com os padrfes éticos da CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a
obedecer e garantir que a prestacdo de servicos ora contratada
se dara de acordo com todas as normas internas da
CONTRATANTE, inclusive do seu Codigo de Etica e Conduta;

I1l. Nao emprega e ndo empregara direta ou mediante contrato de
servicos ou qualquer outro instrumento, qualquer pessoa que seja
funcionario publico, candidato a cargo publico, executivo de
empresa estatal ou membro de alto nivel de partido politico. A
mesma garantia refere-se aos socios/administradores da
CONTRATADA; e

IV. Nao esteve envolvido e ndo se envolverda com qualquer alegacao
de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento
de atividades ilicitas ou atos contra a Administracdo Publica,
incluindo, mas néo se limitando a corrupcao, fraude em licitacdes,

suborno ou corrupgao.

8.2 — ASSOCIACAO AO INSTITUTO ETHOS — Somos associados ao
Instituto Ethos afirmando o nosso interesse em participar de Grupos de
Trabalhos:

v' Para Pacto Empresatrial;

v' Pela Integridade;

v' Contra a Corrupc¢ao; e

v ldentificacdo de indicadores que nos permitam melhorar as praticas

em negodcios sustentaveis e responsaveis.

O foco é avaliar o quanto a sustentabilidade e a responsabilidade
social tém sido incorporadas nos nossos negocios, auxiliando na definicado

de estratégias, politicas e processos.

MATRIZ:
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MATRIZ:
Brasilia-DF: SAAN Quadra 1, Lote 1090;1100, Asa Norte - CEP 70.6532-100 / Tel: (55)(61) 3963-3060
FILIAIS:
Belo Horizonte: MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova - CEP 31.615-255/Tel: (55) (31) 2538-1223

Goiania-GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jad - CEP: 747.673-010/ Tel: (55)(62) 3280-2797
Culaba-MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - CEP: 78010-670/ Tel: (55)(65)3055-0055

C

IS014001

GESTAD AMEIENTAL JAN

9 — PREMIOS E CERTIFICACOES INTERNACIONAIS

e Prémio Qualidade Brasil — International Quality Service;
e Prémio Top Off Mind Brazil- Consagracao Publica Brasileira;
e Prémio Meérito em Servico da Seguranca Privada Nacional —
Fenavist.
. SGI — SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA
o CERTIFICACAO: ISO 9001:2008 (Gestao da Qualidade);
o CERTIFICACAO: ISO 14001: 2004 (Gestao Ambiental); e
0o CERTIFICACAO: OHSAS 18001: 2007 (Gestédo da Seguranca e

Saude Ocupacional.

NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCE.

Colocamo-nos a sua inteira disposicdo para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

GRUPO 5 ESTRELAS
L uUCIANA MELISSA DE CARVALHO

COORDENADORA COMERCIAL E DE CONTRATOS
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 004/2024

QUADRO RESUMO

A) PARTES

(i) Contratante:

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
CNPJ/MF n2 19.324.171/0001-02

Endereco: Rua Itapeva, n? 202, conj. 33, Bela Vista, Municipio de S3o Paulo - SP, CEP.:
01.332-000

(ii) Contratada:
Nome: P&M Vigilancia e Seguranca Ltda
CNPJ/MF n? 32.292.992/0001-64

Endereco: Rua Mossord, SN, Quadra 86, Lote 02, Cond. Castro Barreto, Casa 04, Setor
Jardim Luz, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.915-170.

B) OBJETO: Prestacgdo de servigos de vigilancia armada e desarmada.

C) PRAZO DE VIGENCIA: até 06.01.2025, com prorrogacdo automatica, até o fim do Termo de
Colaboracdo firmado entre a Contratante e a Secretaria de Estado de Saude de Goias (SES/GO) ou

de novo termo de colaborag¢do que o venha suceder.

D) INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: 01.11.2024.

E) PRECO MENSAL DO CONTRATO: RS 54.923,95 (cinquenta e quatro mil, novecentos e
vinte e trés reais e noventa e cinco centavos).

F) RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATADA: N/A.




G) MULTAS APLICAVEIS A CONTRATADA:

G.1: Para falhas que ndo estiverem contempladas em SLA no Anexo |, a critério da CONTRATANTE,
serd aplicada Adverténcia ou Multa de RS 1.000,00 (mil reais) por infragdo contratual ou legal
cometida, até a 102 infracdo ocorrida dentro de um mesmo més, sendo que este valor serd dobrado
a partir da 112 infracdo dentro do mesmo més. Caso a infracdo ndo seja corrigida até o més
subsequente, a CONTRATADA estara sujeita a novas penalidades pela mesma infracdo no més
seguinte, até que sejam sanadas;

G.2: de 1% (um por cento) do preco mensal dos Servicos por cada dia de atraso.

H) COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES:
1) Para o CONTRATANTE:

- Nome: Luciana Souza
- E-mail: luciana.souza@imed.org.br

2) Para a CONTRATADA:

- Nome: Pedro Mariano

- E-mail: pemvigilancia@gmail.com

- Telefone: (62) 3094-2040 / (62) 99961-3690

1) Anexos:

(a) Anexo | — Termo de Referéncia;
(b) Anexo Il — Proposta Comercial; e
(c) Anexo lll — Proposta Técnica.

Considerando que a referida contratacdo se faz necessaria para fins de dar suporte as atividades de
gestdo desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regido Entorno — Formosa tendo em
conta que a CONTRATANTE é a organizacdo social responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacao
e execucdo das ag0es e servigos de saude da referida Unidade de Salde, conforme Contrato de Gestao
firmado com o Estado de Goids, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Termo de
Colaboragdo n2 88/2024 — SES / GO);

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as Partes qualificadas no Item A do QUADRO
RESUMO tém entre si justo e acordado, o presente Contrato de Prestacdo de Servicos (“Contrato”),
em conformidade com as seguintes clausulas e condi¢des, bem como pela legislacdo vigente, e que
mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais sucessores.

CLAUSULA | - OBJETO DO CONTRATO

1.1. - E objeto do presente Contrato a prestacdo pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE dos servicos
descritos no Item B do QUADRO RESUMO (“Servicos”), em carater autbnomo e ndo exclusivo,
conforme e nos termos deste Contrato e seus Anexos listados no Item | do QUADRO RESUMO.



1.2. - Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e condicdes do presente
Contrato e os termos e condi¢des dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de direito, os
termos e condicOes previstas no Contrato. Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo
entre os termos e condi¢cOes dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de direito, os
anexos na ordem em que estao listados acima.

1.3. - Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestacdo dos Servicos
ora contratados também integram o objeto desta cldusula, ainda que n3do mencionadas
expressamente.

1.4. - Os Servicos ora contratados deverdo ser prestados com estrita observancia a legislacdo
pertinente ora vigente. ACONTRATADA assegura para todos os fins que, esta apta e em conformidade
legal para a execucdao do presente Contrato, bem como que possui todas as licengas, autorizages,
registros, certidGes e certificados necessarios para o fornecimento do seu objeto, atendendo a todos
os requisitos legais.

1.5. — A CONTRATADA declara ter ciéncia de que a CONTRATANTE exerce atividade essencial a saude
publica e que os Servigos objeto deste Contrato sdo essenciais ao atendimento de tal finalidade e,
portanto, a CONTRATADA ndo podera suspender a execucdo de suas obrigacGes contratuais sob
qualquer hipétese.

1.6. - ACONTRATADA declara ter considerado na formacgao de seus precos as caracteristicas do local
onde serdo prestados os Servicos, bem como das condi¢des que poderdo afetar o custo, o prazoe a
realizacdo dos mesmos. Declara, ainda, ter analisado detalhadamente a natureza e as condig¢des das
localidades onde os Servicos serdo prestados, inclusive no que se refere as vias e rotas de acesso,
dados topograficos, localizagdo, adequacdo das localidades, condigdes ambientais locais, clima,
condi¢Bes meteoroldgicas, geoldgicas, infraestrutura dos locais passiveis, sendo os precos ofertados
pela CONTRATADA suficientes para a perfeita prestacdo dos Servicos.

CLAUSULA Il - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

2.1 - Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os Onus e encargos trabalhistas,
tributdrios, fundiarios e previdencidrios decorrentes dos Servicos objeto deste Contrato, assumindo a
CONTRATADA, desde j3, todos os riscos de eventuais reclamagdes trabalhistas e/ou tributarias e/ou
autuacgdes previdenciarias que envolvam seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos,
ainda que propostas contra a CONTRATANTE ou quaisquer terceiros, comprometendo-se a
CONTRATADA a pedir a exclusdo da lide da CONTRATANTE, bem como arcar com todos os custos
eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamacdes em tela.

2.2 - Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e prejuizos causados por
culpa e/ou dolo comprovado de seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos na
execucao deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.



2.3 - Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada em decorréncia
de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributarias, previdenciarias ou de qualquer natureza,
atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a CONTRATANTE
desde ja autorizada a reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA,
em decorréncia deste ou de outros Contratos firmados entre as partes, bem como utilizar tais valores
para compensar os custos eventualmente incorridos pela CONTRATANTE.

2.4 - A comprovagado do cumprimento pela CONTRATADA e pelos seus subcontratados dos encargos
sociais e trabalhistas e todos os 6nus de seu pessoal empregados para a execug¢ao dos Servigos é
condicdo para o recebimento dos pagamentos devidos sob este Contrato pela CONTRATADA.

CLAUSULA Il - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste Contrato e na legislagcdo vigente,
obriga-se a CONTRATADA a:

a) fornecer profissionais qualificados para a execugdo dos Servicos, bem como disponibilizar outros
para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipotese de impedimento daqueles;

b) obedecer as normas de seguranca e de higiene do trabalho e aos regulamentos internos da
CONTRATANTE, inclusive para que a prestacdo dos Servicos ora contratados ndo interfira na rotina de
trabalho existente dentro das dependéncias da CONTRATANTE;

c) fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos usem uniforme
adequado e estejam identificados com crachd no desenvolvimento de suas atividades, em
conformidade com as normas internas da CONTRATANTE e incluindo no crachd a terminologia
“Secretaria de Estado da Saude de Goids”, bem como, os logotipos do SUS e do Hospital em
conformidade com o Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Goids vigente no
momento da prestacdo dos Servigos;

d) substituir imediatamente qualquer contratado, empregado, subcontratado ou preposto que, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, seja considerado inadequado;

e) indicar responsdvel técnico para execucdo dos Servigos no momento em que estes forem iniciados;

f) executar os Servicos ora contratados com zelo e eficiéncia e de acordo com os padrdes e
recomendacgdes que regem a boa técnica;

g) obedecer e fazer cumprir a legislacdo pertinente a prestacdo dos Servigos ora contratados;

h) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
securitdarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos seus contratados, empregados,
subcontratados e prepostos ou mesmo alocados para a execugdo dos Servicos objeto deste Contrato;

i) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os impostos, taxas e contribui¢cdes concernentes
a execucdo dos Servicos objeto deste Contrato;



j) submeter a aprovacédo prévia e por escrito da CONTRATANTE a intenc¢do de subcontratar, total ou
parcialmente, os Servigos objetos deste Contrato;

k) prestar todas as informagGes e apresentar todos os relatdrios solicitados pela CONTRATANTE, em
até 5 (cinco) dias a contar da respectiva solicitacdo;

I) fornecer ao seu pessoal utilizado na prestacdo dos Servicos todo o material, ferramentas,
equipamentos, insumos, EPIs e tudo o que for necessario para a completa prestacao dos Servicos, sem
Onus para a CONTRATANTE;

m) refazer ou corrigir imediatamente qualquer parte dos Servigos executados em desacordo com o
estabelecido neste Contrato e na legislacdo vigente, ou de forma insatisfatéria ou sem qualidade; e

n) manter sob sua guarda, pelo periodo de 5 (cinco) anos, todos os registros e documentos técnicos e
contabeis relativos a execugao dos Servicos prestados.

CLAUSULA IV - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste instrumento, obriga-se a
CONTRATANTE a:

a) efetuar o pagamento das faturas apresentadas observando os prazos e condicdes
estabelecidos neste Contrato;

b) comunicar em tempo habil a CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo, suspensivo,
extintivo ou modificativo a execucdo dos Servicos; e

c) assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da CONTRATADA o
acesso as informacgbes e equipamentos necessarios para prestacdo dos Servicos contratados e aos
locais onde os mesmos serdo executados.

CLAUSULA V — PREGOS, REAJUSTE E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. - Pela integral execug¢ao dos Servicos sera pago o preco especificado no ITEM E do QUADRO
RESUMO.

5.2. - Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacao dos
Servicos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal (emitida em nome da filial da
CONTRATANTE mencionada no QUADRO RESUMO) e relatdrio mensal de atividades, e desde que o
IMED tenha recebido do Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que
objeto foi executado, do que a CONTRATADA, desde j3, fica ciente e concorda.

5.3. - O relatdrio mensal de atividades deverd ser enviado pela CONTRATADA de acordo com o
previsto no Contrato para validacdo e deverd conter os documentos abaixo mencionados:



a) Folha de rosto timbrada da empresa com a indicacdo do més de competéncia;

b) Relagdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as evidéncias pertinentes (fotos
e/ou documentos, quando aplicavel);

c) Certidoes Negativas de Débito (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS, Estadual e Municipal), sendo
aceitas certidGes positivas com efeito de negativa, onde o descumprimento obstara o pagamento até
a devida regularizacao; e

d) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pela CONTRATANTE.

5.3.1. - A CONTRATADA, quando aplicavel, devera manter arquivado e apresentar a
CONTRATANTE sempre que solicitado por esta, os seguintes documentos:

- Contrato Social e ultimas alteracgdes;
- Inscricdo Estadual e Municipal; e

- Registro na Junta Comercial.

5.3.2. - A ndo apresentagdo dos documentos acima indicados ou, se apresentados, estiverem
em desacordo com as determinacgdes legais aplicaveis, facultara a CONTRATANTE reter os
pagamentos mensais correspondentes, até que a situacdo seja regularizada. Uma vez
regularizada a situacdo, a custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as quantias
que lhe forem porventura devidas serdo pagas sem qualquer reajuste e/ou juros, sendo que,
o prazo de vencimento para o pagamento da remuneragao sera automaticamente prorrogado
pelo niumero de dias correspondente ao atraso na apresentacdo dos documentos.

5.3.3. - Caso os documentos ndo sejam apresentados até a data prevista para o pagamento
da remuneracdo, o vencimento sera prorrogado para 5 (cinco) dias Uteis apds a respectiva
apresentacdo ndo existindo, nesta hipdtese, qualquer atualizacdo ou acréscimo de juros sobre
o valor em aberto.

5.4. - Se o vencimento da contraprestagao pelos Servigos prestados recair em dias de sabado, domingo
ou feriados, este sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

5.5. - Caso ocorra divergéncia entre quaisquer valores, o pagamento da respectiva fatura serd
suspenso até a data do seu esclarecimento ou de corre¢do pela CONTRATADA, ndo existindo, nesta
hipdtese, qualquer atualizagdo ou acréscimo de juros sobre o valor em aberto.

5.6. - Todos os pagamentos a CONTRATADA serao feitos por meios eletronicos para a conta bancaria
especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sua titularidade que venha a ser posteriormente



informada por escrito a CONTRATANTE, servindo o comprovante de transferéncia bancaria como
recibo de pagamento:

P&M VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
C.N.P.J: 32.292.992/0001-64
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 2234

OPERACAO: 103

C.C:3589-3

CHAVE Pix: 32.292.992/0001-64

5.7.- ACONTRATANTE fard a retencdo de todos os tributos que, por forga de lei, devam ser recolhidos
pela fonte pagadora.

5.8 - O pre¢o mensal indicado na cldusula 5.1, acima, tém com data-base o més de assinatura do
Contrato e podera ser reajustado anualmente mediante livre negociacdao entre as partes. A titulo
meramente referencial, fica eleito como critério de reajuste o IPCA, sendo certo que, na hipdtese de
extin¢do, deverd, de comum acordo, ser eleito um outro indice de correcdo que melhor se adapte a
este Contrato.

5.9. - Nos pregos dos Servigos ora contratados estdao compreendidos todos os custos e despesas da
CONTRATADA, incluindo, mas ndo se limitando a transporte, uniforme, alimentacao, tributos, taxas,
pessoal e equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos Servicos contratados, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a CONTRATANTE.

5.10. - Esclarecem as partes o preco dos Servigos contratados foi estipulado por mutuo consenso,
levando-se em consideragdo, dentre outros critérios, os custos, as despesas e os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, o periodo, o horario (inclusive noturno) e o
ambiente em que os Servigcos serdo executados, como também a natureza e a complexidade do
trabalho a ser desenvolvido, sendo que a CONTRATADA declara ter tido pleno conhecimento de tais
fatores e que os considerou no prego proposto.

5.11. - No caso de a Secretaria de Estado de Saude (SES/GO) atrasar o repasse de um ou mais
repasse(s)/custeio(s) mensal(is), o pagamento devera ser disponibilizado a CONTRATADA em até 10
(dez) dias uteis da regularizacdo das pendéncias financeiras pelo Estado de Goias, e a antes desse
prazo a CONTRATANTE nao sera considerada inadimplente, ndo se aplicando o disposto na clausula
5.12, abaixo, restando vedado a CONTRATADA emitir duplicatas e/ou realizar protestos e cobrar tais
valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial, suspender ou rescindir o Contrato.

5.12. - Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada da CONTRATANTE acarretardo a
incidéncia de correcdo monetaria pela variacdo do IPCA e juros moratérios de 0,5% (meio por cento)
ao més, que serao calculados proporcionalmente ao nimero de dias em atraso. Na hipétese de o IPCA
do més de pagamento ainda ndo ter sido divulgado, utilizar-se-4 o do més anterior. Qualquer encargo
adicional ou disposicdo divergente constante do Anexo | ou qualquer outro Anexo deste Contrato ndo
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sera aplicavel.

5.13. — Sem prejuizo das penalidades ou outros direitos da CONTRATANTE aplicaveis por forga deste
Contrato ou da lei, a CONTRATANTE podera efetuar a retencdo ou glosa do pagamento de qualquer
documento de cobrancga, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

I. Execugdo parcial, inexecucdo total ou execucdo defeituosa ou insatisfatdria dos Servicos, até que o
problema seja sanado a contento da CONTRATANTE;

[I. Nao utilizacdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do Servico, ou utilizacao
em qualidade ou quantidade inferior a demandada;

[ll. Descumprimento de obrigacdo relacionada ao objeto do ajuste que possa ensejar a
responsabilizacao solidaria ou subsididria da CONTRATANTE, independente da sua natureza.

CLAUSULA VI - FORGA MAIOR OU CASO FORTUITO

6.1. - Qualquer alegacdo de ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior devera ser imediatamente
comunicada por escrito pela parte afetada a outra, com a devida comprovagado dentro dos 5 (cinco)
dias subsequentes a comunicacao, sob pena de nado surtir efeitos neste Contrato.

6.2. - Caso seja realmente necessario suspender a execugado dos Servigos contratados, a CONTRATADA
receberd sua remuneracdao proporcionalmente aos dias de servico prestados até a data efetiva da
suspensao.

6.3. - Cessado o motivo da suspensdo, a parte suscitante comunicara, por escrito, tal fato a parte
suscitada e os Servicos serdao retomados pela CONTRATADA no menor tempo possivel, o qual ndo
devera ser, em qualquer hipdtese, superior a 3 (trés) dias, a contar da data da aludida comunicacao.

6.4. - A data de retomada dos Servigos serd o marco inicial para fins de calculo da remuneragao da
CONTRATADA no més em que os Servigos forem retomados.

6.5. - Ndo serdo considerados como eventos de caso fortuito ou forca maior, dentre outros, as
condic¢Ges climaticas normais do local de prestacdo dos servigos, greves ou perturbacdes envolvendo
o pessoal da CONTRATADA ou variagao cambial.

CLAUSULA VII - CONFIDENCIALIDADE

7.1.- ACONTRATADA se obriga a ndo revelar Informagdes Confidenciais a qualquer pessoa natural ou
juridica, sem o prévio consentimento por escrito da CONTRATANTE. Entende-se por Informacgdo(Ges)
Confidencial(is) toda e qualquer informacdo e dados revelados pela CONTRATANTE a CONTRATADA
sejam eles desenvolvidos a qualquer momento pela CONTRATANTE, sejam estes dados ou
informacgGes sejam eles de natureza técnica, comercial, juridica, ou ainda, de natureza diversa,
incluindo, sem limitagcdo, segredos comerciais, know-how, e informag¢Ges relacionadas com
tecnologia, clientes, projetos, memdrias de calculo, desenhos, planos comerciais, atividades
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promocionais ou de comercializacdo, econO6micas, financeiras e outras, que ndo sejam de
conhecimento publico, bem como todo e qualquer dado pessoal ou informacgdo sensivel de pacientes
da CONTRATANTE. A CONTRATADA, por si e por seus subcontratados, empregados, diretores e
representantes (todos, conjuntamente, “REPRESENTANTES”), obriga-se a ndo usar, nem permitir que
seus REPRESENTANTES usem, revelem, divulguem, copiem, reproduzam, divulguem, publiquem ou
circulem a Informacgao Confidencial, a menos que exclusivamente para a execugao do Contrato.

7.2. - Caso se solicite ou exija que a CONTRATADA, por interrogatério, intimagdo ou processo legal
semelhante, revele qualquer das Informagdes Confidenciais, a CONTRATADA concorda em
imediatamente comunicar a CONTRATANTE por escrito sobre cada uma das referidas
solicitacBes/exigéncias, tanto quanto possivel, para que a CONTRATANTE possa obter medida
cautelar, renunciar ao cumprimento por parte da CONTRATADA das disposicdes desta Clausula, ou
ambos. Se, na falta de entrada de medida cautelar ou recebimento da reniincia, a CONTRATADA, na
opinido de seu advogado, seja legalmente compelida a revelar as Informag¢des Confidenciais, a
CONTRATADA podera divulgar as Informacées Confidenciais as pessoas e ao limite exigido, sem as
responsabilidades aqui estipuladas, e envidara os melhores esforgos para que todas as Informacgdes
Confidenciais assim divulgadas recebam tratamento confidencial.

7.3. - A violacdo a obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta cldusula, quer pela
CONTRATADA, quer pelos seus REPRESENTANTES, sujeitard a CONTRATADA a reparar integralmente
as perdas e danos diretos causados a CONTRATANTE.

7.4. - A CONTRATADA se obriga a devolver imediatamente todo material tangivel que contenha
Informacgbes Confidenciais, incluindo, sem limitagdo, todos os resumos, cépias de documentos e
trechos de informacgdes, disquetes ou outra forma de suporte fisico que possa conter qualquer
Informacgdo Confidencial, tdo logo ocorra término ou a rescisdo do Contrato.

7.5.- ACONTRATADA ndo fara qualquer comunicado, tirara ou divulgara quaisquer fotografias (exceto
para as suas finalidades operacionais internas para a fabricacdo e montagem dos bens), ou revelara
quaisquer informagdes relativas a este CONTRATO ou com respeito ao seu relacionamento comercial
com a CONTRATANTE ou qualquer Afiliada da CONTRATANTE, a qualquer terceira parte, exceto como
exigido pela Lei aplicavel, sem o consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou de suas
Afiliadas. A CONTRATADA concorda que, sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou
suas Afiliadas, como aplicavel, ndo (a) utilizard em propagandas, comunicados ou de outra forma, o
nome, nome comercial, o logotipo da marca comercial ou simulacdao destes, da CONTRATANTE ou de
suas Afiliadas ou o nome de qualquer executivo ou colaborador da CONTRATANTE ou de suas Afiliadas
ou (b) declarara, direta ou indiretamente, que qualquer produto ou servico fornecido pela
CONTRATADA foi aprovado ou endossado pela CONTRATANTE ou suas Afiliadas. Entende-se por
Afiliada qualquer empresa controlada por, controladora de ou sob controle comum a CONTRATANTE.

7.6. - A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdao de Dados Pessoais e as determinagGes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, em especial com
relacdo a todo e qualquer dado pessoal ou informacdo sensivel de pacientes da CONTRATANTE. A
CONTRATADA obriga-se a comunicar por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer infragdo a referida
legislacdo, inclusive sobre o vazamento de dados.



7.7.—Esta obrigacdo subsistird por tempo indeterminado, desde a assinatura do presente instrumento
e apds o seu encerramento por qualquer motivo.

CLAUSULA VIIl - DURACAO E RESCISAO

8.1. - O presente Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura pelo prazo definido no ITEM C
do QUADRO RESUMO.

8.2. - O presente contrato podera ser encerrado, nas seguintes hipoteses:

a) por mutuo acordo, mediante assinatura de termo de encerramento correspondente;

b) por conveniéncia, pela CONTRATANTE, a qualgquer momento, por aviso prévio, de qualquer
forma escrita a CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que seja devido o
pagamento de quaisquer multas e/ou indeniza¢des de qualquer espécie; e

c) em razdo de evento de for¢ca maior, devidamente comprovada, que impeca o cumprimento
por quaisquer das Partes de suas obrigacdes contratuais e que perdure por mais de 60
(sessenta) dias.

8.3. - A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato mediante simples comunicacdo escrita
nos seguintes casos:

a) Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer cladusula contratual, por parte da
CONTRATADA,;

b) Pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial da CONTRATADA,;

c) Impericia, atraso, negligéncia, imprudéncia, dolo, ma-fé ou desidia da CONTRATADA, na
execucdo do Contrato;

d) Caso as multas aplicadas a CONTRATADA superem 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato; ou

e) Por ordem da Secretaria de Estado de Saude.

8.4. - Na hipdtese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo da CONTRATADA na prestagdo
dos Servicos ora contratados, deverad esta, apds devidamente notificada, encerrar imediatamente suas
atividades e pagar multa equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total anual do Contrato, sem
prejuizo de cobranca de indenizagdo por perdas e danos que eventualmente vier a causar a
CONTRATANTE.
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8.5. — Em qualquer uma das hipdteses de encerramento contratual serd devido a CONTRATADA o
pagamento da contraprestacdo proporcional aos dias em que forem efetivamente prestados os
Servigos contratados, desde que aceitos e aprovados pela CONTRATANTE, descontado o valor das
multas, indenizagbes e retencdes eventualmente aplicadas nos termos do Contrato.

8.6.— A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar os Servicos objeto
deste Contrato a CONTRATANTE, uma vez que este é o responsavel pelo gerenciamento e execugao
das acdes e servicos de saude constantes no Contrato de Gestdo firmado com o Estado de Goias, por
intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Termo de Colaboragdo n2 88/2024 — SES / GO),
razao pela qual concorda, desde ja, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou encerre, por
gualquer modo ou razdo, o referido contrato, o presente instrumento restard automaticamente
rescindido, ndo fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo de indenizagdo, qualquer que seja sua
natureza, renunciando expressamente ao direito de pleitear quaisquer valores indenizatdrios, em
gualquer tempo ou jurisdi¢do, junto a CONTRATANTE.

CLAUSULA IX — DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO LEGAL E CONTRATUAL

9.1. - Sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de rescindir o Contrato, a ineficiéncia na prestacao
dos Servicos ora contratados, como também o descumprimento da legislacdo e/ou das obrigactes e
demais disposi¢coes assumidas pela CONTRATADA no presente Contrato e em seus anexos, ensejara a
imediata obrigatoriedade desta em, dependendo de cada caso, refazer os Servicos de acordo com os
padrdes de qualidade aplicaveis e atender as disposicdes e obrigacdes contratuais previstas, sendo
facultado a CONTRATANTE:

a) reterimediata e integralmente o pagamento da contraprestacgdo prevista na Clausula V deste
Instrumento até que a(s) pendéncia(s) seja(m) devida e satisfatoriamente regularizada(s);
e/ou

b) contratar terceiros para executar ou refazer os Servicos, obrigando-se a CONTRATADA a arcar
com os custos decorrentes. Neste caso, o servico executado por terceiros ndo excluira ou
reduzird as obrigagdes, responsabilidades e garantias atribuidas a CONTRATADA previstos
neste Contrato e/ou na lei; e/ou

c) aplicar multa prevista no ITEM G.1 do QUADRO RESUMO.

9.2. - Em caso de atraso na presta¢do dos Servicos sera devida pela CONTRATADA multa prevista no
ITEM G.2 do QUADRO RESUMO.

9.3. — O valor de quaisquer penalidades ou indeniza¢gGes cobradas da CONTRATADA por forga deste
Contrato poder3, a critério da CONTRATANTE, ser descontado na fatura do préximo més. Caso ndo
haja saldo contratual suficiente para pagamento da multa, a mesma poderd ser descontada dos
pagamentos devidos a CONTRATADA por for¢a de outros contratos ou obrigacdes existentes entre
as Partes ou cobrada judicial ou extrajudicialmente pela CONTRATANTE.
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9.4. — As penalidades estabelecidas neste Contrato, tem carater ndo compensatério, ndo isentando a
CONTRATADA do cumprimento de quaisquer de suas obrigagdes previstas neste Contrato,
especialmente a de prestar os Servicos em atraso, bem como da obrigacdo de indenizar integralmente
a CONTRATANTE pelos danos decorrentes do atraso, e ndo prejudica o direito da CONTRATANTE de,
a seu critério, dar por rescindido o presente Contrato.

CLAUSULA X — ANTICORRUPCAO E ETICA NOS NEGOCIOS

10.1. - A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas, regulamentos e
requisitos vigentes, relacionados com o presente contrato. Assim, compromete-se a cumprir
rigorosamente e de boa fé a legislacdo aplicavel aos servicos que deve executar nos termos deste
Contrato.

10.2. - Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, conceder ou comprometer-
se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer pessoa, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, beneficios ou vantagens financeiras ou nao financeiras de qualquer espécie
gue configurem uma pratica ilegal ou corrupgdo, por conta prdpria ou de terceiros, direta ou
indiretamente, devendo-se assegurar o cumprimento desta obrigacdo por parte de seus
representantes e colaboradores.

10.3. - As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do presente Contrato,
inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros utilizados na execuc¢do dos servicos a serem
prestados, a auséncia de situagdes que constituam ou possam constituir um conflito de interesses em
relacdo as atividades e servicos que devem ser realizados de acordo com este documento legal. Da
mesma forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do contrato, uma
conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situagao que possa gerar um conflito de
interesses. No caso de haver qualquer situagao suscetivel a levar a um conflito de interesses, as partes
comprometem-se a informar imediatamente por escrito a outra parte e a ater-se nas indica¢Ges que
podem porventura ser assinaladas a esse respeito. O ndao cumprimento pelas partes das obrigacdes
assumidas sob esta cldusula, facultard a outra Parte a possibilidade de rescindir o contrato
imediatamente, sem prejuizo das demais a¢Ges e direitos que possam ser exercidos de acordo com a
lei.

10.4. - As partes declaram e garantem que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo de vigéncia
do presente contrato, todas as leis de anticorrupgao, federais, estaduais e locais, decretos, cddigos,
regulamentacdes, regras, politicas e procedimentos de qualquer governo ou outra autoridade
competente, em especial os preceitos decorrentes da Lei n? 12.846/13 (“Lei de Anticorrupcido
Brasileira”), abstendo-se de praticar qualquer ato de corrupgao (“Atos de Corrupgdo”) e/ou qualquer
ato que seja lesivo a administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.
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10.5. - Na hipdtese de qualquer das partes violar qualquer disposicdo prevista nesta cldusula e/ou
qualguer obrigacdo legal prevista na legislacdo, operar-se-a a rescisdo motivada, com aplicagdo das
penalidades e indeniza¢bes por perdas e danos cabiveis.

10.6.— A CONTRATADA declara que ndo contrata, direta ou indiretamente, mao de obra infantil (salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos), escrava, em condi¢Bes andlogas a escraviddo, ou em
condic¢des sub-humanas, devendo garantir a seus empregados e contratados remuneragao compativel
com o piso salarial da categoria, jornadas e condi¢Oes de trabalho conforme legislacdo em vigor.

10.7. — As partes obrigam-se a agir de modo leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa-fé,
para repelir quaisquer acdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas a¢des de transparéncia publica.

CLAUSULA X! — CESSAO E SUBCONTRATACAO

11.1. - As partes ndo poderdo ceder, transferir ou, de qualquer modo, alienar direitos e obrigacGes
decorrentes do presente Contrato, sem um acordo prévio e expresso uma da outra.

11.2. - ACONTRATADA obriga-se a utilizar para a execucado do presente Contrato apenas empregados
por ele direta e regularmente registrados em regime CLT, sendo que a subcontrata¢do ou utilizagcdo
de outras empresas ou pessoas juridicas na execucao das atividades decorrentes do Contrato apenas
serd admitida mediante prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE caso a caso, mantida a total
responsabilidade da CONTRATADA em relagdo aos Servigos subcontratados, nos termos do presente
Contrato, e sem que isto importe em qualquer adicional de custo e responsabilidade para a
CONTRATANTE.

11.3. - A responsabilidade da CONTRATADA pela parcela dos Servicos executados por seus
subcontratados é integral, abrangendo inclusive as obrigacGes por acidentes gerais e do trabalho e os
encargos e deveres de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria.

11.4. - Nenhuma cldusula contida nos contratos entre a CONTRATADA e seus subcontratados se
constituird em vinculo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA ou entre a CONTRATANTE
e os subcontratados da CONTRATADA. Os contatos da CONTRATANTE, comunicacles e
entendimentos, relativos ao objeto deste Contrato, serdo sempre levados a efeito entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, cabendo a esta retransmitir, quando necessario, ordens e/ou
instrugdes aos seus subcontratados.

CLAUSULA XIl — DA SUPERVISAO E INSPECAO

12.1. - A CONTRATANTE exercerd a qualquer tempo, ampla fiscalizacdo em todas as frentes de
Servicos, podendo qualquer pessoa autorizada por ela, ter livre acesso ao local em que estdo sendo
executados, podendo sustar os trabalhos sem prévio aviso, sempre que justificadamente considerar a
medida necessaria, bem como, acompanhar a realizacdo de medi¢cbes e ensaios no campo de
quaisquer materiais, equipamentos ou servigos.
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12.2. - A acdo de fiscalizacdo e controle ndo diminui ou atenua a responsabilidade das CONTRATADA
quanto a perfeita execugdo dos Servicos. A CONTRATADA ndo podera acrescentar aos prazos de
execucdo dos servicos, o tempo para fiscalizacdo e inspecao.

12.3. - Em caso de ocorréncia de falhas reiteradas comprovadas na execugao dos Servicos, a
CONTRATANTE poderd exigir a contratacdo de pessoal especializado ou a obtencdo de equipamentos
especiais para perfeita execugdao dos mesmos. Os custos relativos a contratagdo de pessoal
especializado ou a obtengdo de equipamentos especiais serdo pagos pela CONTRATADA.

CLAUSULA XIII - DISPOSICOES GERAIS

13.1. - O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos, consubstanciam
toda a relacdo contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer outros documentos aqui nao
mencionados e ja assinados, correspondéncias ja trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou
acordos pretéritos, presentes e/ou futuros, os quais ndo obrigardo as partes, sendo considerados
inexistentes para os fins deste Contrato caso nao seja observada a formalidade contida no item a
seguir.

13.2. - Quaisquer alteragGes a este Contrato somente terdo validade e eficacia se forem devidamente
formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos representantes legais das partes.

13.3. - Se qualquer uma das disposicdes do presente Contrato for ou vier a tornar-se nula ou revelar-
se omissa, invalida ou ineficaz ndo afetard ou prejudicard as cldusulas remanescentes, que
continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na ocorréncia desta hipdtese, as partes farao
todos os esforcos possiveis para substituir a cldusula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por
outra, sem vicios, a fim de que produza os mesmos efeitos juridicos, econémicos e financeiros que a
clausula original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais proximos
possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

13.4. - O ndo exercicio dos direitos previstos no presente Contrato, em especial no tocante a rescisdo
contratual e obtenc¢do da reparacdao de danos eventualmente causados, bem como a tolerancia, de
uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das obrigacGes assumidas neste
instrumento ou em seus anexos, serdo considerados atos de mera liberalidade, ndo resultando em
modificacdo, novacdo ou renuncia das disposi¢cdes contratuais ora estabelecidas, podendo as partes
exercer, a qualquer tempo, seus direitos.

13.5. - Em hipdtese alguma o siléncio das partes serd interpretado como consentimento técito.

13.6. - Declaram as partes que toda e qualquer notificacao, se necessdario, poderd ser enviada e
recebida eletronicamente aos contatos mencionados no ITEM H do QUADRO RESUMO.

13.7.- O presente instrumento e seus anexos obrigam ndo so6 as partes, como também seus eventuais
sucessores a qualquer titulo.
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13.8. - Tendo em vista o carater do presente Contrato — prestacdo de Servicos — a CONTRATADA
declara ser contribuinte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

13.9. - O presente instrumento ndo estabelece entre as partes nenhuma forma de sociedade, agéncia,
associacdo, consorcio, ou responsabilidade solidaria.

13.10. - Para a prestacao dos Servicos objeto do presente contrato, a CONTRATADA declara que se
acha devidamente habilitada e registrada nos érgaos competentes quando legalmente requerido.

CLAUSULA XIV - FORO

14.1. - Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro
de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da interpretacao
e/ou execucdo do presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes e 02 (duas) testemunhas o presente Contrato
para que produza os efeitos juridicos desejados, reconhecendo a forma de contratacdo por meios
eletrénicos, digitais e informdaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com
a assinatura eletronica ou certificagdo fora dos padrées ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10 da
Medida Proviséria n2 2.200/2001 em vigor no Brasil. Sendo certo que na (i) na hipdtese de assinatura
eletrénica deste Contrato, ele produzira efeitos a partir da abaixo mencionada, independentemente
da data em que for assinado pelas partes; e (ii) na hipétese de assinatura na forma fisica, o Contrato
devera ser entregue em 02 (duas) vias em igual teor e valor.

Formosa, 28 de outubro de 2024

PEM VIGILANCIA Assinado de forma digital
por PEM VIGILANCIA E

E SEGURANCA SEGURANCA

LTDA:322929920 LTDA:32292992000164
Dados: 2024.10.29

00164 16:17:03 -03'00"

CONTRATADA: P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Assinado de forma digital
ANDRE por ANDRE FONSECA LEME

FONSECA LEME I_Doascli(;)oslz 2024.10.30 14:20:10

CONTRATANTE: IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
C.P.F: C.P.F.:
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA



GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, agual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANCA ARMADA E DESARMADA, para fins de suporte as atividades de gestéao
desenvolvidas pelo IMED junto a Policlinica Estadual da Regidao do Entorno -

Unidade Formosa.

ATENCAO: Para apresentacdo de propostas, a proponente devera visitar a unidade
de saude objeto deste Termo de Referéncia para conhecer a capacidade instalada
(area fisica, maquinario, instalagbes etc.), momento este que sera emitido pelo
preposto da unidade, o Atestado de Visita Técnica, sendo certo que este documento

devera ser apresentado juntamente com os documentos de habilitacdo, sob

pena de desclassificagéo.

Para realizacdo da visita técnica a proponente devera agendar data e hora de

comparecimento na unidade por meio do email: rfp@poli-formosa.org.br

2. DESCRIGAO DETALHADA

A contratada devera disponibilizar profissionais conforme quantitativo a seguir:

Quantidade de Quantidade de

Item Descrigao dos Postos de Trabalho
Postos Profissionais
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, agual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

Posto de Vigilancia Patrimonial Armado — 12
1 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 2 4

em escala de 12x36 horas.

Posto de Vigilancia Patrimonial Armado — 12
2 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 2 4

em escala de 12x36 horas.

Posto de Vigilancia Patrimonial Desarmado —

44 horas semanais diurnas.

2.1. OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

Os servigos que constam no objeto do contrato deverdo ser realizados pela
CONTRATADA por meio de equipe técnica prépria, além do integral cumprimento da
Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

A CONTRATADA deve fornecer todos os equipamentos, ferramentas, instrumentais,
equipamentos de protecdo individual e coletiva e mao de obra, bem como os

insumos necessarios para execug¢ao dos servicos.

Para apresentacdo de propostas, a proponente devera apresentar Certificado de

reqularidade de empresa de seguranca privada junto a Policial Federal,

comprovando habilitagdo para atuagcado no Estado de Goias, sendo certo que este

documento devera ser apresentado juntamente com os documentos de

habilitacao, sob pena de desclassificagao.
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, agual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

Além das obrigagdes genéricas contidas no contrato, devera a empresa contratada,
disponibilizar ao menos um profissional em tempo parcial para atendimento das
demandas para reunido presencial junto a sede da diretoria do instituto, em S&o

Paulo, capital.
2.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A empresa Contratada, além de outras obrigacdes previstas na lei e no contrato,

devera:

I.  Garantir a cobertura de todos os postos de servigos 24 horas por dia e 7 dias

por semana,

IIl.  Alocar profissionais adequadamente selecionados, com experiéncia na
funcdo os quais exercerdo tarefas especificas de cada prestagcdo de

servigo;

lll.  Garantir total controle de acessos a unidade de saude, com registros de todas

as entradas e saidas;

IV. Orientar a equipe para a solucdo de conflitos de forma cortés, evitando

entonacao alta da voz ou de forma agressiva;

V. Comunicar imediatamente a geréncia administrativa sobre todas as situagdes

que fogem ao padrao de normalidade;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes, equipamentos de
protecdo individual e outros equipamentos de comunicagdo necessarios a

prestacao do servico;
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, agual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

VIl.  Emitir relatérios diarios de ocorréncias no decorrer dos plantdes e as solugdes

aplicadas para cada caso;
VIIl.  Garantir a passagem do plantdo presencial em ordem;

IX. Prestar os servicos com profissionais adequadamente selecionados, os quais

exercerao tarefas especificas das categorias;

X. Substituir imediatamente qualquer funcionario que nao assumir o posto
determinado, que nao observe as normas do contratante, ou que apresente
conduta moral ou funcional inadequada, ou ainda por simples solicitacdo da
contratante — ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

XI.  Garantir que os profissionais estardo vinculados a respectiva Convencéo

Coletiva de Trabalho vigente;

XIl.  Criar rotina especial de seguranga das areas criticas de almoxarifado,
estoque, farmacia (incluindo as satélites, quando houver), guarda de

instrumentais e OPME;

XIll.  Apresentar fluxo de trabalho dessas areas em até 15 dias do inicio da

prestacado dos servicgos;

XIV. Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacado do Certificado de Curso de Formacédo de Vigilantes, Carteira
Nacional e porte de arma funcional (quando posto armado), expedidos por

instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

XV. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao
curso de reciclagem;
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS — EsF:O:;cll'rlli;a Secretaria de /
adual da Estado d
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

XVI.  Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas
areas da CONTRATANTE;

XVII.  Apresentar plano de contingéncia para organizacao do fluxo de pacientes nas
recepcoes da unidade de saude, bem como para o caso de tumultos ou

aglomeracgoes;

XVIIl.  Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a
CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a

qualidade da prestacao de servicos;

XIX.  Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar os

postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;

XX. Apresentar fluxo de entrada e saida de funcionarios de maneira adequada a

preservar a seguranga dos mesmos;

XXI.  Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
problema verificado quanto ao patriménio da CONTRATANTE, para que

sejam adotadas as providéncias necessarias;

XXIl.  Cumprir as Normas Técnicas do Ministério do Trabalho, quando aplicaveis a

prestacao do servico;

XXIIl.  Fiscalizar/controlar a entrada e saida de veiculos de funcionarios/empregados
e visitante autorizados, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo diariamente, inclusive finais de semana e feriados, conforme
estabelecido pela CONTRATANTE;
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS — EsF:O:;cll'rlli;a Secretaria de /
adual da Estado d
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

XXIV. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes, apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, nha conformidade que venha a ser estabelecido pela
CONTRATANTE;

XXV.  Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o
fato ao CONTRATANTE;

XXVI.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das

instalacoes;

XXVII.  Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim

como de bens particulares de empregados ou de terceiros;
XXVIIl.  Nao se ausentar do posto de trabalho;

XXIX. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

desempenho das fungdes e manutencao da ordem nas instalagoes;

XXX.  Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a

manutencgao das condi¢des de seguranga;

XXXI.  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdbes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a atuacéo
das mesmas, inclusive na indicacado de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento;

XXXIl.  Contribuir nos planos de combate a incéndio e planos de evaséo;
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XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS Estadual da > Eetodo da =
N, jual aa Esta
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

Promover treinamentos para atuagao em casos de emergéncia;

Fornecer mensalmente e de forma atualizada a lista dos funcionarios
responsaveis pela prestacdo do servigo, sob pena de ser glosado o

recebimento de valores;

Apresentar plano anual de capacitagao da equipe.

O preco proposto deve contemplar todas as despesas relacionadas a

prestacdo dos servigos, incluindo:

a. Méo de Obra;
b. Uniforme;
i. apito com cordao;
ii. emblema da empresa; e

iii. plagueta de identificagao do vigilante, autenticada pela empresa,
com validade minima de 06 (seis) meses, contando 0 nome o
numero da Carteira Nacional de Vigilante-CNV, fotografia

colorida em tamanho 3x4 e a data de validade;

c. Lanterna;

d. Tonfa;

e. Radios Comunicadores;

f. Equipamentos de Protecio Individual,
g. Treinamentos e Reciclagem;

h. Exames Psicotécnicos e ASO;
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GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS — EsF:O:;cll'rlli;a Secretaria de /
adual da Estado d
- Regido do Entomo ° Sa(:]d: /:

O ESTADO QUE DA CERTO

i. Encargos Trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;

j- Quaisquer despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e
outras despesas diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de
custo dos servigos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execugao

dos servigos.

2.3 RELATORIOS MENSAIS

A CONTRATADA devera apresentar:

e Semestralmente, cronograma de treinamentos;
¢ Mensalmente, listagem completa de todos os servigos executados em arquivo

que a CONTRATANTE estabelecer para fins de histérico e rastreabilidade;

2.4 CONTROLE DE EXECUGAO DO CONTRATO

O IMED acompanhara e fiscalizara a conformidade da execugcdo do escopo e da
alocagao de recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do

servico.

A verificacdo da adequacdo da execugao contratual pela contratada devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e no

respectivo contrato.

A fiscalizacdo indicada do IMED nao exclui ou reduz a responsabilidade da empresa
que sera contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em

corresponsabilidade do IMED ou de seus agentes e prepostos.
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O ESTADO QUE DA CERTO

Além dos treinamentos periddicos adequados as atividades prestadas, faz-se
necessario os treinamentos de atendimento ao publico, mediacdo de conflitos e

bioseguranca.

3. PRAZO ESTIMADO DE INIiCIO DOS SERVIGOS: em até 10 dias contados da

assinatura do contrato.
5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 06/01/2025

6. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor prego mensal

9. EXPERIENCIA ANTERIOR: Devera a proponente comprovar experiéncia na
execugao do objeto da RFP e deste Termo de Referéncia, sendo certo que tais
documentos deverdo ser apresentados juntamente com os documentos de

habilitacdo, sob pena de desclassificagao.

10. DO PAGAMENTO

Servigos: Os pagamentos serao realizados até o dia 15 do més subsequente a
prestacdo dos servigos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal e
relatério mensal de atividades, e desde que o IMED tenha recebido o repasse do
Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que o0s

servigcos foram prestados, do que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

Service Level Agreement — SLA (Contrato de Nivel de Servico)

O IMED avaliara o servigo prestado pela Contratada através de indicadores SLA e

aplicara descontos quando ocorrer 0 nao atingimento da pontuagao abaixo descrita:

NOTA

ITEM | DESCRICAO NOTA OBTIDA
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Execugdo de Rondas
Planejadas

ITEMII

Ocupagdo dos postos
de trabalho (faltas)

ITEM 111

Manual Operacional
atualizado (anual) e
entregue para a
Geréncia
Administrativa da
Contratada

ITEM IV

GOVERNO'DE

B FORMOSA SES ﬂ/
SUS s | e | = 1AS
- Regido do Entomo Satde -

O ESTADO QUE DA CERTO

O numero de rondas executadas atingiu o minimo de 80% do numero de rondas
planejadas

O numero de rondas executadas atingiu de 70 a 50% do nimero de rondas planejadas

O numero de rondas executadas foi inferior a 50% do nimero de rondas planejadas
DESCRICAO

N&o houve registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

NOTA
OBTIDA
4

Houve de 01 a 04 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

Houve de 05 a 09 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

Houve mais de 10 registros de auséncia de profissionais nos postos de trabalho.

3
2
1

Plano de Contingéncia
atualizado (anual) e
entregue para a
Geréncia
Administrativa da
Contratada

ITEM V

Plano anual de
capacitacao da equipe

ITEM VI

Informacdes na
transicdo dos plantGes

ITEM VII

Oferta de
equipamentos em
quantidade e

~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Ha manual operacional atualizado e entregue para Geréncia Administrativa. 4
Ha manual operacional atualizado, porém ndo entregue para Geréncia Administrativa. 2
Ha manual operacional, porém nao esta atualizado, tampouco entregue para Geréncia 1
Administrativa.
Ndo ha manual operacional. 0
~ NOTA
DESCRICAO OBTIDA
Ha Plano de Contingéncia atualizado e entregue para Geréncia Administrativa. 4
Ha Plano de Contingéncia atualizado, porém ndo entregue para a Geréncia )
Administrativa.
Ha Plano de Contingéncia, porém ndo esta atualizado, tampouco entregue para 1
Geréncia Administrativa.
N3o ha Plano de Contingéncia 0
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Ha plano anual de capacitagdo da equipe e sua aplicagdo ocorreu no més de 4
referéncia, conforme previsto.
Ha plano anual de capacitagdo da equipe, porém sua aplicagdo ndo ocorreu no més de )
referéncia, conforme previsto.
N3o ha plano anual de capacitagdo da equipe. 0
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Todas as informagGes relativas ao trabalho foram transferidas nas transi¢oes dos 4
plantdes.
Houve de 01 a 04 registros de inconsisténcias nas informagbes transferidas nas 3
transi¢des de plantGes.
Houve de 05 a 09 registros de inconsisténcias nas informacgGes transferidas nas 5
transi¢des de plantGes.
Houve mais de 10 registros de inconsisténcias nas informagdes transferidas nas 1
transi¢des de plantGes.
~ NOTA
DESCRICAO NOTA OBTIDA
Houve oferta de equipamentos em quantidade e qualidade adequados. 4
Houve oferta de equipamentos em quantidade adequada, porém em qualidade 3
inadequada.
24
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O ESTADO QUE DA CERTO

qualidade adequados | Houve oferta de equipamentos em quantidade inadequada, porém em qualidade )
inadequada.
N3o houve oferta de equipamentos em quantidade e qualidade adequadas. 1

Nota final:

A nota final serd composta do resultado da somatodria total dos pontos obtidos

(Obs.: nota maxima: 28 / nota minima: 3)

RESULTADO DA
AVALIACAO
Nota maior ou igual a
25

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO (MENSAL)

Pagamento de 100% do valor da fatura

Nota entre 24 e 20 | Pagamento de 96,6% sobre o valor da fatura no més de sua aplicacdo

Nota entre 19 e 15 | Pagamento de 93,3% sobre o valor da fatura no més de sua aplicagdo

Nota abaixo de 15 Pagamento de 90% sobre o valor da fatura no més de sua aplicagao

No caso de avaliagdes com notas finais igual ou abaixo de 18, obrigatoriamente a empresa devera apresentar justificativa em até
05 (cinco) dias para andlise da CONTRATANTE. O ndo envio ou a avaliagdo de ndo procedéncia justificativa apresentada
acarretara penalidade nos termos do contrato.

Enderec¢o: Avenida Oeste, Quadras 4, 5 e 9, Jardim Oliveira, Formosa - GO

CEP: 73.805-201 | Tel: (62) 4042-8352



ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL



P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com

Vigilancia e Seguranca

Fone: (62) 3094 - 2040

QUADRO RESUMO DOS PRECOS

ITEM

DESCRIGAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

QTDE DE
POSTOS

PROFISSIONAIS

QTDE DE

PROFISSIONAL (R$)

VALOR POR VALOR MENSAL (R$)

Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36
horas.

R$

5.854,54| R$ 23.418,16

Posto de Vigilancia
Patrimonial Armado — 12
horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36
horas.

R$

6.345,68 | R$ 25.382,72

Posto de Vigilancia
Patrimonial Desarmado —
44 horas semanais
diurnas.

R$

6.123,07 | R$ 6.123,07

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 54.923,95

C

* 4«_:@(_
\, : \

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.

P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040
Vigilancia e Seguranga
MEMORIAL DE CALCULO
DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE
CUSTO QUANTIDADE
. UNITARIO DO | MENSAL
PERCURSO NOS MUNICIPIOS DE: FORMOSA - GOIAS. VALE PARA CADA TOTAL
TRANSPORTE [EMPREGADO
Residéncia/Local do posto de servico - escala 12 x 36 - segunda a domingo 4,30 18 R$ 68,80
Local do posto de servico/Residéncia - escala 12 x 36 - segunda a domingo 4,30 16 R$ 68,80
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 137,60
CUSTO DO 6% DO <
CATEGORIA DE VIGILANTE SALARIO BASE VALE SALARIO %‘ﬂ_ﬁ_g:gggé%?g
TRANSPORTE BASE
Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 1.892,71 137,60 113,56| R$ 24,04
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 24,04

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO ALIMENTAGAQ

QUANTIDADE
PARTICIPAGAO DO CUSTO MENSAL |CUSTO DO UNITARIO DO
B e VIGILANTE UNITARIO | PARA CADA | VALE ALIMENTAGAO
EMPREGADO
Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 1,35 27,00 16 RS 410,40
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO R$ 410,40

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

CUSTO
UNIFORME QTDE ANUAL UNITARIO CUSTO TOTAL
Camisa 2 55,00 R$ 110,00
Calga ] 73,00 RS 146,00
Sapato/Coturno na cor preta 2 85,00 R$ 170,00
Meia - Par 4 5,50 R$ 22,00
Cinto 2 21,00 R$ 42,00
Quepe/Boné 2 15,00 R$ 30,00
Jacketa de Frio ou Japona 2 95,00 R$ 190,00
Capa para chuva 2 35,00 R$ 70,00
Cracha 2 9,00 RS 18,00
Apito com Cordao depreciagéo 24 meses 1 23,50 R$ 0,98
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 798,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 66,50
DETALHAMENTO DO CUSTO DE MATERIAIS
CONTEUDO UTILIZADO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Municdo para revolver calibre 38 (12 unidades) - depreciagéo 6 meses 90,00| RS 15,00
Livro de ocorréncias - depreciacéo 4 meses 48,00| R$ 12,00
Lanterna com pilhas/recarregavel 45 50| RS 3,79
CUSTO ANUAL VIGILANCIA ARMADA R$ 27,00
DETALHAMENTO DO CUSTO DE EQUIPAMENTOS
TIPO DE EQUIPAMENTO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Revolver calibre 38 (depreciagéo de 120 meses 2.350,00] R$ 19,58
Cassetete com porta cacetete depreciacdo 12 meses 75,00| R$ 3,13
Capa para Colete Balistico depreciagdo 12 meses 65,00| R$ - 542
Colete Balistico - nivel Il - depreciacdo 60 meses 550,00] R$ 9.17
Sistema de Honda Eletrénica/Radio Comunicador 1.500,00] R$ 25,00
Cinturo para revolver - depreciagdo 12 meses 65,00] R$ 542
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 4.605,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 67,71




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigil@ncia e Seguranga

DETALHAMENTO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CUSTO QUANTIDADE
SEGURO DE VIDA EM GRUPO UNITARIO |MENSAL POR TOTAL
VIGILANTE
Convengéo Coletiva de Trabalho - Clausula 13% (R$ 17,45 -1,00) 17.45 1 R$ 16,45
TOTAL DO CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 12 x 36 HORAS R$ 197,40
Convencéo Coletiva de Trabalho - Clausula 13* (R$ 17,43 -1,00 - Diurno) | 17,43 | 1 $ 16,43
TOTAL DO CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 44 HORAS R$ 197,16

DETALHAMENTO DA COMPOSICAQ DO ADICIONAL NOTURNO

PREGO DA
HORA TOTAL DE

NOTURNA | HORAS COM

(22H00 AS | ADICIONAL
6H00) NOTURNO

BASE DE CALCULO =
SALARIO/220%0,20*(HOR
AS TRABALHAS)*(15
DIAS TRABALHADOS)

SALARIO BASE +

CATEGORIA DE VIGILANTE PERICULOSIDADE

Servigos de Vigilancia na escala 12 x 36 - segunda a
domingo 2.460,52| 2,236839091 105,00 R$ 234,87

CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL RS 234,87

DETALHAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS

Energia, Agua e Esgoto
Alugueis

IPTU

Despesas com Pessoal do Escritério e Fiscalizagao

Telefonia Fixa, Mével e Internete

Material de Escritério

Sindicatos

Veiculos/Combustivel

TOTAL | 2,50%

TRIBUTOS

TIPO DE TRIBUTOS PERCENTUAL

PIS/COFINS/IRPJ/CONT. SOCIAL/ISSQN 14,33%

TOTAL 14,33%

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Sequranga

Planilha Detalhada de Custo e Formagao de Pregos

Posto Armado de 12 x 36 Horas Diurnas de Segunda-Feira a Domingo, Inclusive Feriados

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

A DATA DE APRESENTAGAQO DA PROPOSTA 27/09/24
B MUNICIPIO Interior
C ANO ACORDO OU SETENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMEROQ DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
cODIGO OCUPAQAO
TIPO DE SERVIGO [UNIDADE DE MEDIDA BRASILEIRA
VIGILANCIA POSTO DIURNO DE 12 X 36 - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO QUANTIDADE
VIGILANTE DIURNO NA ESCALA DE 12X36 ARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1,892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAO DO SALARIO % VALOR (R$)
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
C ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ =
D ADICIONAL NOTURNO R$ -
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 2.460,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR ( R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTACAO R$ 410,40
(o PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 134,24
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 18,43
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVICOS AO TRABALHADOR R$ 16,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 590,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
c EQUIPAMENTOS R$ 16,93
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 156,43
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | % VALOR (R$ )
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 [INSS [ 20,00% | R$ 492 10




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

2 SESI OU SESC 0,00% | R§ -
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ z
4 INCRA 0,00% | R$ -
5 SALARIO EDUCAGAQ 0,00% | R$ -
6 FGTS 8,00% | R$ 196,84
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 61,51
8 SEBRAE 0,00% | R$ 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30,50% | R$ 750,46
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 833% | R$ 204,96
B FERIAS 8,33% | R$ 204,96
] ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | R$ 68,40
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 478,33
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 503% | R$ 145,89
TOTAL DO 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FEIRAS 25,37% | R$ 624,22
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 065% | R$ 15,90
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,24% | R$ 592
TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,89% | R$ 21,91
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 098% | R$ 24,11
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,11% | R$ 2,71
e MULTA DE EGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 320% | R$ 78,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 065% | R$ 15,99
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 4,88
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,97
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSI(;I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | RS 26,82
B AUSENCIA POR DOENCA 0,39% | R$ 9,60
C LICENGA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,23
D AUSENCIAS LEGAIS 0,38% | R% 9,35
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,18% | R$ 443
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 51,42
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 15,68
TOTAL DO CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 750,46
4.2 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | R$ 624,22
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,89% | R$ 21,91
4.4 PROVISAC PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
TOTAL 64,70% | R$ 1.592,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2.50% | R$ 120,01
B TRIBUTOS (B1 +B2 + B3 ) 14,33% | R$ 838,96
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 365% | R$ 213,69
B.2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 7,68% | R$ 449 63
B.3 ISS 300% | R$ 175,64
C LUCRO 2.00% | R$ 85,56
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,83% | R$ 1.054,53

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVIGOS POR EMPREGADO




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 590,97
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 156,43
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.592,09
SUB - TOTAL R$ 4.800,01
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.054,53
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.854,54
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 11.709,08

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.

P&M VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Vigiléncia e Seguranga

CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Planilha Detalhada de Custo e Formagédo de Pregos

Posto Armado de 12 x 36 Horas Noturnas de Segunda-Feira 8 Domingo, Inclusive Feriados

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

27/09/24

B MUNICIPIO Interior
c ANO ACORDO OU SETENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
CODIGO OCUPAGAO
TIPO DE SERVICO |UNIDADE DE MEDIDA 5 ASILEIRA‘;
VIGILANCIA  |POSTO NOTURNO DE 12 X 36 - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVIGO QUANTIDADE
VIGILANTE NOTURNO NA ESCALA DE 12X36 ARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR (R$ )
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
C ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ -
D ADICIONAL NOTURNO R$ 234,87
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
TOTAL REMUNERAGAO R$ 2.695,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR (R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 410,40
€ PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 134,24
E SEGURQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 16,45
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVIGOS AO TRABALHADOR R$ 16,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 590,99
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS )
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
c EQUIPAMENTOS R$ 33,85
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 173,35
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ % VALOR(R$)

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

1 INSS 20,00% | R$ 539,08
2 SESI OU SESC 0,00% | R$ -
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ =
4 INCRA 0,00% | R$ =
5 SALARIO EDUCACAO 0,00% | R$ -
6 FGTS 8,00% | R$ 215,63
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 67,38
8 SEBRAE 0,00% | R$ S
TOTAL 30,50% | R$ 822,09
SUBMODULO 4.2 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 8,33% | R$ 22453
B FERIAS 8,33% | R$ 224,53
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | R$ 74,93
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 523,98
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13° SAL. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 5.93% | R$ 159,82
TOTAL 25,37% | R$ 683,80
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 0.65% | R$ 17.52
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,20% | R$ 535
TOTAL 0,85% | R$ 22,87
SUBMODULDO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0.98% | R$ 26,41
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 011% | R$ 2,06
C MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 320% | R$ 86,25
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% | R$ 17,52
£ INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 5,34
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% R$ 2,16
TOTAL 5,22% | R$ 140,65
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | R$ 20,38
B AUSENCIA POR DOENCA 0,39% | R$ 10,51
c LICENCA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,35
D AUSENCIAS LEGAIS 0.36% | R 10,24
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.18% | R$ 4,85
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 56,33
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 17,18
TOTAL 2,73% | R$ 73,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 822,09
42 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | RS 683,80
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.85% | R$ 22,87
44 PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 140,65
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2.73% | R$ 73,52
TOTAL 64,66% | R$ 1.742,93
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2.50% | R$ 130,08
B TRIBUTOS (B1 + B2 + B3 ) 14,33% | R 909,34
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 3,65% RS 231,62
B2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 7.68% | R$ 487,35
B3 1SS 3,00% $ 190,37
C LUCRO 2,00% R$ 103,60
TOTAL 18,83% | R$ 1.143,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO DOS SERVIGCOS POR EMPREGADO




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.695,39
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 590,99
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 173,36
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.742,93
SUB - TOTAL R$ 5.202,67
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.143,01
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.345,68
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 12.691,36

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024,
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64

pemvigilancia@gmail.com
Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

Planilha Detalhada de Custo e Formagao de Pregos

Posto Desarmado de 44 Horas Diurnas de Segunda a Sexta-Feira, exceto aos Sabados, Domingos e
Feriados.

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Processo Seletivo RFP 05/2024

A DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 27/09/24
B MUNICIPIO Interior
C ANO ACORDO OU SETENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/24
D NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
CODIGO OCUPAGAO
TIPO DE SERVIGO |UNIDADE DE MEDIDA BRASILERA
VIGILANCIA  |[POSTO DIURNO DE 44 HS - ISSQN 3% CBO 5173-30
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANTE DIURNO NA ESCALA DE 44 HORAS DESARMADO 1
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.892,71
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR ( RS )
A SALARIO BASE R$ 1.892,71
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 567,81
c HORA EXTRA R$ -
D ADICIONAL NOTURNO R$ &
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR ( R$ )
A VALE TRANSPORTE R$ -
B AUXILIO ALIMENTACAO R$ 564,30
C PREMIO SEXTA ALIMENTICIA R$ 6,40
D INTERVALO INTRAJORNADA R$ 184,58
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 16,43
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 7,50
G DO APOIO, AUXILIO E SERVICOS AO TRABALHADOR RS 16,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 795,21
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$ )
A UNIFORMES R$ 66,50
B MATERIAIS R$ 13,50
& EQUIPAMENTOS RS 33,85
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 59,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 173,35
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$ )

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

1 INSS 20,00% | RS 492,10
2 SESI OU SESC 0,00% | R$ B
3 SENAI OU SENAC 0,00% | R$ -
4 INCRA 0,00% | R$ -
5 SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
8 FGTS 8,00% | R$ 196,84
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 2,50% | R$ 61,51
8 SEBRAE 0,00% | R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30,50% | R$ 750,46
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 8,33% | R$ 204,96
B FERIAS 833% | R$ 204,96
C ADICIONAL DE FERIAS 278% | R$ 68,40
SUB - TOTAL 19,44% | R$ 478,33
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 593% | R$ 145,89
TOTAL DO 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FEIRAS 25,37% | R$ 624,22
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 0,65% | R$ 15,99
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0,20% | R$ 4,89
TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,85% | R$ 20,88
SUBMODULDO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,98% | R$ 24,11
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,11% | R$ 2,71
& MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3.20% | R$ 78,74
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% | R$ 15,99
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0,20% | R$ 4,88
3 MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,97
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
SUBMODULDO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 1,09% | R$ 26,82
B AUSENCIA POR DOENCA 0.39% | R$ 9,60
@ LICENCA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,23
D AUSENCIAS LEGAIS 0.38% | R$ 9,35
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,18% | R$ 4,43
SUB - TOTAL 2,09% | R$ 51,42
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 0,64% | R$ 15,68
TOTAL DO CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,73% | R$ 67,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 30,50% | R$ 750,46
472 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 2537% | R$ 624,22
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,85% | R$ 20,88
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 522% | R$ 128,40
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 273% | R$ 67,11
TOTAL 64,66% | R$ 1.591,06
MODULOQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 2,50% | R$ 125,51
B TRIBUTOS (B1 + B2+ B3) 14,33% | R$ 877 44
B.1 PIS (0,65%) - COFINS (3,00%) 3,65% | R$ 223,49
B.2 CSLL (2,88%) - IRPJ (4,80%) 768% | R$ 470,25
B.3 ISS 3,00% | R$ 183,69
G LUCRO 2,00% | R$ 99,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,83% | R$ 1.102,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO DOS SERVIGCOS POR EMPREGADO




P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranga

A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R$ 2.460,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 795,21
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 173,356
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.581,06
SUB - TOTAL R$ 5.020,14
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.102,94
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.123,07
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 6.123,07

Aparecida de Goiania, 27 Setembro de 2024.
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ANEXO 1l - PROPOSTA TECNICA



P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranca
Proposta de Precos n® 0199/2024

Aparecida de Goiania, 27 de Setembro de 2024.

Ao

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Formosa — Go.

Ref.: PROCESSO SELETIVO RFP 05/2024
Proposta para Servicos de Vigilancia Armada/Desarmada

P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, empresa estabelecida 8 Rua Mossoré, Qd. 86, Lt. 02;
Condominio Castro Barreto, Casa 04, Jardim Luz, Aparecida de Goiania — Go., Cep.: 74.915-170.,
inscrita no CNPJ n.° 32.292.992/0001-64, Inscricdo Estadual: isenta, fone-fax: (062) 3094-2040, e-mail:
pemvigilancia@gmail.com, contato: Pedro Mariano, especializada na execuc¢do dos servicos de vigilancia e
segurancga armada e desarmada em geral, devidamente autorizada pelo Ministério da Justica e Policia
Federal do Estado de Goias, motivo pelo qual apresenta sua proposta na melhor forma e nas condigdes a
seguir:

1.0) OBJETO:

1.1) Proposta Comercial para atender a Requisi¢do de Oferta RFP 05/2024 para a prestacdo de servicos de
seguranca armada e desarmada, voltado para dar suporte as atividades de gestdo pelo IMED junto a
Policlinica Estadual da Regido do Entorno - Unidade Formosa.

1.1.1) 02 (Dois) postos de servigos Diurnos de vigilancia armada laborando na escala de 12x36;
1.1.2) 02 (Dois) postos de servigos Noturnos de vigilancia armado laborando na escala de 12x36;
1.1.3) 01 (Um) posto de servigo Diurno de vigilancia desarmado laborando 44 horas semanais.

2.0) QUANTITATIVO DE PESSOAL.:

2.1) Para a completa e perfeita execucao dos servigos, objeto de nossa proposta, subitem 1.1.1 utilizaremos
04 (Quatro) vigilantes no periodo diurno em escala de revezamento de 12 x 36 de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, 1.1.2 utilizaremos 04 (Quatro) vigilantes no periodo noturno em escala de revezamento
de 12 x 36 de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, e 1.1.3 utilizaremos 01 (Um) vigilante
desarmado de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, totalizando 09 (Nove) Vigilantes. -
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 32.292.992/0001-64
pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranca

3.0) DADOS BANCARIOS:

Banco: Caixa Econ6mica Federal;
Agéncia: 2234;
Operagéo: 003;
Conta: 3589-3.

4.0) PESSOAL E ENCARGOS:

4.1) Os profissionais, usaram uniformes completos, bem como cracha de identificacdo subscrito por nossa
empresa, onde contara a nossa razdo social o nome de vigilante o nimero de registro e o horario de trabalho.

4.2) O controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais responsabilidades, serdo sempre de
inteira e exclusiva responsabilidade e obrigacdo da empresa contratada.
4.3) As reclamacdes oriundas da execucdo dos servigos deverdo ser dirigidas ao nosso escritorio central.

4.4) As despesas com salarios, encargos sociais, impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas, contribui¢es
previdenciarias, férias, 13° salério, seguros, licencas médicas, transporte, uniformes, adicional de
periculosidade, armamento e muni¢éo, serdo de responsabilidade da empresa contratada.

5.0) PRECO:

5.1 -Valor Total MENSal ..........ccovoiiiiieiiiiecee e R$ 54.923,95
(Cinquenta e quatro mil novecentos e vinte e trés reais e noventa e cinco centavos), conforme
planilhas de custo e formacao de precos em anexo.

6.0) PAGAMENTO:

6.1) Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 do més subsequente a prestagcdo dos servigos, mediante
emissao e entrega da respectiva nota fiscal e relatério mensal de atividades, e desde que o IMED tenha
recebido o repasse do Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente a0 més em que 0S Servicgos
foram prestados, do que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

7.0) VALIDADE DA PROPOSTA:
7.1) A validade da presente proposta € de 120 (Cento e vinte) dias a contar de sua apresentacao.

8.0) EQUIPAMENTOS:

8.1) Todos os equipamentos de seguranca a serem utilizados na execucdo dos servicos, serdo de

responsabilidade de nossa empresa. ( &L
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P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
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pemvigilancia@gmail.com

Fone: (62) 3094 - 2040

Vigilancia e Seguranca

9.0) DECLARACOES:

9.1) Declaramos que o preco ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a
completa execucdo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios, impostos e tributos de qualquer natureza.

9.2) Declaramos expressamente que nossa empresa esta apta a iniciar o0s servicos de imediato, tdo logo
sejamos autorizados, declaramos ainda que os profissionais de nossa empresa sdo cursados e treinados para
0 exercicio de suas funcdes, em Escola de formacdo e aperfeicoamento de vigilantes, e encontra-se
devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal do Estado de Goiés e Ministério da Justica.

9.3) O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que 0s precos propostos
contemplam todas as atividades e obrigacdes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia da RFP, sendo
que nenhum valor adicional sera cobrado do IMED pelas mesmas.

Atenciosamente.

#* — ~
P&M VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ N° 32.292.992/0001-64
Pedro Mariano
CPF N° 347.691.881-53
CI N° 1.533.070 SSP/GO
Socio Diretor
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