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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFiCIO N2 17307/2025/SES

Goiania, 13 de margo de 2025.
Ao Senhor
Donato Luiz Perillo
Diretor Presidente
Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento - IMED
Rua Itapeva, 202, Conjunto 34 - Bela Vista
01332-000 Sdo Paulo/SP

Assunto: Analise e aprovac¢ao do Regulamento de Compras, de Contratagao de Obras e Servigos e de
Pessoal - IMED - Policlinica Estadual da Regido Entorno - Formosa.

Senhora Diretora,

1 Trata-se de resposta ao Oficio n2 34/2025 - IMED (SEI n2 71229368 ), expedido pelo
Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (IMED), atualmente responsdvel pelo gerenciamento
da Policlinica Estadual da Regido do Entorno - Formosa, em resposta ao Oficio n? 6913/2025 - SES (SEl n®
70122991) e Oficio n? 10693/2025 - SES (SEI n? 70727325), concernente as adequagdes solicitadas
conforme Parecer Juridico n? 100/2025 - PROCSET (SEI n2 69623637).

2 Considerando o Parecer Juridico n2 100/2025 - PROCSET (SEI n? 69623637), em que opinou
pela legalidade do Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo de Servicos e
AlienagGes (SEI n2 69045511, pp. 17-37) e do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Selecdo e Contratacdo de Pessoal (SEI n? 69045511, pp. 39-48), condicionados aos ajustes aventados nos
paragrafos 19 e 20 do referido opinativo."

3 Considerando reandlise dos referidos regulamentos, contidos no Oficio n2 034/2025 -
IMED/Policlinica de Posse (SEl n 71229368), em que houve as corre¢des dos apontamentos contidos no
Oficio n? 6913/2025 - SES (SEI n® 70122991) e Oficio n2 10693/2025 - SES (SEI n2 70727325), referente ao
parecer retromencionado;

4 Resolve:

5 Aprovar o Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdao de Servicos e
Alienacdes e o Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal
do Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (IMED).



6 Ressalta-se que esta Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e
Convénios (SUPECC), manifestou anteriormente, no sentido de que NAO vislumbra ébice quanto
a publicacdo de um resumo do referido documento, desde que mantenha a integralidade do mesmo
disponiveis no sitio eletronico oficial da SES, em conformidade com o que estabelece o Decreto n2
10.356/2023.

7 Sendo assim, notifica-se novamente o Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
(IMED), para que realize a publicagdo de seus regulamentos no Didrio Oficial do Estado (DOEGO),
impreterivelmente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento deste, com a
devida comprovagao junto a essa Pasta.

8 Em resposta, favor mencionar o Processo SEI n° 202511867000020.

9 Favor confirmar o recebimento deste no seguinte e-mail: protocolo.saude@goias.gov.br.

Atenciosamente,

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

LUCIANO DE MOURA CARVALHO
Subsecretario de Politicas e A¢des em Saude - SUBPAS

WAGNER ASSIS RODRIGUES
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios - SUPECC

—— =

eil Documento assinado eletronicamente por WAGNER ASSIS RODRIGUES, Superintendente, em
;-i'm“m: l'ﬁ 13/03/2025, as 17:24, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

—
eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANO DE MOURA CARVALHO, Subsecretario
;fmm:_. l'ﬁ] (a), em 14/03/2025, as 23:01, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR, Secretario (a)
et l'ﬁ] de Estado, em 18/03/2025, as 08:11, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,

assnatura

eletrénica do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 71834880
P € o0 codigo CRC 6213EDDE.

Referéncia: Processo n2 202511867000020 SEI 71834880
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programas, obras e servigos. Art. 26 E vedado ao IMED manter
relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas
cujos dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou
equivalentes sejam agentes publicos de poder, 6rgéao ou entidade da
administracdo publica estadual, bem assim com c6énjuge,
companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da
organizacgao social os quais detenham poder decisério. Art. 27 O
IMED se reserva no direito de revogar o processo de aquisigao/
contratagdo, por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer tempo,
desde que justificado no processo, antes da Contratacdo, sem que
caiba a qualquer proponente o direito de exigir compensacao
pecuniaria ou indenizagdo. Art. 28 Os termos deste regulamento se
submetem ao controle estatal e social, por meio de sua aprovacao
pelo Conselho de Administragdo do IMED e pela Secretaria de
Estado da Saude de Goias em conformidade com o disposto no art.
29 do Decreto n° 10.356/2023, do Estado de Goias. Art. 29
Revogam-se as disposi¢des em contrario. Art. 30 Este Regulamento
entrard em vigor apds a sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
de Goias. Formosa-GO, 01 de agosto de 2024.

Protocolo 524930

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO -

UNIDADE FORMOSA
Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade (i) estabelecer os
procedimentos que serdo adotados pelo IMED - Instituto de
Medicina, Estudos e Desenvolvimento, Organizagdo da
Sociedade Civil, qualificada no ambito do Estado de Goias por meio
do Decreto n° 8.150, de 23 de abril de 2014, para o recrutamento, a
selecdo e a contratagdo de pessoal para a Policlinica Estadual da
Regido do Entorno - Unidade Formosa, localizada na Avenida
Oeste- Quadras 04, 05 e 09 - Jardim Oliveira - Formosa, CEP:
73.805-201, no Estado de Goias, bem como (ii) caracterizar e definir
os procedimentos padrao, identificando e conceituando os recursos
humanos a serem utilizados, em atendimento ao Termo de
Colaboracéo n° 088/2024 - SES/GO). §1° As normas estabelecidas
neste Regulamento serédo aplicadas exclusivamente no ambito das
relagbes estabelecidas nos termos de colaboragéo e demais ajustes
de parceria celebrados com Estado de Goias, e serdo regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. §2° Os procedimentos
especificados por esse Regulamento seréo regidos pelos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
boa-fé, da isonomia, do julgamento objetivo, da eficiéncia e da
probidade e, bem ainda, pela adequagéo aos objetivos do IMED. §3°
E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029, de 13 de abril de
1995, a adogéo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegdo ao menor
previstas no inciso XXXIlI, do art. 7° da Constituicdo Federal. §4° Os
procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal serédo
realizados pela area de Recursos Humanos do IMED, por meio de
técnicas adequadas e pessoal capacitado, facultada a realizacdo
por terceiros, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos
os procedimentos estabelecidos neste Regulamento. Art. 2° Para a
finalidade deste Regulamento considera-se: I. Recrutamento: toda
atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos interessados
ao preenchimento de uma vaga, a partir de um cargo com perfil e
necessidade previamente definidos. Il. Cargo: conjunto das
responsabilidades, fun¢des e atividades de um empregado, refletido
no organograma da empresa. lll. Fungao: conjunto de tarefas ou de
atribuicbes sistematicas e reiteradas. IV. Selecgdo: toda atividade
desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do
profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho
oferecida. V. Pessoal: todos os profissionais que desempenham
atividade vinculada aos objetivos da Instituigdo, com vinculo
empregaticio direto, ndo terceirizado. VII. Remanejamento:
movimentagdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no
mesmo cargo. Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos
sera a responsavel por orientar os procedimentos para o
recrutamento e selegao de pessoal das Unidades. Paragrafo Gnico:
A abertura do processo de recrutamento e selegéo se dara mediante

autorizagdo expressa do Superintendente Executivo. Art. 4° A
contratacdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e
selegdo, podendo ser externa ou mista. Art. 5° O comunicado do
recrutamento sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias
com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, e contera as seguintes
informagdes: cargo e indicagédo do sitio do IMED na internet onde
podera ser consultado o edital. Art. 6° O sitio do IMED informara
obrigatoriamente o cargo, o numero de vagas, a carga horaria,
salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéo,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das
etapas, o enderegco e prazo para o cadastro dos curriculos.
Paragrafo unico: Outros meios de comunicagéo, além do Diario
Oficial do Estado de Goias, poderdo ser utilizados sempre que a
administracdo julgar conveniente. Art. 7° Os candidatos se
inscreverao no processo seletivo por meio de cadastro eletrénico do
curriculo, a ser feito no sitio www.imed.org.br, link ‘trabalhe conosco’.
Art. 8° A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios
tecnicamente admitidos, e sera feita por meio de prova escrita e de
analise curricular, que podem ser conjugadas a outros instrumentos
como, avaliagdo psicoldgica, entrevista técnica, comprovagéo de
experiéncia e/ou de habilitagdo técnica-operacional, testes
psicologicos e provas situacionais, entre outros legalmente admitidos
e previamente previstos e divulgados no edital. Art. 9° A prova
escrita, de carater classificatorio e eliminatério, é a fase da selegédo
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento
geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu
exercicio funcional. Paragrafo unico: A prova escrita sera aplicada
em dia, horario e local previamente informados no sitio do IMED.
Art. 10 A andlise curricular, de carater classificatorio, € a fase da
selegdo que consiste na verificagdo da habilitagdo, da qualificagdo
profissional e/ou da experiéncia para o cargo pretendido. Paragrafo
unico: A data, o horério e o local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatérios serdo previamente
informados no sitio do IMED. Art. 11 O peso para os fins de
pontuagéo e classificacdo da prova escrita e da analise curricular
sera expresso no respectivo edital. Art. 12 A avaliacao psicologica,
de carater eliminatério, é a fase da selecdo que consiste em
entrevista psicoldgica e/ou aplicagdo de testes comportamentais.
§1° Essa etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela éarea
responsavel pela selegéo, que utilizara seu quadro de psicélogos, ou
a critério da administragcao, empresa de consultoria ou profissionais
da area de psicologia contratados especificamente para este fim. §2°
Ap0ds aferigao dos testes aplicados e/ou da entrevista psicolégica, o
psicélogo avaliador recomendara ou ndo recomendara o candidato
para ocupar o cargo pretendido. §3° A data, horario e local para a
realizagdo da avaliagdo psicologica serdo previamente informados
no sitio do IMED. Art. 13 A entrevista técnica, de carater eliminatdrio,
é a fase da selegdo que tem por objetivo verificar as informagées
contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na
area pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade
com as exigéncias do cargo e com as determinacdes legais, bem
como sua disponibilidade para inicio das atividades e condigbes de
submeter- se aos horarios estabelecidos. Art. 14 O remanejamento
de empregados ¢é critério de preenchimento de cargos e se dara
sempre em funcdo de observacao e avaliagdo de desempenho do
empregado. O remanejamento devera ser autorizado pelos Diretores
das Unidades e devera ter a expressa concordancia do empregado
remanejado. Paragrafo unico: O remanejamento sé podera ser
autorizado com a condicdo de nao acarretar prejuizos e/ou
transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado, e
devera obedecer ao disposto na CLT e na legislagao esparsa. Art.
15 O preenchimento de fungdes de chefia e assessoria previstas no
organograma, por se tratarem de atividades de lideranca e gestao,
sera de livre escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente
Executivo, observados os critérios da qualificacdo técnica e da
fiducia para o desempenho da fungéo, e depois de ouvida a Geréncia
Corporativa de Recursos Humanos e obtida autorizagdo do
Superintendente Executivo. Art. 16 Os Diretores de Unidades séo
de livre escolha do Conselho de Administracdo, observados os
critérios da qualificagéo técnica e da fiducia, ouvido o Superintendente
Executivo do IMED. Art. 17 Para os casos dos artigos 15 e 16 fica
vedada a contratagdo de cbnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado,
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Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do
Estado de Goias, bem como dos Diretores e Superintendentes do
IMED. Art. 18 O IMED mantera, para fins de divulgagdo das vagas e
inscricdo em seus processos seletivos, um sitio na internet - www.
imed.org.br, onde os Candidatos interessados poderdo tomar
conhecimento e se inscrever para os processos seletivos em aberto.
§1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverao comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED
para participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo.
§2° Apos a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata
o artigo 5°, o sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagéo
com os candidatos para todas as etapas do processo seletivo,
informagbes gerais, comunicagdo de data, horario e local da
realizagdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteragdes, bem como da divulgagao dos resultados e convocacéo
para cada uma das etapas. §3° O IMED poderda, a seu critério,
convocar os candidatos aprovados em processo seletivo para o
mesmo cargo cujo resultado final tenha sido publicado ha menos de
6 (seis) meses. §4° A convocagéo de que trata o paragrafo anterior
obedecera a ordem de classificagdo, sendo automaticamente
desclassificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no
dia, horario e local determinados na convocagédo. Art. 19 Os
candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em
conformidade com o §3°, do artigo 18, ndo se consubstanciando em
garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito.
Paragrafo unico: A utilizagdo do cadastro de reserva é uma
faculdade do IMED, que, para tanto, avaliara as especificidades da
vaga. Art. 20 O Processo de Selecao de Pessoal do IMED tera cinco
etapas: |. Primeira Etapa: publicagdo de comunicado no Diario
Oficial do Estado de Goias, que dara publicidade da abertura de
processo seletivo para contratagéo de pessoal, constando o nome
do cargo e o endereco eletrénico do IMED www.imed.org.br, onde o
interessado obtera todas as informagdes da vaga no edital proprio Il.
Segunda Etapa: divulgagéo do edital no sitio do IMED, constando o
cargo, numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas
do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas,
perfil basico, enderego e prazo para o cadastro dos curriculos. Na
Segunda Etapa: a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para
inscrigdo de candidatos pelo periodo de quatro dias Uteis, podendo
ser prorrogado a critério da administragédo, devidamente justificado.
b) Os interessados deveréo acessar o sitio do IMED e se inscrever
para a vaga que pretende concorrer, sendo vedada a inscricdo em
dois ou mais processos, concomitantemente. lll. Terceira Etapa:
triagem curricular, que consiste na analise comparativa entre as
informagdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no
sitio do IMED e os requisitos publicados da vaga. Na Terceira Etapa:
a) A auséncia de informagdes capazes de qualificar o candidato em
face dos requisitos exigidos para o cargo ensejarda na nao
convocacgdo do candidato para as etapas subsequentes. b) A relagéo
dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no sitio do IMED. ¢) Todas as informacgdes qualitativas e
quantitativas inerentes aos requisitos exigidos para a vaga deverao
ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos habeis,
que deverao ser encaminhados no dia, horario e local que sera
publicado no sitio do IMED. IV. A Quarta Etapa (classificatéria):
prova escrita e analise curricular, ou somente prova escrito, a critério
da entidade. Na Quarta Etapa: a) Para a sele¢édo do candidato serdo
utilizados critérios objetivos de classificagdo, em uma ou duas fases,
por meio analise curricular, observadas as caracteristicas da vaga
previamente divulgadas no edital. b) No caso da classificagdo se dar
em duas fases, pela aplicagédo de prova escrita e analise curricular,
o edital devera informar o peso de cada uma delas. c) Sendo
adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela aplicacdo
da prova escrita, o edital informara os critérios de pontuagado e de
ponto de corte. d) Sendo adotado o critério classificatorio em uma
unica fase, pela analise curricular, o edital informara quais as
condigbes de pontuagdo por titulagdo e experiéncia e quando
aplicavel, o peso. e) A prova escrita, de carater objetivo, contera
questdes objetivas com conteldo de conhecimentos gerais e/ou
conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga
previamente divulgado no edital. f) O edital definira os critérios de

desempate. g) Do resultado das respectivas avaliagdes a que forem
submetidos os candidatos cabera recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar da divulgagdo. V. Quinta Etapa (classificatoria
e/ou eliminatdria): avaliagbes psicoldgicas previamente informadas
no edital. As avaliagdes psicoldgicas poderdo consistir em: a) Testes
Psicoldgicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de
personalidade. b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos
métodos de dindmica de grupo, psicodrama e entrevista
comportamental. Art. 21 A contratagdo do candidato selecionado
fica sujeita a: I. conveniéncia administrativa e operacional; Il.
disponibilidade financeira; lll. entrega da documentagédo completa,
conforme requisitos descritos no instrumento de divulgagao da vaga;
IV. apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
declarando apto o candidato a exercer as fungdes que dele serdo
exigidas e V. demais dispositivos estatutarios e previsbes legais.
Art. 22 A administragdo do IMED devera disponibilizar os meios
necessarios para a realizagao do recrutamento e selegéo. Paragrafo
unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e
selecdo deverdo ser autuados e/ou digitalizados e arquivados na
Geréncia de Recursos Humanos da Unidade, por um periodo de dez
anos, facultado o acesso as informagdes aos interessados,
resguardado o sigilo profissional. Art. 23 A eficacia dos termos deste
regulamento se submete ao controle estatal e social, por meio de
sua aprovagao pela Secretaria de Estado da Saude de Goias e pelo
Conselho de Administragdo do IMED, em conformidade com o
disposto no art. 29 do Decreto n°® 10.356/2023, do Estado de Goias.
Art. 24 Revogam-se as disposicdes em contrario. Art. 25 Este
Regulamento tera vigéncia apoés sua publicagéo no Diario Oficial do
Estado de Goias

Protocolo 524931

A ARENA ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL torna
publico que AUTO POSTO IPANEMA Il LTDA, portador do CNPJ:
01.703.149/0001-08, localizado na Avenida Brasil, N° 400, Bairro
Andracel Center - Anapolis - GO, recebeu junto a SEMMA de
Anapolis, a Licengca Ambiental de Funcionamento n° 587/2021, para
as atividades de Comércio Varejista de Combustiveis para Veiculos
Automotores; Comeércio Varejista de lubrificantes e Escritério para
Transporte rodoviario de produtos perigosos.

Protocolo 524949

AUTOPRIME PINTURA AUTOMOTIVA LTDA; inscrito no CNPJ:
44.944.351/0001-26, torna publico que requereu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Habitagcdo e Planejamento Urbano,
a Licenga Ambiental Simplificada, para a atividade de Servigos de
lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores, CEP:
75.091-462, AV. Elias Zac Zac S/N, QD. 17 Lt. 31 Bairro: Residencial
Jardim ltalia, Anapolis-GO.

Protocolo 524973

Carlos Henrique Silveira Chaves, inscrito no CPF: 853.870.371-49,
torna publico que recebeu da SEMMA - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Guapé - a Licenga Ambiental Corretiva - LAC conforme
Processo de n° 82848/2024 e Licenca Ambiental Corretiva - LAC
de n° 001/2025, para atividade de Avicultura - Criagdo de Frangos
para Corte, localizado na Fazenda Boa Vista do Ribeiréo situada na
Estrada Abadia a Aragoiania s/n° km 08 Zona Rural, Municipio de
Guapo - GO.

Protocolo 524974

CASSIA NUBIA DE CASTRO VIEIRA, inscrita no CNPJ sob o n.
03.266.710/0001-56, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos da Prefeitura
Municipal de Anapolis-GO, a Licenga Ambiental de Funcionamento,
para a atividade de Britamento de pedras, exceto associado a
extragdo, situada a Av. Pedro Ludovico, Qd. 55, Lt.33, B. Paraiso
SS - 22 etapa, Anapolis-GO. Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

Protocolo 524976
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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO
E CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA A POLICLINICA ESTADUAL DA
REGIAO DO ENTORNO — UNIDADE FORMOSA

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade (i) estabelecer os procedimentos que
serdo adotados pelo IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
Organizagao da Sociedade Civil, qualificada no ambito do Estado de Goias por
meio do Decreto n° 8.150, de 23 de abril de 2014, para o recrutamento, a selecao
e a contratagdo de pessoal para a Policlinica Estadual da Regido do Entorno —
Unidade Formosa, localizada na Avenida Oeste- Quadras 04, 05 e 09 — Jardim
Oliveira - Formosa, CEP: 73.805-201, no Estado de Goias, bem como (ii)
caracterizar e definir os procedimentos padrao, identificando e conceituando os
recursos humanos a serem utilizados, em atendimento ao Termo de Colaboragao
n° 088/2024 — SES/GO).

§ 1° As normas estabelecidas neste Regulamento ser&o aplicadas exclusivamente
no ambito das relagdes estabelecidas nos termos de colaboragao e demais ajustes
de parceria celebrados com Estado de Goias, e serdo regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento seréo regidos pelos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
boa-fé, da isonomia, do julgamento objetivo, da eficiéncia e da probidade e, bem

ainda, pela adequacéao aos objetivos do IMED.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029, de 13 de abril de 1995, a adogao
de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagao de
emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,

situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegao ao
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menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 4° Os procedimentos de recrutamento e selegédo de pessoal serao realizados pela
area de Recursos Humanos do IMED, por meio de técnicas adequadas e pessoal
capacitado, facultada a realizagao por terceiros, total ou parcialmente, obedecidos
em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

Art. 2° Para a finalidade deste Regulamento considera-se:

1. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de uma vaga, a partir de um cargo com

perfil e necessidade previamente definidos.

Il Cargo: conjunto das responsabilidades, funcbes e atividades de um

empregado, refletido no organograma da empresa.
M. Funcéo: conjunto de tarefas ou de atribuigbes sistematicas e reiteradas.

Iv. Selecao: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos
triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho

oferecida.

V. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada

aos objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.

VII. Remanejamento: movimentagcédo de pessoal entre setores ou entre

unidades, no mesmo cargo.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel por
orientar os procedimentos para o recrutamento e sele¢ao de pessoal das Unidades.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selegdo se dara

mediante autorizacao expressa do Superintendente Executivo.
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Art. 4° A contratacdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selecéo,

podendo ser externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Goias com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, e contera as seguintes
informagdes: cargo e indicagdo do sitio do IMED na internet onde podera ser

consultado o edital.

Art. 6° O sitio do IMED informara obrigatoriamente o cargo, o numero de vagas, a
carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéao,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o

endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

Paragrafo unico: Outros meios de comunicagédo, além do Diario Oficial do
Estado de Goias, poderédo ser utilizados sempre que a administragdo julgar

conveniente.

Art. 7° Os candidatos se inscreverao no processo seletivo por meio de cadastro

eletronico do curriculo, a ser feito no sitio www.imed.orq.br, link ‘trabalhe conosco’.

Art. 8° A selegédo dos candidatos obedecera aos critérios tecnicamente admitidos,
e sera feita por meio de prova escrita e de analise curricular, que podem ser
conjugadas a outros instrumentos como, avaliagao psicoldgica, entrevista técnica,
comprovacdo de experiéncia e/ou de habilitacdo técnica-operacional, testes
psicologicos e provas situacionais, entre outros legalmente admitidos e

previamente previstos e divulgados no edital.

Art. 9° A prova escrita, de carater classificatério e eliminatério, € a fase da selecéo
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou

vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Paragrafo unico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente
informados no sitio do IMED.
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Art. 10 A analise curricular, de carater classificatério, € a fase da selegcao que

consiste na verificacdo da habilitagcdo, da qualificacdo profissional e/ou da

experiéncia para o cargo pretendido.

Paragrafo unico: A data, o horario e o local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatorios serdo previamente informados no sitio do
IMED.

Art. 11 O peso para os fins de pontuacdo e classificacdo da prova escrita e da

analise curricular sera expresso no respectivo edital.

Art. 12 A avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatorio, € a fase da selegdo que

consiste em entrevista psicoldgica e/ou aplicagao de testes comportamentais.

§ 1° Essa etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
selegcdo, que utilizara seu quadro de psicélogos, ou a critério da administragao,
empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados

especificamente para este fim.

§ 2° Apds afericao dos testes aplicados e/ou da entrevista psicoldgica, o psicélogo
avaliador recomendara ou ndo recomendara o candidato para ocupar o cargo

pretendido.

§ 3° A data, horério e local para a realizagdo da avaliagado psicolégica serao

previamente informados no sitio do IMED.

Art. 13 A entrevista técnica, de carater eliminatorio, é a fase da selegao que tem
por objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e com as determinagdes legais, bem
como sua disponibilidade para inicio das atividades e condicdes de submeter- se

aos horarios estabelecidos.

Art. 14 O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos e
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se dara sempre em funcdo de observacdo e avaliagdo de desempenho do
empregado. O remanejamento devera ser autorizado pelos Diretores das Unidades

e devera ter a expressa concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo unico: O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condi¢ao de
nao acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado

remanejado, e devera obedecer ao disposto na CLT e na legislagao esparsa.

Art. 15 O preenchimento de fungdes de chefia e assessoria previstas no
organograma, por se tratarem de atividades de lideranga e gestdo, sera de livre
escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados os
critérios da qualificagcao técnica e da fiducia para o desempenho da funcéo, e
depois de ouvida a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos e obtida

autorizacado do Superintendente Executivo.

Art. 16 Os Diretores de Unidades s&o de livre escolha do Conselho de
Administracao, observados os critérios da qualificagao técnica e da fiducia, ouvido

o Superintendente Executivo do IMED.

Art. 17 Para os casos dos artigos 15 e 16 fica vedada a contratagdo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais, Senadores e
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem como dos Diretores e
Superintendentes do IMED.

Art. 18 O IMED manter4, para fins de divulgacédo das vagas e inscrigdo em seus

processos seletivos, um sitio na internet - www.imed.org.br, onde os Candidatos

interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0S processos

seletivos em aberto.

§ 1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverao
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comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED para participagao em cada

uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 2° Apds a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o artigo 5°, o
sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagdo com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo, informagdes gerais, comunicagao de data,
horario e local da realizagao de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteragbes, bem como da divulgagao dos resultados e convocagao para cada uma

das etapas.

§ 3° O IMED podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo para 0 mesmo cargo cujo resultado final tenha sido publicado ha

menos de 6 (seis) meses.

§ 4° A convocagao de que trata o paragrafo anterior obedecera a ordem de
classificagdo, sendo automaticamente desclassificado o candidato que,

convocado, ndo comparecer no dia, horario e local determinados na convocacao.

Art. 19 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o § 3°,
do artigo 18, n&o se consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera

expectativa de direito.

Paragrafo unico: A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade do IMED,

que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga.

Art. 20 O Processo de Selecao de Pessoal do IMED tera cinco etapas:

. Primeira Etapa: publicacdo de comunicado no Diario Oficial do Estado de
Goias, que dara publicidade da abertura de processo seletivo para contratagao de
pessoal, constando o nome do cargo e o enderego eletrdbnico do IMED

www.imed.org.br, onde o interessado obtera todas as informag¢des da vaga no

edital proprio
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Il. Segunda Etapa: divulgagédo do edital no sitio do IMED, constando o cargo,
numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas do processo,

conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico, endereco e prazo

para o cadastro doscurriculos. Na Segunda Etapa:

a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscrigdo de candidatos pelo
periodo de quatro dias uteis, podendo ser prorrogado a critério da administragéo,

devidamentejustificado.

b) Os interessados deverédo acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga
que pretende concorrer, sendo vedada a inscricdo em dois ou mais processos,

concomitantemente.

lll. Terceira Etapa: triagem curricular, que consiste na analise comparativa entre as
informacgdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio do IMED e
os requisitos publicados da vaga. Na Terceira Etapa:

a) A auséncia de informagdes capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao convocagao do candidato para

as etapas subsequentes.

b) A relacdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera

publicada no sitio do IMED.

c) Todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de
documentos habeis, que deverdo ser encaminhados no dia, horario e local que

sera publicado no sitio do IMED.

IV. A Quarta Etapa (classificatoria): prova escrita e analise curricular, ou somente

prova escrito, a critério da entidade. Na Quarta Etapa:
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a) Para a selecdo do candidato serao utilizados critérios objetivos de classificagao,

em uma ou duas fases, por meio analise curricular, observadas as caracteristicas

da vaga previamente divulgadas no edital.

b) No caso da classificagdo se dar em duas fases, pela aplicacdo de prova

escrita e analise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma delas.

c) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela aplicagéo da

prova escrita, o edital informara os critérios de pontuacéo e de ponto de corte.

d) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela analise
curricular, o edital informara quais as condi¢gdes de pontuagao por titulacdo e

experiéncia e quando aplicavel, o peso.

e) A prova escrita, de carater objetivo, contera questdes objetivas com contetddo
de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o

perfil da vaga previamente divulgado no edital.
f) O edital definira os critérios de desempate.

g) Do resultado das respectivas avaliagcbes a que forem submetidos os
candidatos cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da

divulgacgao.

V. Quinta Etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): avaliagbes psicologicas

previamente informadas no edital. As avaliagdes psicologicas poderao consistir em:

a) Testes Psicologicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de

personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dinamica de

grupo, psicodrama e entrevistacomportamental.
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Art. 21 A contratagdo do candidato selecionado fica sujeita a:
1. conveniéncia administrativa e operacional;
Il disponibilidade financeira;

M. entrega da documentagdo completa, conforme requisitos descritos no

instrumento de divulgacgao da vaga,;

IV. apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o

candidato a exercer as fungdes que dele serao exigidas e

V. demais dispositivos estatutarios e previsdes legais.

Art. 22 A administracado do IMED devera disponibilizar os meios necessarios para

a realizacao do recrutamento e selecgao.

Paragrafo unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selegéao
deverdo ser autuados e/ou digitalizados e arquivados na Geréncia de Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o acesso as

informagdes aos interessados, resguardado o sigilo profissional.

Art. 23 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagao pela Secretaria de Estado da Saude de Goias e
pelo Conselho de Administragao do IMED, em conformidade com o disposto no art.
29 do Decreto n° 10.356/2023, do Estado de Goias.

Art. 24 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 25 Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicagdo no Diario Oficial do

Estado de Goias.

ANDRE SILVA Assinado de forma digital por
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